14.0 5 by
SPRAWOZDANIE "

LXIV/23 290343

z dzialalnosci

Miejskiego OSrodka
Pomocy Spolecznej w Ilawie |

- za 2022 r; |

marzec 2023 roku

Internal



Spis tresci

1. WIBTIER 1seorvssnrnssasmonnassssnerssssssasassusursnsossnrancsensrensessssssnmmsomonnbbbbibhbin bbb 4
2. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W ILAWIE ....ouiiiiiiiii et B
2.1.  Podstawy prawne dziatania MOPS w fawi€.........c...cooiiiiiiiniiiin. 4
2.2.  Struktura organizacyjna i zasoby MOPS w Ilawie.................oeennn. 6
2.3.  Kadra Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej..........cooeovevinviniinnnn. 8
3. WYKONYWANE ZADANIA I KLIENCI OBJECI WSPARCIEM ............... 11
4. WYDATKI NA ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ MOPS .............cooen. 15
5. OPIS REALIZACJI ZADAN POMOCY SPOLECZNEJ.........cccceervvmmnnnnnnn 20
5.1. Zadania zlecotie gminie do 1ealizatil ... uammsomsmmmmmsmmorsnraoses 21
5.0. Zadania WIASHE GIPHII s« o5 s asinsmmmmmrinmmns sy s 22
6. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU SWIADCZEN RODZINNYCH........... 24
T REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY OSOBOM UPRAWNIONYM
DO ALIMEITOMN ... oo ccmemasomscemesmocosettosi o s s 508 5858 585 S AV S PSS 50
8. SWIADECZENIE WYCHOWAWCEZE SO0+ smmssmnsssmmsssuesmsss s 53
8  PROGRAM ,CZYSTE POWIETREZE" cuwssenssssmmmomsaasassmnmsonenmmmonmssons 53
143, DODATKL MIESZEANICONE: memssmmusesmsnsmmnmmmmmsossesssss s s aasam s 54
11. PRZYZNAWANIE ZRYCZALTOWANEGO DODATKU
ENERGE TYIOZINIECEO)...c.cvmvnnecosrsscosssmonssomensmcnsiconsosisis 6655808 588 8555 505 508 K N5 RN 56
12. DODATEK OSSO NOTNY i oo s s o ass s i s sepsmss 57
18. DODATER. WL VY srs0ms00mss0smm:mmes ot ssss s e ms s o s waes sms 58
14. DODATEK DLA GOSPODARSTW DOMOWYCH W ZWIAZKU Z
SYTUACTA, NA RYNKLT PALIW ... e300 58 s sk s s s s s s’ 59
15, POMOC MATERIALRA DLA UEZNETW ssemmmmumresmesmn s 60
16. POMOC OBYWATELOM UKRAINY W ZWIAZKU Z KONFLIKTEM
ZBROJNYM NA TERENIE ICH KRAJU. ..ot 62
17. POZOSTALA DZIALALNOSC MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W ILAWIE ..ottt 65
17.1. Realizacja zadan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
vt2 LN < 5G| P R 65
17.2. Decyzje potwierdzajace prawo do swiadczen opieki zdrowotne;j..... 66
17.3. Program organizacji prac spolecznie uzytecznych ........................ 67
17.4. Karta Duzej ROAZINY.....ccocuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 68
17.5. Wsparcie dla SENIOTOW ........cceuiiniriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeaea 69
17.6. Centrum Aktywnosci Lokalnej........cocoeeviiiiiiiiiiin, 71
17.7. Realizacja projeKtow 1 programoOW........ccveuviniiniiniiiiiiiniiniieneiennnn. 73
17.8. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia Na Rzecz Pomocy Spotecznej ............ 76

179. Boafile ZramoSol W OISZETIIS .oaassssssssmsssssssssssssssssis5555555 5 basasesss 556 76



3

18. MODERNIZACJE I REMONTY ORAZ NIEZBEDNE ZAKUPY W CELU

POPRAWY FUNKCJONOWANIA MOPS

19. PODSUMOWANIE /| POTRZEBY ::ccisisessasssssssserssrssssersresnsorspsrersssescscens



1. WSTEP

Zgodnie z art.110 ust.9 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r.
kierownik osrodka pomocy spotecznej sktada coroczne sprawozdanie z dzialalnosci
osrodka i przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w [tawie jest jednostka organizacyjna Gminy
Miejskiej Itawa i wykonuje w jej imieniu zadania wlasne i zlecone okreslone w Ustawie
0 pomocy spolecznej. Zadania te maja na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonac,
wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. OsSrodek realizujac
ustawowe zadania dazy do zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego osobom
i rodzinom, stosujac przy tym zasade pomocniczosci nakierowang na wykorzystanie
zasobow rodziny, jej potencjatu i aktywnosci.

Pomoc spoteczna polega w szczegblnoSci na:

- przyznawaniu i wypltacaniu przewidzianych ustawag swiadczen,

- pracy socjalnej,

- prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

- analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spolecznej,

- realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych,

- rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie, oprocz zadan wynikajacych
z ustawy o pomocy spotecznej, realizuje roéwniez zadania okreslone w innych
ustawach, a w szczegélnosci $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze,
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, zasitki dla opiekunéw, wsparcia kobiet
w ciazy i rodzin ,Za zyciem”, dodatki mieszkaniowe i energetyczne, pomoc materialnej
dla ucznidow o charakterze socjalnym, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
program rzadowy ,Positek w szkole i w domu”, pomocy na zakwaterowanie i
wyzywienie uchodzcow z Ukrainy

2. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W ILAWIE

2.1. Podstawy prawne dzialania MOPS w Ilawie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie w 2022 roku dziatal na podstawie
Statutu przyjetego uchwata Nr XXIX/296/12 Rady Miejskiej w Itawie z dnia 28
listopada 2012 roku (ze zmianami) oraz Zarzadzenia Nr 31/2020 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w [tawie z dnia 24 lipca 2020 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w [lawie (ze zmianami).

Jednym z gléwnych aktéow prawnych, na podstawie ktorego funkcjonuje
MOPS, jest ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (z pozn.
zmianami).

Osrodek realizuje takze zadania wynikajace z innych przepisow prawa, a w
szczegolnosci z:

= Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

= Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

=  Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych,

= Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunow,

= Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow,

= Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
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Ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za
zyciem”,

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych,

Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne,

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkoéw publicznych,

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu narkomanii,

Ustawy z dnia 11 wrzesien 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych,

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych,

Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — prawo ochrony srodowiska,

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty,

przepisow wykonawczych do wymienionych wyzej ustaw,

Uchwal Rady Miejskiej w Itawie, zawartych uméw i porozumien,

Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

Waznym dokumentem jest strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych,

ktérej opracowanie i realizacja nalezy do zadan wtasnych gminy o charakterze
obowiazkowym.

W dniu 14 grudnia 2015 roku Rada Miejska w Itawie przyjeta Uchwala Nr

XVIII/169/15 Strategie Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Miejskiej
[tawa na lata 2016-2025. Cele zawarte w dokumencie zmierzaja do podejmowania
kompleksowych i interdyscyplinarnych oddzialywan zmierzajacych do poprawy
jakosci zycia mieszkancow llawy, a w szczegolnosci grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym lub juz wykluczonych. Strategia zaktada siedem celow strategicznych, tj.:

1,

2.

S

L

Poprawa zdolnosci mieszkancow do podejmowania pracy najemnej lub pracy
na wlasny rachunek, w tym w sektorze ekonomii spoleczne;.

Wzmocnienie rodzin w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz
zapewnieniu dzieciom i mtodziezy odpowiednich warunkow do rozwoju.
Wzrost poziomu bezpieczenistwa i zdrowotnosci mieszkancow dzieki
ograniczeniu problemu uzaleznien, przemocy w rodzinie oraz innych
dysfunkcji spotecznych.

Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa materialnego i mieszkaniowego wsrod
os6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Wzrost uczestnictwa oso6b z niepelnosprawnoscia i ich rodzin w zyciu
spotecznym.

Poprawa jakosci zycia seniorow oraz osob ciezko lub przewlekle chorujacych.
Zwiekszenie zaangazowania mieszkancow miasta w sprawy wazne dla lokalnej
wspolnoty.

Do kazdego z wymienionych siedmiu celow strategicznych, wyznaczono cele

operacyjne i wskazano kierunki dziatan, ktérych realizacja pozwoli osiagnac
pozadany cel strategiczny w okreslonym obszarze. Realizatorami zadan zawartych
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w Strategii, oprocz Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Itawie sg m. in.
Burmistrz Miasta Itawy, Urzad Miasta w [tawie, Osrodek Psychoedukac;ji, Profilaktyki
Uzaleznienn i Pomocy Rodzinie, Rada Miejska, Itawskie Centrum Kultury, Itawskie
Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji, Komenda Powiatowa Policji, szkoly, Miejska
Biblioteka Publiczna, ITBS, zainteresowane organizacje pozarzadowe 1 inne
instytucje.

2.2. Struktura organizacyjna i zasoby MOPS w Ilawie
Glowna siedziba Osrodka potozona jest przy ul. Grunwaldzkiej 6A, gdzie dziata

administracja Os$rodka. Wewnetrzny podzial organizacyjny Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ilawie przedstawiat sie nastepujaco:

a) Dyrektor

b) Dziat Pomocy Srodowiskowej,

c) Dzial Pomocy Instytucjonalnej,

d) Dzial Finansowo — Ksiegowy,

e) Dziat Swiadczen Rodzinnych, Alimentacyjnych i Dodatkéw Mieszkaniowych,

f) Zespot Radcow Prawnych,

g) Kadry i Sekretariat.

W Osrodku istniejg kierownicze i samodzielne stanowiska pracy:

a) Gléwnego Ksiggowego 1 jednoczesnie kierownika Dzialu Finansowo-
Ksigegowego,

b) Kierownika Dzialu Pomocy Instytucjonalnej,

c) Kierownika Dzialu Pomocy Srodowiskowej,

d) Kierownika Dziatu Swiadczenn Rodzinnych, Alimentacyjnych i Dodatkow
Mieszkaniowych,

e) Radcow Prawnych,

f) Starszego inspektora ds. administracyjno-kadrowych,

g) Sekretarki,

h) Specjalisty ds. BHP,

i) Inspektora Ochrony Danych,

j) Inspektora ds. zamoéwien publicznych.

W budynku tym znajduje si¢ rowniez Dzienny Dom Pomocy Spolecznej (dla
0s6b starszych, samotnych, niepelnosprawnych) z zapleczem kuchennym, stotowka,
Swietlica, salg rehabilitacyjna oraz lazienkami z kabinami natryskowymi. Dzienny
Dom funkcjonuje w ramach struktury organizacyjnej Dzialu Pomocy
Instytucjonalne;j.

Ma tutaj swoja siedzibe takze Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Spoteczne;j.
Poza tym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie posiada w swoich zasobach
obiekt przy ul. Wiejskiej 2D — Centrum Aktywnosci Lokalnej, w ktéorym zlokalizowane
sa:

a) Klub Integracji Spotecznej dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

b) Mtodziezowy Klub Integracji Spolecznej dla miodziezy do 18 roku zycia
wymagajacych wsparcia,

¢) Rawski Klub Seniora (Senior+),

d) Punkt realizacji Karty Duzej Rodziny,

e) Majq swoja siedzibe asystenci rodzin,

f) Udziela wsparcia psycholog,

g) Organizacje pozarzadowe majace stala siedzibe lub prowadzace state zajecia
takie jak:

% Zarzad Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyza w HRawie — m. in.
szkolenia, krwiodawstwo,
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% Polski Zwiqzek Niewidomych Koto w Rawie — m.in. udzielanie wsparcia
swoim cztonkom i ich rodzinom, spotkania integracyjne, wspodlne
wyjazdy, realizacja projektéw,

% Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw, Koto Miejskie w Rawie — grupowe

szkolenia, spotkania integracyjne,

Zwiqzek Inwalidéw Wojennych RP,

Polskie Dzieci Wojny,

Uniwersytet III Wieku — spotkania ,Zywego stowa” (1x w tygodniu),

Chor Gospel Singer,

Stowarzyszenie fawscy Seniorzy

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciq
Intelektualng (PSONI), ktére prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowe),

% Ma tutaj swojq siedzibe Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozarzqdowych (ponoszaq odptatnosé za wynajem lokalu,).

Natomiast na ulicy Jagielly zlokalizowane jest mieszkanie chronione przeznaczone

dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, ktore ze wzgledu na swoja trudna sytuacje

zyciowa, zdrowotna i rodzinna sa w stanie, przy wsparciu opiekuna/terapeuty,

samodzielnie funkcjonowac¢, bez umieszczania ich w placowce calodobowej opieki.
Obok obiektu przy ul. Grunwaldzkiej mieszcza sie dwa garaze znajdujace

sie w zasobach Osrodka oraz jeden garaz zlokalizowany obok budynku CAL przy ul.

Wiejskiej 2D.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie, w celu realizacji zadan, posiada nizej

wymienione Srodki transportu:

% Opel Vivaro (rocznik 2016) przystosowany do przewozu 0sOb
niepelnosprawnych, w tym rowniez osob poruszajacych sie¢ na wozkach
inwalidzkich, ktéry zostat zakupiony w grudniu 2016 roku (stan licznika na
dzien 31.12.2022 r. — 139.453 km), jest garazowany w garazu MOPS obok
budynku Osrodka przy ul. Grunwaldzkiej 6A,

% Renault Trafic (rocznik 2006) przystosowany do przewozu 0sOb

niepelnosprawnych, w tym réwniez osob poruszajacych sie na wozkach

inwalidzkich (stan licznika na dzien 31.12.2022 r. — 385.415 km). Parkuje na
terenie Osrodka.

Volkswagen Caddy (rok produkgji 2017) - zakupiony w grudniu 2017 r.,

przeznaczony do dowozu goracych positkow do miejsca zamieszkania

podopiecznych oraz innych potrzeb Os$rodka (stan licznika na dzien

31.12.2022 r. — 58.560 km), garazowany jest w garazu MOPS obok budynku

Osrodka przy ul. Grunwaldzkiej 6A,

Daewoo Lanos (rok produkcji 2002), stan licznika na dzien 31.12.2022 r. —

156.484 km. Samochod wykorzystywany jest przez pielegniarke zatrudniona

w MOPS do wizytacji Srodowisk osob obtoznie chorych, objetych opieka

Osrodka oraz do przewozu dzieci niepelnosprawnych na terenie Itawy (w razie

potrzeby), a takze w razie potrzeby do transportu oséb niepelnosprawnych do

placowek shuzby zdrowia poza teren miasta oraz osob starszych,

niesamodzielnych do domoéw pomocy spotecznej. Samochoéd garazowany jest w

garazu na ul. Wiejskiej 2D.
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2.3. Kadra Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
Stan zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Itawie na dzien
31 grudnia 2022 r. wynosit 111 oséb (107,50 etatow), w tym:

Liczba W przeliczeniu
oso6b na pelne etaty

= Wyszczegdlnienie

1. | Dzienny Dom Pomocy (w tym kierownik
Dziatu Pomocy Instytucjonalnej) —
stanowiska: instruktor ds. kulturalno- 11
rekreacyjn., intendent, kierowca,
dozorca, sprzataczki (w tym 1 w CAL),
kucharka, pomoce kuchenne

2. | Osrodek Wsparcia realizujacy zadania
pomocy spotecznej wynikajace z potrzeb
gminy (w tym Mtlodziezowy Klub
Integracji Spotecznej i Swietlica
Srodowiskowa ,MOPSIK”) — stanowiska:
wychowawcy, dozorca, sprzataczka

(w tym: 1 wychowawca na urlopie
macierzynskim / rodzicielskim)

3. | Klub Integracji Spotecznej (0,75 etatu —
instruktor reintegracji i realizacja KDR + 1 1,00
0,25 etatu -pielegniarka)

4. | Ustugi opiekuncze, fizjoterapeutyczne
1 specjalistyczne opiekuncze dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi (w tym:

koordynator ustug opiekuriczych, 47 46,50
fizjoterapeuta, 2 opiekunki
psychiatryczne)

5. | Dodatki mieszkaniowe i energetyczne 2 1,75
6. | Swiadczenia rodzinne, fundusz
alimentacyjny i Swiadczenie
wychowawcze ,500 plus” (w tym 8 7 50
kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych ’
Alimentacyjnych i Dodatkéw

10,75

5 4,25

Mieszkaniowych)
7. | Kadra pracownikéw socjalnych 17 17,00
8. | Sekcja analiz, realizacji Swiadczen 3 3,00

i informatyki (w tym kierownik Dzialu
Pomocy Srodowiskowej)

9. | Asystent rodziny 3 3,00
10. | Ksiegowosc, place, kasa (w tym gltowny 6 6,50
ksiegowy)
11. | Radca prawny 2 1,00
12. | Sekretariat 1 1,00
13. | Kadry 1 1,00
14. | Kierowca busa do przewozu oséb 1 1,00
niepetnosprawnych
15. | Specjalista bhp 1 0,25
16. | Dyrektor 1 1,00

17. | Kierownik CAL 1 1,00
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W minionym roku poprzez zawarcie uméw z Powiatowym Urzedem Pracy w ltawie
w Osérodku zostaly zatrudnione osoby bezrobotne w ramach:

% stazy absolwenckich — 4 osoby (4,00 etaty) 2 osoby technik prac biurowych i 2

osoby technik administracyjny
% staze dla obywateli Ukrainy - 2 osoby (2 etaty) 1 osoba pomoc kuchenna i 1

osoba pracownik biurowy

% prac spolecznie uzytecznych — na 3 stanowiskach pracy w MOPS:

1 sprzataczka, 1 pomoc kuchenne, 1 pracownik gospodarczy (po 2 godziny

dziennie) od 1.03.22 r. do 30.11.22 r.; zostalo zawarte porozumienie pomiedzy

Gmina Miejska Itawa a Starosta lfawskim, w imieniu, ktérego dziatat dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie.

Ponadto ze $srodkéw budzetu panstwa zostaly sfinansowane wynagrodzenia S
specjalistow (2 pedagogow, 1 logopedy, 2 fizjoterapeutow) realizujacych
specjalistyczne ustugi opiekunicze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, w tym z
autyzmem oraz ze schorzeniami sprzezonymi.

Teren miasta podzielony byt na 17 rejonéw pracy socjalnej. Tym samym
spelniony jest wymog ustawy o pomocy spotecznej (art. 110 ust. 11), ktory naklada
na osrodek pomocy spolecznej obowiazek zatrudniania pracownikow socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny
w pelnym wymiarze czasu pracy na 2 tys. mieszkaficow lub proporcjonalnie do
liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych, objetych praca socjalna
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych.

Zatem pomoc srodowiskowa realizowana byta przez Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Itawie zgodnie z postanowieniem art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy
spotecznej, przez wykwalifikowana kadre socjalna, tj.:

% 5 pracownikéw socjalnych,

% 5 starszych pracownikéw socjalnych,

4 specjalistow pracy socjalnej,

» 3 starszych specjalistow pracy socjalne;j.

Niezbednym warunkiem prawidlowej realizacji zadan pomocy spotecznej jest
posiadanie dobrego zespolu pracownikéw, wyposazonego w specjalistyczna wiedze
i doswiadczenie. Ustawa o pomocy spotecznej okresla, kto moze zosta¢ pracownikiem
socjalnym.

Pracownicy socjalni maja mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych
poprzez: kursy, szkolenia, specjalizacje, studia wyzsze licencjackie i magisterskie,
studia podyplomowe, ktore w wigkszosci sa finansowane lub dofinansowywane ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wyksztalcenie kadry socjalnej:

% 12 os6b ma ukonczone studia wyzsze magisterskie (w tym 2 osoby posiadaja

specjalizacje II stopnia w zawodzie, a 4 zdobyly I stopien specjalizacji),

% 6 osob ma ukonczone studia licencjackie (w tym 1 osoba zdobyla I stopien

specjalizacji w zawodzie).

W ostatnich latach mozna obserwowac staly wzrost liczby realizowanych przez
pomoc spoleczna zadan, co wiaze sie z koniecznoscia stalego doskonalenia
zawodowego, poszerzania posiadanej wiedzy i umiejetnosci. Rosnace wymagania
w stosunku do pracownikow socjalnych, jak i pracownikéw obstugi administracyjno-
finansowej Osrodka, zaowocowaly wzrostem poziomu wyksztalcenia kadry w
ostatnich latach. Pracownicy Osrodka nadal podnosza swoje kwalifikacje. W 2022 r.
1 pracownik podjat studia podyplomowe, 1 ukonczyl studia uzupelniajace
magisterskie, 2 osoby podjely uzupelniajace studia magisterskie

Poziom wyksztatcenia pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Itawie (bez pracownikéw socjalnych) przedstawia sie nastepujaco:

> wyzsze magisterskie — 24 osoby,
> wyzsze licencjackie — 5 osob,

L)
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policealne — 9 0so6b,

Srednie zawodowe — 15 0s0Db,
Srednie ogdlnoksztalcace — 8 osob,
zasadnicze zawodowe — 18 0s6b,
podstawowe — 15 osob.

YVVVY

W 2022 r. pracownicy Osrodka uczestniczyli on-line, a takze poza siedziba
Osrodka w roznego rodzaju szkoleniach, konferencjach oraz spotkaniach
organizowanych przez firmy zewnetrzne (cze$¢ z tych szkolen byta finansowana ze
srodkow EFS), a takze przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie, ktore
swoim zakresem obejmowalty m. in. nastepujace tematy:

- Szkolenie dla kadry kierowniczej US, OPS i PCPR wojewodztwa warminsko-
mazurskiego.

- Dziatlalno$¢ DPS w kontekscie ustawy o pomocy spolecznej i ochronie zdrowia
psychicznego.

- Rzgdowe Programy Pomocowe - Opieka wytchnieniowa, Asystent osobisty osoby
niepelnosprawnej- edycja 2022.

- Specustawa o pomocy obywatelom Ukrainy - Cudzoziemcy w Pomocy Spoteczne;j.

- Sprawozdawczo§¢ OPS - jak poprawnie sporzadzi¢ sprawozdania budzetowe
i sprawozdania w zakresie operacji finansowych. Przeksiegowania na koniec roku -
ujecie operacji finansowych sprawozdawczosci roczne;j.

- ZP w 2022 r. Praktyczna analiza ustawy PZP, rejestru umoéw i Polskiego Ladu wraz
z elementami elektronizacji.

- Podatek dochodowy od wynagrodzen w Polskim Ladzie.

- ZFSS 2022 po zmianach, zawieszenie, likwidacja, egzekucja z ZFSS limity. Nowy
sposob naliczania ZFSS najnowsze orzeczenie SN z 23.02.202.,

- Wydawanie decyzji z zakresu zabezpieczenia spotecznego. Nowosci i aktualnosci.

- Swiadczenia pracownicze po zmianach - sktadki ZUS, podatek PIT - warsztaty
praktyczne.

- Rejestr umow - nowy obowiazek jednostek sektora finanséw publicznych od 2022 r.
- Zamowienia publiczne do 130 tys zt oraz rejestr umow o wartosciach powyzej S00+.
- Kontrola i ocena wykonania zadan realizowanych z dotacji udzielanych na podstawie
Ust. o dziatalnosci i pozytku publicznego i o wolontariacie - przyklady
nieprawidlowosci, zmiany w zwigzku COVID-1.

- Gospodarka finansowa jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek
organizacyjnych w 2022r.

- Rejestr umoéw a zaangazowanie, zobowigzania, wydatki.

- Rozliczanie wynagrodzen pracownikéw 1 zleceniobiorcow po zmianach
od 01.07.2022 r.

- Rejestr umoéw prowadzony przez Ministra Finanséw. Praktyczne aspekty
rejestrowania danych dotyczacych umoéw.

- Konferencja Deinstytucjonalizacja ustug spot. - dobre praktyki.

- Konferencja Ustugi spoteczne w obliczu wspoétczesnych wyzwan spotecznych.

- Lista pltac od 1 lipca 2022 r. - rozliczanie wynagrodzen pracownikow
1 zleceniobiorcow - warsztaty praktyczne.

- Klasyfikacja budzetowa 2022 i jej zmiany- prawidlowe stosowanie podzialek
klasyfikacji - omowienie zmian obowigzujacych z moca wsteczng od 1 stycznia i 24
lutego 2022r.

- Szkolenia kompetencyjne CUS.

- Nowelizacja Specustawy Ukrainskiej. Wplyw przyjetych zmian na prowadzenie
postepowan i przydzielanie swiadczen.

- "Dodatek weglowy" - NOWE zadanie dla gmin.

- Dodatek weglowy po nowelizacji. Procedura rozpatrzenia ztozonych wnioskow,
przyznawanie Swiadczenia i prowadzenie postepowan.

- "Ekonomia spoteczna na Warmii i Mazurach".
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- Ekonomia spoleczna w statystyce publicznej.

- Szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
i 0s6b wykonujacych zadania tej stuzby.

- Szczegolowe informacje o warunkach zatrudnienia w 2023 - nowy obowiazek
pracodawcéw. Zmiany przepisow dotyczace nowych zasad informowania
pracownikow.

- Jak poprawnie przygotowa¢ dokumentacje kadrowa w zwiazku ze zmianami
w kodeksie pracy od 2023r.? Omoéwienie wzoréw procedur.

- 15 Elblaska Konferencja na temat Ekonomii Spotecznej.

- Zmiany w zasitkach ZUS 2022-2023.

- Zmiany w podatku od wynagrodzen 2023.

- Karta Duzej Rodziny -aktualnosci 2022.

- Zmiany przepisow Ustawy o Pomocy Spotecznej.

- Dwudniowe spotkanie cztonkéw Regionalnej Platformy na Rzecz Rozwoju Ekonomii
Spoteczne;j.

- Cel, zasady i metody przeprowadzania rodzinnego wywiadu srodowiskowego przez
pracownika socjalnego. Omowienie sposobu wypetniania druku wywiadu.

- Przemoc w rodzinie wobec os. starszych i os. z niepelnosprawnosciami.

- Stypendia i zasitki szkolne w roku szkolnym 2022/2023, w tym dla uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy.

- Praca z osoba doswiadczajaca przemocy. Praca z osoba stosujaca przemoc.

- Kierowanie do DPS i ustalanie optat za DPS- nowe trendy orzecznicze w 2022 roku.
- Zasady tworzenia lokalnych strategii spotecznych.

- Praca z osoba doswiadczajaca przemocy. Praca z osoba stosujaca przemoc.

- Czy to na pewno autyzm? Diagnostyka réznicowa nieprawidtowosci rozwojowych
dzieci o podobnych objawach klinicznych.

- Trening umiejetnosci spolecznych.

- Zaburzenia osobowosci- formy terapii, leczenie.

- Animator w klubie seniora.

- Koordynator W-m Dni Rodziny.

- 15 Elblaska Konferencja na temat Ekonomii Spolecznej.

- Opieka osob starszych i niepetlnosprawnych.

- Konferencja Ustugi spoteczne w obliczu wspoélczesnych wyzwan spolecznych.

- XXIV Warminsko- Mazurskie Dni Rodziny.

- Dodatek ostonowy - nowe zadania gminy 2022.

- Oprogramowanie do obstugi dodatku Ostonowego.

- Dodatki mieszkaniowe - aktualnosci 2022.

W 48 szkoleniach, 5 konferencjach oraz 6 spotkaniach wzielo udziat 42
pracownikéw Osrodka, w tym 11 pracownikow socjalnych, 2 pracownikéw dziatu
pomocy instytucjonalnej, 3 pracownikéw dziatu Swiadczen rodzinnych,
alimentacyjnych oraz dodatkéw mieszkaniowych, 1 pracownik KIS, 3 asystentow
rodziny, 12 pracownikéow administracyjnych, 10 opiekunek. Wielu pracownikow
uczestniczyto w kilku szkoleniach. W wigekszosci szkolenia, konferencje i narady
odbywaly sie on-line.

3. WYKONYWANE ZADANIA I KLIENCI OBJECI WSPARCIEM

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie jest samodzielna jednostka
organizacyjna Gminy Miejskiej ltawa, dzialajaca na zasadach jednostki budzetowe;j
(nie posiadajacej osobowosci prawnej) i wykonawca:

% zadan wlasnych gminy w zakresie pomocy spotecznej kierujac sie ustaleniami
Burmistrza Miasta [tawy,
zadan pomocy spotecznej zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej,
zadan wynikajacych z Ustawy o swiadczeniach rodzinnych oraz Ustawy
o pomocy osobom uprawnionym do alimentow oraz Ustawy o ustalaniu

7 7
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1 wyplacie zasiltkoéw dla opiekunéw zleconych gminie z zakresu administracji
rzadowej,

zadan wynikajacych z Ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(program Rodzina S00 plus) — zadanie zlecone gminie z zakresu administracji
rzadowej, realizowane od 1 kwietnia 2016 r. (nowelizacja przepiséw Ustawy od
lipca 2019 r.),

zadan wynikajacych z Ustawy o dodatkach mieszkaniowych (zadanie wlasne
gminy),

zadan wynikajacych z Ustawy Prawo energetyczne — dodatek energetyczny
(zadanie zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej, zadanie realizowane
od 1 stycznia 2014 r.),

zadan z zakresu organizacji i realizacji pracy z rodzina przezywajaca trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej (zadanie wlasne gminy,
realizowane od 1 stycznia 2012 r.),

zadan z zakresu przyznawania i wyptacania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw (zadanie wlasne gminy — dotacja z budzetu panstwa),
zadanie realizowane od 1 wrzesnia 2014 r.,

zadan wynikajacych z realizacji rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych
- Karta Duzej Rodziny - (zadanie zlecone gminie z zakresu administracji
rzadowej), zadanie realizowane od 16 czerwca 2014 r., zmiana przepisow od 1
stycznia 2019 r.,

zadan wynikajacych z realizacji wieloletniego programu ,Posilek w szkole
1 domu” (dotacja z budzetu panstwa + wktad wlasny gminy),

zadan wynikajacych z realizacji Ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za
zyciem” (zadanie zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej, realizowane
od 1 stycznia 2017 r.),

zadan wynikajacych z realizacji programu ,Czyste Powietrze” — od pazdziernika
2020 r.

zadan wynikajacych z realizacji Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa

W Itawie, wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. (dane Wydzialu

Organizacyjno-Obywatelskiego - Ewidencja ludnosci Urzedu Miasta Ilawy),
zamieszkiwato 31.184 (w latach 2021 - 31.717 osob, w latach: 2020 — 32.025, 2019
-32.391, 2018 - 32.511, 2017 - 32.515, 2016 — 32.830, 2015 - 33.246).

W okresie sprawozdawczym wsparciem udzielonym przez Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej w Itawie (lacznie z praca socjalna) w ramach zadan zleconych
i zadan wlasnych objeto:

=

z Ustawy o pomocy spoleczne;j 2.039 rodzin

(4.713 os6b w tych
rodzinach, tj. 15% ogétu
mieszkancow),

z Ustawy o dodatkach mieszkaniowych 395 gosp. domowych
(953 osoby w tych gosp.,
tj. 3% ogoétu mieszkan.),

z Ustawy o Swiadczeniach rodzinnych 2.192 rodzin

(7698 osoby w tych
rodzinach, tj. 25% ogé6tu
mieszkancow, w tym
3.007 osdb
uprawnionych)

z Ustawy o pomocy osobom uprawnionym | 228 rodzin
do alimentow (804 osoby w tych
rodzinach, tj. 2,6% ogdétu
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mieszkancow, w tym 329
0sO6b uprawnionych).

z Ustawy Prawo energetyczne — dodatek
energetyczny

37 gospodarstwa domowe
(68 osob w tych gosp., tj.
0.2% ogotu
mieszkancow),

z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej

64 rodzin (234 oso6b w
tych rodzinach, tj. 0,75 %
ogotu mieszkancow, w
tym 142 dzieci) — wsparcie
3 asystentow rodziny,

z ustawy o systemie oSwiaty — pomoc
materialna o charakterze socjalnym dla
uczniow — stypendia i zasilki szkolne

65 rodzin (244 osoby w
tych rodzinach, tj. 0,8%
ogbéhu mieszkancow),

w ramach realizacji rzadowego programu
dla rodzin wielodzietnych - Karta Duzej
Rodziny

63 nowe rodziny oraz 238
nowe rodziny skladajace
sie wylacznie z rodzicow
(zmiany w Programie od
1.01.2019 r.). Ogoélem
Programem zostato
objetych 1.401 rodzin
(mieszkancow ltawy) 1
5090 mieszkancom
zostaty wydane KDR (tj.
16,33 % ogbiu
mieszkancow)

z Ustawy z dnia 11.02.2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci ,,500 plus”
- nowe zadanie od 1.04.2016 r.

3.583 rodzin (12.743
osoby w tych rodzinach,
tj. 41% ogoétu
mieszkancow) i 5.589
dzieci w tych rodzinach
objetych bylo
Swiadczeniem
wychowawczym

z Ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r.
o dodatku ostonowym

4.100 rodzin (10.415
0s6b w tych rodzinach, tj.
33% ogdéhu mieszkancow)

z Ustawy z dnia S sierpnia 2022 r.
o dodatku weglowym

1.689 rodzin (6.020 oséb
w tych rodzinach tj.
28.42% ogotu
mieszkancow)

z Ustawy 2z 15 wrzeSsnia 2022 r.
o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie
niektorych zZrodet ciepla w zwiazku z
sytuacja na rynku paliw

313 rodzin (1.100 os6éb w
tych gospodarstwach co
stanowi 3,53% ogo6tu
mieszkancow)

z Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom  Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa

Szczegotowe informacje o
formach pomocy i liczbie
os6b korzystajacych
opisane sg w rozdziale 16
sprawozdania
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Przedstawione dane nie podlegaja sumowaniu, bowiem w wielu przypadkach
te same rodziny sa objete pomoca w ramach realizacji zadan nalezacych do réznych
systemow wsparcia. Najwieksza grupe wsSrod sSwiadczeniobiorcow stanowil
dodatek oslonowy - 4.100 rodzin, w ktérych przebywalo 10.415 os6b oraz
koriczacy sie dla OSrodka program 500+ - 3.583 rodziny, w ktérych przebywalo
12.743 osoéb.

W 2022 r. w poréownaniu do roku 2021 zwiekszyta si¢ liczba rodzin objetych
przez Osrodek pomoca w ramach pracy socjalnej o 47 rodzin.

Wsrod rodzin objetych pomoca spoleczna:

- w 2022 r. odnotowano: 280 rodzin z dzie¢mi, 162 rodziny niepelne oraz 365 rodzin
emerytow i rencistow;

- w_2021r. odnotowano: 267 rodzin z dzieémi, 156 rodzin niepeinych oraz 372
rodziny emerytow i rencistow;

- w 2020r. - 292 rodziny z dzie¢mi, 164 rodziny niepeine oraz 340 rodzin emerytow
i rencistow;

(na podstawie sprawozdan MPiPS-03 za poszczegblne lata — zrodto MOPS Itawa).

Na podstawie przedstawionych danych mozna zaobserwowa¢ ponowny wzrost
liczby rodzin z dzie¢mi korzystajacymi ze swiadczen pomocy spotecznej jak rowniez
niewielki wzrost liczby rodzin niepelnych. Natomiast nastepuje niewielki spadek
liczby rodzin emerytow i rencistéw objetych $§wiadczeniami pomocy spoleczne;.

Pod wzgledem struktury rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej,
dominuja rodziny jednoosobowe (885 rodzin). Kolejna grupa to rodziny dwuosobowe
(378 rodzin) oraz rodziny trzyosobowe (328 rodzin). Nastepnie 280 rodzin z dzie¢mi,
wsrod ktorych najwieksza grupe stanowia rodziny z dwojgiem dzieci — 111 rodziny
oraz 95 rodziny z jednym dzieckiem. I ta tendencja utrzymuje si¢ juz od kilku lat.

Wsroéd najistotniejszych  probleméw  spotecznych, =z tytulu ktorych
przydzielona zostatla w 2020 r., 2021 r. i 2022 r. pomoc spoteczna, przedstawia
ponizsza tabela:

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ | LICZBA RODZIN OGOLEM

LICZBA O0SOB
W RODZINACH

0 1 2 3 4 5 6 ]
2020r. | 2021 r. | 2022r. | 2020T. 2021r. 204 1.

Ubostwo - 535 509 502 | 1.104 996 1039
Sieroctwo 2 4 2 0 7 2 0
Bezdomnosé 3 68 67 71 72 69 76
Potrzeba ochrony macierzynstwa * 132 125 109 568 516 459
w tym: > 71 59 61 369 310 320
potrzeba ochrony wielodzietnosci
Bezrobocie < 265 266 231 558 538 501
Niepelnosprawnoscé & 405 398 409 682 672 653
Diugotrwala lub ciezka choroba % 713 731 708 | 1.172 | 1.141 1118
Bezradno§é w sprawach opiekunczo- | % 237 240 262 821 811 850
wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego - ogélem
w tym: o 174 163 172 513 484 504

rodziny niepelne

rodziny wielodzietne 1 54 52 54 293 274 275
Przemoc w rodzinie 12: 9 23 20 46 61 a7
Alkoholizm I3, 63 76 60 93 104 L J]
Narkomania 1 4 7 8 7 11 8




Trudnosci w przystosowaniu do zycia po | '* 33 24 14 46 28
zwolnieniu z zakladu karnego

Trudnosci w integracji oséb, ktore
otrzymalty status uchodzcy, ochrone
uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt ] 1 0 ] 1
czasowy (z art. 7 pkt.11)

Zdarzenie losowe 17. 1 2 0 1 D
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Sytuacja kryzysowa ' O 1 0 11

\)

Na czoto problemoéw spotecznych, z powodu ktorych przyznana zostata pomoc
spoteczna, wysuwa sie dtugotrwata lub ciezka choroba, ubéstwo, niepelnosprawnosc,
bezrobocie oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych 1 prowadzenia
gospodarstwa domowego w szczegolnosci w rodzinach niepelnych. Ponadto 14 osob
miato trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, a w 109
rodzinach powodem trudnej sytuacji zyciowej byla potrzeba ochrony macierzynstwa.
Natomiast przyczyna kryzysu w 60 rodzinach byl problem uzaleznienia od alkoholu
i czesto zwiazana z nim przemoc w rodzinie (20 rodziny i 37 os6b w tych rodzinach).

Jednakze sytuacja jest bardziej zlozona, bowiem na powyzsze przyczyny
naktadajq sie zjawiska z kregu niedostosowania spotecznego. Rzadko dana przyczyna
jest jedynym powodem przyznania pomocy, a najczesciej przyczyny te naktadaja sie
na siebie. Wymienione w ustawie dysfunkcje, z powodu ktérych przyznawana byla
pomoc, mogly wspotlwystepowaé ze soba i z tego wzgledu liczby os6b 1 rodzin nie
sumujq sie. Porownujac rok sprawozdawczy z dwoma poprzedzajacymi go latami
mozna zauwazyc, ze zmalala liczba os6b i rodzin §wiadczeniobiorcow, w szczegolnosci
w nastepujacych grupach ryzyka, tj. ubdstwo, potrzeba ochrony macierzynstwa.
Z kolei wzrost liczby przyznawanych swiadczen odnotowano glownie z powodu:
bezradno§é w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego w rodzinach niepelnych, bezdomnosci, niepelnosprawnosci.

Osoby niepelnosprawne z racji swojej niepelnosprawnosci nie sa w stanie
samodzielnie przezwyciezy¢ trudnych sytuacji zyciowych i z powodu swojej
bezradno$ci narazone sa na spoleczne wykluczenie. Problemy tych oséb wiaza sie
glownie z ograniczonymi mozliwosciami w komunikowaniu si¢ 2z innymi
i samoobstuga, wysokimi wydatkami ponoszonymi na zakup lekéw, ustugi medyczne,
zabiegi rehabilitacyjne. Dlatego tez potrzebuja wsparcia instytucji pomocy spotecznej
nie tylko w formie pieni¢znej, a przede wszystkim ustugowej.

Trudnym do rozwiazania problemem, staje si¢ z roku na rok problem
bezdomnosci i brak na terenie ltawy schroniska, noclegowni czy ogrzewalni dla osob
bezdomnych. W 2022 roku z powodu bezdomnosci pomoca objetych bylo 71 oséb
bezdomnych (mieszkancy Itawy oraz osoby przyjezdne), z ktérych 27 przebywalo
w schroniskach dla os6b bezdomnych.

4. WYDATKI NA ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ MOPS

W roku sprawozdawczym zadania realizowane bezposrednio przez Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej w Itawie po stronie wydatkéw zamknely sie kwotg
55.402.138,46 zl. (w tym udzial Srodkéw wlasnych gminy wyniost 26,03%).
Szczegolowe dane dotyczace zrealizowanych zadan, ich form 1 wysokosci
przeznaczonych na nie srodkow finansowych, ze szczegélnym uwzglednieniem dotacji
celowej z budzetu panstwa, przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Wydatki w z1. i gr.

Lp.| Rozdzial Rodzaj wydatku
2021 r. 2022 r.
13 243 722,58 | 23 371 297,50
Razem zadania wlasne gminy (suma poz.1-39
il
w tym dotacja z budzetu panstwa: 3 482 187,06 | 8 947 570,20
Bezpieczenstwo publiczne- Pozostata
1, 75495 dziatalnos¢ swiadczenie 40 zt + koszty 0,00 3188 428,00
obstugi (Ukraina)
Przeciwdziatanie alkoholizmowi
2| 8IS | dwieczorki w Swietlicy ,Mopsik” i MKIS) E3 234,10 12 564.34
3 85202 Odptatnos¢ za Domy Pomocy Spotecznej 1765 497,98 2 423 874,26
4 85203 Osrodek Wsparcia + DDPS 1 109 320,29 1267511 ,01
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od
S 85213 Swiadczeniobiorcéw z pomocy spotecznej 53 631,37 57 032,60
Dotacja 2030
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od
6 85213 Swiadczeniobiorcow z pomocy spotecznej 0,00 16 482,09
wklad wlasny gminy
7 | sEmig |7esilkiipomocw naturze -pogrzel 401 263,67 360 547,83
schronienie
8 85214 Zasitki okresowe - wktad wlasny gminy 26 696,72 19 350,13
9 85214-d Zasilki okresowe - dotacja § 2030 715 674,63 793 834,44
11 85215 Dodatki mieszkaniowe 348 439,39 546 990,52
12 | 85216-d |Zasilki stale — dotacja 100% § 2030 670 440,32 666.543,11
Utrzymanie Osrodka (w tym: wynagrodzenia
z pochodnymi + wynagrodzenie dla kuratora za 3673 407,49 3904 632,85
13 85219 sprawowanie kurateli nad czesciowo
ubezwlasnowolniong osoba — 6.231,01 z}) 580 107,81 760 989,96
w tym dotacja §2030
14 85220 Mieszkanie chronione 14 912,79 19 693,59
Ushugi opiekuncze swiadczone przez
opiekunki zatrudnione w MOPS
(wynagrodzenia z pochodnymi + $rodki czystosci, woda, 2606 102,30 2972 909,52
fartuchy, klapki, rekawiczki jednorazowe, reczniki) w
tym:
-Program Opieka 75+ kwota — 706.969,49 zi
15 85228 (dotacja)
-Program Opieka 75+ kwota — 706.969,53 zt (wktad
wiasny)
-Program Teleopieka kwota — 8.660,68 zt (wklad
wiasny) ) 553 704,00 706 969,49
Razem dotacja:706.969,49
Program rzadowy ,Positek w szkole i w
- ? 738 016,00 774 797,13
17| de2a0-d domu” dotacja §2030 T
18| 85230 |Program rzadowy ,Posilek w szkole 1w 184 504,00 204 804,00
domu” wklad wlasny gminy
19 852905 Program prac spotecznie uzytecznych - 65 749,80 56 282.00

wklad wlasny gminy
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Program ,,SENIOR+” (Itawski Klub Seniora)

20 85295 Wklad wlasny — 8.140,40 zl. (2021r.) o 14040 Sl

01 85005 Klub Integraq} Spoleczne!, Mlodzmgowy 17 716.98 95 870.71
Klub Integracji Spolecznej (utrzymanie) — -
Korpus Wspsrcia Seniorow:

22 85295 Modut 1-20.373,20 0,00 196 047,96
Modut II- 175 674,76

23 85295 Dodatek weglowy Dotacja COVID 0,00 3 571 020,00

24 85295 Ukraina-positki 0,00 85 102,95

25 85295 Ukraina-zasitek okresowy 0,00 2 762,50

26 85295 Ukraina - zasitek staly 0,00 1614,00

o7 | gsaps | opicka Wytehienigws - program 0,00 40 657,45
pilotazowy Gminy wktad wlasny
Inne zrédia (pelet, drewno) Dotacja

28 85395 COVID-19 0,00 435 600,00

29 85395 Ukr'alna - smadczenle 300 zt. Dotacja z 0.00 401 472,00
Buzetu panstwa

30 85415 goorggc materialna dla uczniow dotacja 110 326,15 115 098,52

31 85415 Pomoc mat.erlalna dla uczniow- wkiad 27.581,55 08 775.43
wlasny gminy =

39 85495 Ukram'a— stypepd1a dla uczniéow dotacja 0,00 8 469,76
z Budzetu panstwa

33 85502 Swiadczenia z fund}lszu alimentacyjnego 24 842,00 25 000,00
— wklad wlasny gminy

34 85503 Kaljta Duzej Rodziny wktad wlasny 400,00 0.00
gminy
Wspieranie rodziny — piecza zastepcza -

35 85504 637 748,42 528 363,74 637 748,42

36 85504 | Asystent rodziny program Dotacja 2030 0,00 3 000,00

37 85504 Asystent rqdzmy program — wkiad 0,00 839,00
wlasny gminy

38 85595 Ukraln’a - sma@czema rpdzmne itp. 0,00 363 783,00
Dotacja z Budzetu panstwa

39 85595 Ukra_ma - skl‘adka zdrowotna Dotacja z 0.00 3 432,78
Budzetu Panstwa

Razem zadania zlecone gminie (suma poz. 41 -51)

40 dotacja 100% 49 298 834,35 | 32 030 840,96
Pozostala dzialalnosé¢ - wydawanie
decyzji potwierdzajacych prawo do

41 85195 | swiadczen opieki zdrowotnej 2 247,00 2 961,00
finansowanych ze srodkéw publicznych
(materialy biurowe, tonery, poczta)

. 4 992,00 1470,16

42 85215 Dodatek EHERSIyeZIy | W tym obsluga: tonery, W tym koszty samego | W tym koszty samego
poczta, materialy biurowe itp.) DE 4 894,25 DE 1441.35

43 85219 Wynagrodzenie dla opiekuna prawnego 15 600,00 15 600,00
Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla

44 85228 0s6b zaburzeniami psychicznymi w tym 164 185,00 178 912,69

dla os6b z autyzmem
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45 85231 Pomoc dla cudzoziemcow 11 200,00 11 400,00
46 85295 Dodatek ostonowy 0,00 2282101,03
Swiadczenie wychowawcze ,,500+” (w tym 33 643219,79 13 875 944,00
47 85501 g?lfigfv‘: \:;y;:igr Osdzrizitaefei?f:rﬁggnmi ;:tha;erialy (same $wiadczenia — | (same $wiadczenia
o Saseitls biyu’rapitm Al 33 357 187,00 - 13 830 158,46
Realizacja ustawy o wsparcie kobiet w
48 85502 |ciazy i rodzin ,Za Zyciem” (koszty obstugi - 4 123,00 20 615,00
615,00 w 2022 r ;123,00 w 2021 1)
Swiadczenia rodzinne, z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na 15170 488,95 | 15329 232,42
49 85502 ubezpieczenie emerytalne i rentowe + (same Swiadczenia - | (same Swiadczenia-
obsluga (w tym: wynagrodzenia z pochodnymi + 14 897 154,27) 14 889 624,25)
wyposazenie biur, sprzet elektroniczny, materiaty
biurowe, tonery, poczta itp.)
50 85503 Karta} Du?ej Rodziny (koszty obstugi — 1 282,00 5572,00
materialy biurowe, tonery)
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od
51 85513 Swiadczeniobiorcow ze Swiadczen 279 406,62 307 032,66
rodzinnych
Razem zrealizowane projekty w tym
32 85395 dofinansowanie z Europejskiego g‘;g 32;’%% 0,00
Funduszu Spolecznego: ’
Projekt wspotfinansowany z EFS 138 050,01
» Wsparcie ustug opieki nad osobami
zaleznymi na terenie miasta Itawy
w zwigzku z COVID-19” w ramach
53 85395 Regionalnego Programu Operacyjnego 0,00
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020
w tym dotacja (realizacja w 2021 r.): 138 050,01
w tym wktad wlasny - O 0,00
89 532,92
Projekt wspolfinansowany ze srodkow
EFS ,,Aktywnosé twojq szansq na lepsze
Jjutro” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
% 8830s Mazurskiego na lata 2014-2020 GaL
w tym dofinansowanie z EFS:
w tym wktad wlasny gminy (zasitki celowe 84 996,92
i celowe specjalne dla uczestnikow): 4 536,00
112 811,99
55 85395 Projekt wspélﬁ{la‘nsowafny z.e érg,c,lkéw 0,00
EFS ,Rodzina zréodtem inspiracji 96 111.90
w ramach Regionalnego Programu 16 700”00

Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020
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w tym dofinansowanie z EFS
(realizacja w 2021 r.):
w tym wktad wlasny gminy:

62 882 951,86 | 55 402 138,46
Wydatki razem (suma poz.1+40+52)

w tym dotacja: 53 100 180,25 |40 978 411 16

w tym Srodki wiasne gminy: 0782 771,61 | 14 423 727,30

Lacznie wydatki na zadania realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w [tawie (lacznie z wynagrodzeniami) wyniosty:

» w2022 roku 55.402.138,46 zl — udzial Srodkow wtasnych gminy ok. 26,03%
(w tym: na wynagrodzenia z pochodnymi z tytulu umow o prace, odpraw
emerytalnych, nagréod jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
prac interwencyjnych i umow zlecen — kwota 7.813.153,30., w tym dotacja z
budzetu panstwa 2.214.507,16 zt.),
w 2021 roku 62.882.951,86 zt. (w tym udziat sSrodkéw gminy ok 15,6%),
w 2020 roku 63.230.373,01 zt. (w tym udziat Srodkéw gminy ok. 14,5%),
w 2019 roku 54.700.120,70 zt. (w tym udziat Srodkéw gminy ok. 16,3%),
w 2018 roku 45.564.696,04 zt. (w tym udziat Srodkéow gminy ok.17,3%),
w 2017 roku 44.458.444,33 zt. (w tym udzial Srodkéw gminy ok.16%).

YVVVY

Najwyzszy wzrost Srodkow wydatkowanych na sSwiadczenia pomocowe
w porownaniu z rokiem 2021 odnotowano w ramach realizacji naste¢pujacych
zadan:
- utrzymanie Osrodka — wzrost o kwote 233.225,36 zt.;
- ushugi opiekuncze — wzrost o kwote 364,807,22 zt.;
- z zakresu wspierania rodziny (koszty pobytu dzieci w pieczy zastepczej) — wzrost
o kwote 109,384,68 zt.;
- dozywianie w ramach programu ,Posilek w szkole i w domu” - wzrost
0 57.081,13 zt.;
- oSrodek wsparcia + DDPS - wzrost o kwote 158.190,72 zt.;
- dodatki mieszkaniowe — wzrost o kwote 198.551,13 zt.;
- skladki na ubezpieczenie zdrowotne od $wiadczeniobiorcow ze Swiadczen
rodzinnych — o kwote 27.426,04 zt.;
- specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, w tym dla
0s6b z autyzmem — wzrost o kwote 14.727,69 zt.;
- zasitki okresowe — wzrost o kwote 70.813,22 zt.;
- pomoc materialna dla uczniéw — wzrost o kwote 5.966,25 zt.;
- odptatnos¢ za domy pomocy spotecznej — wzrost o kwote 658.376,28 zt.;
- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od Swiadczeniobiorcow z pomocy spotecznej
wzrost o kwote 19.883.32 zl.

Natomiast najwiekszy spadek w ogdlnej kwocie wydatkowanych Srodkow
zauwazono w szczegélnosci w ramach nizej wymienionych zadan:
- zasilki celowe i pomoc w naturze + pogrzeb — spadek o 40.715,84 zl;
- Swiadczenie wychowawcze (500+) — spadek o kwote 19.767.275,79 zt.;
- zasitki state — spadek o kwote 3.897,21 zt.;
- prace spolecznie uzyteczne — spadek o kwote 9.467,80 zt.;
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Z danych przedstawionych w powyzszej tabeli (na str. od 14 dol16) wynika, iz

ok. 57,82 % budzetu OSrodka stanowig wydatki realizowane w_ramach zadan
zleconych gminie w wysokosci 32 030 840,96 zl., w tym kwota 29.225.791,42 zl.
(52,75%) przeznaczona zostala na zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego (500+), Swiadczen
pielegnacyjnych, skladki na ubezpieczenie zdrowotne od $Swiadczeniobiorcow ze
Swiadczen rodzinnych oraz ustawy ,Za zyciem”.
Na kolejnym miejscu, pod wzgledem wielkosci ponoszonych kosztéw, znajduja sie
zadania wynikajace z realizacji ustawy o pomocy spolecznej 9.702.152,24 zi.
+ 3.904.632,85 zi. utrzymanie. Znacznie wigkszy odsetek w budzecie Osrodka
stanowia takze kwoty wydatkowane na wyplate dodatkéw mieszkaniowych
i energetycznych (546.990,52 zl.

Nadal z roku na rok wzrasta wysokos¢ srodkéow finansowych przeznaczanych
na realizacje niektorych swiadczen czy ustug z pomocy spotecznej m.in. rosna koszty
gminy w pokrywaniu odplatnosci za pobyt mieszkanicow w domach pomocy
spoltecznej, wzrasta koszt realizacji ustug opiekunczych, wiecej srodkéw finansowych
przeznaczanych jest na wspoétfinansowanie pobytu dzieci z terenu gminy w pieczy
zastepczej, rosna koszty przeznaczane na oplacenie pobytu oséb bezdomnych w
schroniskach dla osob bezdomnych, czy tez srodki przeznaczane na dodatki
mieszkaniowe oraz wklad wlasny gminy na realizacje programu rzadowego ,Posilek
w szkole i w domu”.

5. OPIS REALIZACJI ZADAN POMOCY SPOLECZNEJ

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku naklada na gmine
obowiazek udzielania pomocy osobom i rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej. Do podstawowych zadan pomocy spotecznej naleza: wspieranie osob i rodzin
w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych i
umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, a takze
zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym przez podejmowanie dziatan majacych na
celu usamodzielnienie 0s6b i rodzin oraz ich integracje ze Srodowiskiem.

Osiaganiu wyznaczonych celow stuzy udzielanie pomocy w postaci:
finansowej,
rZeczowej,
ustugowej,
poradnictwa,
pracy socjalnej,
poprzez realizacje rzadowych programéw i projektow.
Pomocy spotecznej udziela sie w szczegélnosci z powodu: bezrobocia,
niepelnosprawnosci, wielodzietnosci, potrzeby ochrony macierzynstwa, sieroctwa,
bezdomnosci, alkoholizmu, bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i innych wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej, a w przypadku swiadczen
pienieznych musi by¢ dodatkowo spelnione ustawowe kryterium dochodowe. W 2021
r. kryterium dochodowe ustalone dla celéw pomocy spotecznej wynosito:

< na osobe samotnie gospodarujaca - 776 zl. netto,

<+ na kazda osobe w rodzinie - 600 zl. netto.

Rodzaj, forma i rozmiar przyznawanego §wiadczenia, powinny by¢ odpowiednie
do okolicznosci uzasadniajacych udzielenie wsparcia. Osoby (rodziny), ktérych
dochéd przekracza powyzsze kryterium dochodowe, a znalazlty sie w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej, rowniez moga ubiegac sie¢ o pomoc finansowa z pomocy
spotecznej, ale tylko w sytuacjach okreslonych Ustawa o pomocy spoleczne;j.

Srodki na realizacje zadath pomocy spolecznej, ktore dzieli sie odpowiednio na
wlasne i zlecone, pochodza z:

- budzetu gminy,
- budzetu panstwa,
- dotacji pozabudzetowych.

AN NN YN
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Ogélem w ramach zadan wlasnych i zleconych system pomocy spotecznej
objal pomoca 2.039 rodzin (2021r.-2020, 2020r.-2014, 2019r.-2.129, 2018r.-
2.121) liczacych 4.713 oséb (2021r.-4.697, 2020r.-4690, 2019r.- 4.971, 2018r.-
4.961) - (tj. 15% ogdélu mieszkancow naszego miasta), w tym:

— pomoca finansowa, uslugowa, rzeczowa 952 rodziny (1.760 os6b)
(2021r.-980 rodzin/ 1.799
osob;
2020r.- 961 rodzin/1.846
0s0b;
2019r.- 1.055 rodzin/2.106
0sob)

— wylacznie praca socjalna 1.087 rodzin (2.953 0sob)
(2021r.-1.040 rodzin/2.898
0sob)
2020r. - 1.053 rodziny/2.844
osoby;

(2019r.- 1.074
rodziny/2.865 0s6b;

2018r. — 1.021 rodzin/2.745
0s0b)

Praca socjalna objete sg rowniez wszystkie rodziny korzystajace ze Swiadczen
pienieznych, ustug i pomocy rzeczowej oraz specjalistycznego poradnictwa.
W kazdym Srodowisku praca socjalna wykonywana jest wielokrotnie.

Do dnia 31 grudnia 2022 roku do Osrodka wptynety 3079 wnioski (w 2021
r.— 3.799) o udzielenie pomocy spolecznej w roznej formie (w tym — o transport
czy zawieszenie lub przedtuzenie ustug opiekunczych oraz skierowanie do Dziennego
Domu Pomocy Spotecznej, swietlicy ,MOPSIK”, MKIS) oraz 1.739 (w 2021r.- 1.729)
ré6znych pism i wnioskéw np. o wydanie zaswiadczenia o korzystaniu badz nie
korzystaniu z pomocy, wystawienie opinii o rodzinie lub przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego na wniosek innego osrodka pomocy spotecznej, pisma z ZUS, Urzedu
Skarbowego, PCPR, KPP, o udostepnienie danych osobowych itp. Z danych Osrodka
wynika, iz $rednio jedna rodzina zwracala sie o pomoc czterokrotnie. Ponadto
pracownicy socjalni przeprowadzali wywiady srodowiskowe oraz udzielali pisemnie
informacji na wewnetrzne pisma innych pracownikéow socjalnych Osrodka, a takze
na wnioski dzialu $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych i dodatkow
mieszkaniowych. Klientom Osrodka wydano 5.096 (w 2021 r. — 4.914, w 2020 r. -
4.757, w2019r. - 5.372, w 2018r. — 5.485) decyzji administracyjnych, w tym
odmownych decyzji - 24 (powody: nie zostaly spelnione kryteria uprawniajace do
przyznania pomocy — 5; zostalo przekroczone kryterium dochodowe uprawniajace do
przyznania pomocy — 13; brak wspolpracy z pracownikiem socjalnym - 6). Od
wydanych decyzji wniesiono 6 odwolan do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
w Elblagu (4 zaskarzone decyzje utrzymano w mocy, 1 decyzje uchylono i przekazano
do ponownego rozpatrzenia, 1 decyzja utrzymana w mocy (zaskarzona do Sadu
Administracyjnego).

S.1. Zadania zlecone gminie do realizacji
W ramach zadaii zleconych gminie (finansowanych z budzetu panstwa)
realizowane byly nizej wymienione zadania:
> Specjalistyczne ushugi opiekunicze w miejscu zamieszkania dla osob z
zaburzeniami psychicznymi, w tym dla oséb dorostych i dzieci z autyzmem
(7 oséb). Swiadczeniami objeto 11 oséb (11 rodzin i 26 os6b w tych rodzinach)
na kwote 178.912,69 zl. Podopieczni nalezng odptatnosé za ustugi wplacaja
w kasie Urzedu Miasta [tawy.
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» Przyznawanie i wyplaty wynagrodzenia dla opiekuna ustanowionego przez sad
za sprawowanie opieki ze sSrodkéw publicznych (w wyjatkowych wypadkach -
gdy podopieczny nie ma majatku, a mimo to sprawowanie pieczy nad jego
osobg wymaga poswigcenia czasu kosztem pracy zarobkowej lub odpoczynku
opiekuna). W 2022 r. wynagrodzenie wyptacono 6 opiekunom na kwote
15.600,00 zl. Srednia wysoko$é §wiadczenia wynosita 216,67 zl.

» Przyznanie i wyplacanie zasitkéw celowych cudzoziemcom, ktorzy uzyskali
zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Swiadczenia te zostaty przyznane 1 osobie w kwocie 11.400,00 zl.
(Srednia wysoko$¢ swiadczenia — 950,00 z1.).

5.2. Zadania wlasne gminy
W ramach zadaii wlasnych gminy 2z zakresu pomocy spolecznej
Swiadczeniami objeto 949 rodzin i 1.753 os6b w tych rodzinach na kwote
13.462.318,97 zl., w tym dotacja z budzetu panstwa wyniosla 3.760.166,76 zi.,
a Srodki wlasne gminy wyniosty 9.702.152,24 zi.

W ramach tej kwoty przyznano:

= Zasilki stale 110 osobom

Wyptacono zasitki na kwote 666.543,11 zl. (dotacja z budzetu panstwa 100%).
Srednia wysoko$§é zasitku wynosita 597,80 zl.

Dla poréwnania:

- w 2021 r. wyptacono zasitki stale 115 osobom na laczng kwote 642.614,10 zt.,
Srednia wysokos$¢ zasitku wynosita 550,66 zt.;

- w_2020r. wyptacono zasitki state 124 osobom na laczna kwote 670.440,32 zt.,
Sredni zasitek wyniost 539,37 zt.;

- w_2019r. wyptacono zasitki state 144 osobom na laczng kwote 773.252,15 zt.,
Sredni zasitek wyniost 559,92 zt.;

- w 2018r. wyplacono zasitki stale 168 osobom na laczng kwote 814.934,00 zt.,
Srednia wysokosc¢ zasitku wynosita 524,75 zt.

Spadek liczby os6b korzystajacych z tego swiadczenia, a co si¢ z tym wiaze
mniejsze naklady finansowe na jego realizacje, spowodowane bylo nie
przedtuzaniem przez Powiatowy Zespél ds. orzekania o niepelnosprawnosci
przyznanego wczesniej umiarkowanego lub znacznego stopnia niepelnosprawnosci
badz przyznawania stopnia lekkiego, ktéry nie uprawnia do przyznania zasitku
stalego, a takze spowodowane to bylo Smiercia osob korzystajacych z tego
Swiadczenia.

— Oplacono 104 osobom pobierajacym zasitki stale skladki na
ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 57032,60 zt (budzet pafistwa 100%)

= Zasilki okresowe 413 osobom

Na zasilki okresowe zostata wydatkowana kwota 813.184,57 zl., ktéra w 97,37%
zostata pokryta z dotacji celowej z budzetu panstwa, tj. 793.834,44 zl., a kwota
19.350,13 (2,63%) zostata wydatkowana ze Srodkéw wlasnych gminy. Srednia kwota
zasitku wynosita 386,49 zl.

Dla poréwnania:

- w 2021r. wyptacono zasitki okresowe 425 osobom na taczng kwote 742.371,35 zt.,
Sredni zasitek wyniost 341,32 zt.;

- w 2020r. wyptacono zasitki okresowe 429 osobom na laczng kwote 727.824,29 zl.,
Sredni zasitek wyniost 346,58 zt.;
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- w 2019r. wyptacono zasitki okresowe 439 osobom na taczna kwote 825.302,03 zi.,
srednia wysokos¢ zasitku wyniosta 389,11 zt;
- w 2018r. wyptacono zasitki okresowe 475 rodzinom na taczna kwote 719.9 16,00 zt.,
Srednia wysokos$¢ zasitku wynosita 347,79 zt.

=  Zasilki celowe i w naturze 558 rodzinom
(zakup opatu, lekéw i leczenia, odziezy, obuwia, (664.612 zt.)
sprzetu gospod. domowego, zZywnosci, pokrycie
kosztow drobnych remontéw, itp.)

w tym:
- zasitki specjalne celowe 142 rodzinom
(59.200 zt.)

=  Ustugi opiekuncze i specjalistyczne 193 osobom

opiekurncze w zakresie fizjoterapii (2.384.855 zt.)

w tym:

- specjalistyczne ustugi opiekurncze w zakresie 1 osoba

fizjoterapii (6.670 zt.)

Odptatnosé za ustugi od podopiecznych wyniosta 585.475,15 zt (w 2021 r. 481.365,22
zt., w 2020r.- 379.441,67 zt., w 2019r.- 256.098,80 zl.), a w zakresie fizjoterapii —
589,72 zl. (w 2021 r.- 268,62 zl., w 2020 r.- 314,61 zt.) - dochod gminy.

—  Oplacono pobyt w domach pomocy spotecznej 76 osobom
(2.423.874,26 zl1.)

Warto podkresli¢, ze wraz ze starzeniem si¢ spoleczenstwa oraz brakiem
mozliwosci zapewnienia opieki przez rodzineg, od kilku lat wzrasta liczba osob
wymagajacych umieszczenia w domach pomocy spolecznej, a tym samym rosna
koszty gminy w pokrywaniu odptatnosci za pobyt tych oséb w DPS. Przedstawia to
ponizsza tabela.

Lata Liczba oséb Odptatnosé¢ Gminy Miejskiej Odptatnosc
przebywajacych w Itawa (w zt.) rodziny (w zt.)
DPS
2012 33 439.898 34.730
2013 31 546.726 47.371
2014 30 698.990 31.784
2015 40 889.350 21.086
2016 45 1.012.284 4.948
2017 54 1.151.837 31.792
2018 65 1.424.106 32.141
2019 59 1.654.234 77.090
2020 68 1.780.854 74.403
2021 64 1.765.498 131.756
2022 76 2423.874 168.417

Tylko w 2022 r. w domach pomocy spolecznej réznego typu zostalo
umieszczonych 15 mieszkancow naszego
miasta w tym 10 oséb w Ilawie po jednej osobie w Krasnymstawie (dziecko),
Barczewie, Etku, Grodzicznie i Molzie. W trakcie roku sprawozdawczego zmarto 14
mieszkancéw dps. Natomiast w styczniu 2022 r. w Domach Pomocy Spolecznej w
Grazymy zostala umieszczona jedna osoba.

W tym miejscu nalezy zaznaczyé, ze wsrod oczekujacych na miejsce jest dwoch
mieszkancow Itawy. Powody oczekiwania — oczekiwanie na decyzje sadu.
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Procedura przyjecia do DPS zar6wno w 2022 r. jak i w 2023 r., polega na
skompletowaniu niezbednych dokumentow.

Koszt pobytu w Domu Pomocy Spolecznej w Ilawie od 1.02.2022 r.
wynosil 4.522 zl. miesiecznie (w 2021 r.- 4.189 zl.; w 2020 r.- 3.984 zl., w 2019
r.- 3.699 zi., w 2018 r.- 3.550 zl.), z czego mieszkaniec ponosi odplatnos¢ w
wysokosci 70% swojego dochodu. Pozostala czesé odptatnosci pokrywa sporadycznie
rodzina, a w gldwnej mierze gmina. Informacyjnie podaje, ze koszt pobytu w Domu
Pomocy Spotecznej w Itawie w 2023 roku wynosi 5.234,00 zt. Nalezy podkreslic, ze w
2022 roku Srednia miesieczna odplatnos¢ gminy za pobyt mieszkanca w domu
pomocy spolecznej wynosila okolo 2.658,00 zi.

Nadal trudnosci sprawia umieszczenie w domu pomocy spotecznej osoby
uzaleznionej od alkoholu, poniewaz na terenie kraju funkcjonuje tylko kilka tego typu
domoéw pomocy spotecznej. Wsrod mieszkancoéw naszego miasta 1 powiatu spora
grupe stanowig takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, uposledzone umystowo,
niepelnosprawne, ktore sg jednak na tyle samodzielne, ze przy niewielkim wsparciu
i nadzorze odpowiednich stuzb oraz specjalistow, moga funkcjonowac¢ np.
w mieszkaniach chronionych czy treningowych i nie musza by¢ umieszczane w
calodobowych domach pomocy spotecznej. Jest to niewatpliwie tansza dla gminy
forma pomocy niz kierowanie tych osob i ponoszenie wysokich kosztéw ich pobytu w
DPS.

= Pobyt w mieszkaniu chronionym

Wychodzac naprzeciw tym potrzebom Gmina Miejska Itawa w 2013r.
przekazala ze swoich zasobow w trwaly zarzad Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Itawie jeden lokal mieszkalny z przeznaczeniem na mieszkanie
chronione (potozony przy ul. Jagielly) dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, ktére ze
wzgledu na swojg trudna sytuacje zyciowa, zdrowotna i rodzinna nie sa w stanie
samodzielnie pokonac¢ trudnos$ci i rozwigza¢ swoich probleméw, ale jednoczesnie sa
na tyle samodzielni, ze nie wymagaja umieszczenia w placowce catodobowej opieki.
Moga oni funkcjonowac przy wsparciu opiekuna/terapeuty. W 2022 r. w mieszkaniu
chronionym zamieszkiwaly dwie osoby. W mieszkaniu tym obowiazuje regulamin,
z ktorym kazda osoba jest zapoznawana w momencie przyjecia do mieszkania
chronionego i jest zobowigzana do jego przestrzegania. Zasady ponoszenia
odptatnosci za pobyt ustalone zostaly w Uchwale Rady Miejskiej w Itawie Nr
XL/391/13 z dnia 28 sierpnia 2013 roku.
Koszty utrzymania mieszkania chronionego przez gmine w 2022r. wyniosty:
- zakup energii, wody cieplej i zimnej, czynsz w tacznej kwocie — 7.150,63 zl.
- koszt wynagrodzenia opiekuna — 12.545,96 zi.
Ogoélem wydatki - 19.693,59 zl1.
Natomiast mieszkancy pokryli koszty utrzymania lokalu w kwocie 3.190,77 zl. -
dochéd wlasny gminy.

= | Oplacono schronienie w domach dla osob 27 osobom
bezdomnych (352.984,83 zt.)

= | Sprawiono pogrzeb (obowigzkiem ops jest
sprawienie pogrzebu w sposéb ustalony przez gmine,
zgodnie z wyznaniem zmarlego; przystuguje on osobom 3 osobom
zmarlym zamieszkalym lub przebywajacym na terenie (7.563,00 zt.)
gminy, w stosunku do ktérych nie ustalono o0séb
zobowiqzanych do sprawienia pogrzebu lub gdy osoby
zobowiqzane nie majq takich mozliwosci)

= | Wspélfinansowano pobyt dzieci z terenu 107 dzieciom
miasta Rawa w pieczy zastepczej (w 2022r. (637.748,42 zt.)
w pieczy zastepczej zostalo umieszczonych - 25
dzieci, w 2021 r. -17 dzieci, w 2020 r. 10 dzieci, w
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2019r. 9 dzieci, a dla poréwnania w 2018r. - 18
dzieci)

Pomoca w ramach programu
wieloletniego ,,Posilek w szkole i w domu”

1.208 osob
(w 2021r.-1.294 osoby)
(w 2020r.-1.294 osoby)

objeto - (w 2019r.-1.414 0s6b)
w tym:

= dozywiono (nieodplatnie) — peine 442 osoby

obiady z 263 rodzin

w tym w formie;
pelnych obiadow
w przedszkolu

pelnych obiadéw w szkole

obiadéw w Dziennym Domu Pomocy

(w 2021r.-412 o0séb z
247 rodzin)

(w 2020r.-444 osoby
z 267 rodzin)

(w 2019r.-512 oso6b
z 367 rodzin)

135 dzieci
(w 2021r.-130 dzieci)
(w 2020r.-126 dzieci)

(w 2019r.-150 dzieci)

209 dzieci
(w 2021r.-180 dzieci)
(w 2020r.- 221 dzieci)
(w 2019r.-264 dzieci)

98 osob

(w 2021r.-102 osoby)
(w 2020r.-97 os6b)
(w 2019r.- 98 0sdb)

= wyplacono zasitek celowy na zakup
positku lub art. zywnosciowych — koszt
jednego $wiadczenia 225,91 zl. — (Laczna
kwota 522.540 zl., z tego dotacja z
budzetu panstwa — 413.277 zt., srodki
wlasne gminy — 109.263 zl.)

423 rodzinom
liczacym 966 osoby

(w 2021r.-475 rodzinom
liczacym 1.094 osoby)
(w 2020r.-424 rodziny
liczace 946 oso6b)

(w 2019r.-450 rodzin
liczace 1.028 0sob

= przyznano Swiadczenie rzeczowe
(paczki zywnosciowe na: Swieta Bozego
Narodzenia — 407 szt. o wartosci
101.750,00 zt. i 275 rodzin objetych
pomoca;
Swieta Wielkanocne — 407 szt.
o wartosci 83.435,00 zt. 1 272 rodzin
objetych pomoca)

= przyznano pomoc w formie positku
(dzieciom i uczniom) niewymagajaca
przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego, na wniosek dyrektora
szkoty lub przedszkola, jednak liczba
dzieci i uczniow nie moze przekroczyc¢
20% ogolnej liczby dozywianych na
terenie gminy dzieci i uczniow w
poprzednim miesigcu kalendarzowym.

368 rodzinom

liczacym 880 oséb

(w 2021r.-388 rodzin liczacych
970 osob)

(w 2020r.-358 rodzin
liczacych 856 osob)

(w 2019r.-452 rodziny

liczacych 1.082 osoby)

3 dzieci
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W ramach Programu ,Posilek w domu i szkole” zostaly sfinansowane pelne
posilki obiadowe dzieci i mlodziezy uczeszczajacych do 11 szkol podstawowych
i ponadpodstawowych, 11 przedszkoli oraz 1 placowki socjoterapeutycznej.

Pomoc w ramach Programu zostala w 79,09% sfinansowana z budzetu
panstwa, tj. 774.797,13 zt. (w 2021 r. - 738.016 zt; w 2020r.- 655.036 zt.; w 2019r.-
555.932 z1.).

Srodki wtasne gminy wyniosty 204.804,00 zl., tj. 20,91% (w 2021 r. 184.504 zl;
w 2020 r.- 163.759,97 zt.: w 2019r.- 272.543 zl.). Lacznie koszt tego Programu
zamknal si¢ kwotg 979.601,13 zi. (w 2021 r. 922.520,00 zt w 2020r.- 818.795,97
zl.; w 2019r.- 828.795,97 z1.).

Ze swiadczen w ramach Programu skorzystaly dzieci, mlodziez i osoby doroste,
w szczegblnoSci w podeszlym wieku, samotne, niepelnosprawne, 2z rodzin
o najnizszych dochodach, bezdomne.

Poza Programem Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w [tawie przygotowywat i
wydawat pelne obiady dla podopiecznych, ktorzy ponosili catkowita lub czesciowa
odplatnosc.

Caltkowity koszt sSwiadczonych przez Osrodek ustug obiadowych wyniost
w 2022 roku 918.481,47 zl. (w 2021 r. 794.283,00 zt.; w 2020r.- 730.196 zl.; w
2019r.- 670.435 zl.), w tym odplatnos¢ od podopiecznych zamkneta sie¢ kwota
217.722,56 zi. (w 2021 r. 167.190,56 zt.; w 2020r.- 146.178,87 zt.; w 2019r.-
121.168,90 zt.) - dochéd gminy, a odptatnos¢ od pracownikow MOPS spozywajacych
positki w miejscowe] stoléwce wyniosta 5.680,38 zi. (w 2021 r. 8.174,82 zi;
w 2020r.- 6.310,67 zt.; w 2019r.- 5.570,87 zl.) - dochod gminy.

Realizujac zadania pomocy spolecznej Miejski OsSrodek Pomocy
Spolecznej w Ilawie Swiadczyl na rzecz mieszkaficow roznego rodzaju ustugi:

USLUGI OPIEKUNCZE

Ustugami opiekunczymi i specjalistycznymi ustugami opiekunczymi w zakresie
fizjoterapii i rehabilitacji (w tym o0s6b z zaburzeniami psychicznymi) w okresie
sprawozdawczym objetych bylo 267 osob i wypracowano 74418 godzin (dla
porownania w roku 2021 -241 oséb i 68.614 godzin w roku 2020 — 251 oséb 1
69.290 godzin, 2019 - 282 osoby i 77.235 godzin; w 2018 - 263 osoby 1 72.231,50
godziny). I tak objetych ustugami bylo:

a) Uslugami opiekuficzymi - 193 osoby
b) Specjalistycznymi uslugami opiekuficzymi 12 os6b
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi -
w tym:
- dzieci 1 osoby doroste z autyzmem
-dziecko z zaburzeniami psychicznymi 1 6 o0so6b
schorzeniami sprzezonymi 1 dziecko
c) Specjalistycznymi uslugami opiekunczymi 62 osoby
w zakresie fizjoterapii i rehabilitacji
w tym:
e indywidualnymi ¢wiczeniami 1 osoba
e grupowymi ¢wiczeniami w sali rehabilitacyjne;j 61 osoby
w tym:
— pensjonariusze DDPS 44 os6b
— Klub ,Amazonki” 17 oséb

d) Ushlugami opiekunczymi w dni wolne od pracy 1 osoba
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e)  Uslugami opiekunczymi w dni robocze brak
wieczorem

Ustugi opiekuncze swiadczone byly przez 47 opiekunek (46,50 etatu),
a specjalistyczne ustugi opiekuncze przez 2 opiekunki specjalistyczne (dla osob
z zaburzeniami psychicznymi) i 1 fizjoterapeute. Nadzor nad praca opiekunek
sprawowal koordynator ustug opiekunczych (1 osoba).
Jednostkowy koszt godziny uslugowej od 01.01.2022 r. do 31.10.2022 r. wynosit
24,42 zl. (zgodnie z Uchwala nr XVIII/199/20 Rady Miejskiej w Itawie z dnia 15
kwietnia 2020 r.), a odptatnos¢ od podopiecznych naliczana byta od kwoty 19,54 z1.
(tj. 80% kwoty 24,42 zt.). Od 1.11.2022 do 31.12.2022 r. uchwala nr LII/ 563 /22Rady
Miejsiej w [tawie z dnia 29 sierpnia 2022 jednostkowy koszt godziny ustugowej wynosi
30,72 zl a odplatnosc jest naliczana od kwoty 24,58 zi (tj. 80% kwoty 30,72)
W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze odptatnosé od poszczegélnych osob uzalezniona
jest od ich dochodu i w 2022 r. ksztaltowala si¢ na poziomie okoto 44% kosztu jednej
godziny ushugi z kwoty 19,54 zt tj. 8,58 zl. i okoto 41% kosztu jednej godziny ustugi
z kwoty 24,58 zt tj. 10,03 zt.

Natomiast koszt jednej godziny specjalistycznych ushug opiekunczych dla
0osd6b z zaburzeniami psychicznymi wynosit w okresie od 1.01.2022 r. do
30.04.2022 r. — 26,78 zl. (zgodnie z zarzadzeniami: nr 18/2020 z dnia 17.04.2020r.
oraz nr 12/2021 Dyrektora MOPS w Itawie z dnia 29.04.2021 r.).

Srednia odptatnosé za w/w ushlugi od podopiecznych w 2022 r. wynosita ok. 29%
kosztu jednej godziny ustugi z kwoty 26,78 zt tj. 7,70 zi.

W okresie od 01.05.2022 r do 31.12.2022 r. koszt jednej godziny specjalistycznych
ustug opiekuiiczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi wynosit 29,44 zt
zgodnie z zarzadzeniem nr 12/2022 z dnia 26 kwietnia 2022 Dyrektora MOPS w
Itawie. Srednia odptatnosé za w/w ustugi od podopiecznych wynosita ok. 25% kosztu
jednej godziny ustugi z kwoty 29,44 zt tj. 7,27 zi.

Od dnia 19 wrzesnia 2016 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie
swiadczy specjalistyczne uslugi opiekuricze dla oséb doroslych i dzieci
z autyzmem sSwiadczone przez specjalistow réznych specjalnosci. W roku
sprawozdawczym od 01.01.2022 r. do 30.06.2022r. koszt jednej godziny ustugi
wynosit 48,00 zl (zgodnie z zarzadzeniami: nr 18/2020 z dnia 17.04.2020r. oraz nr
12/2021 z dnia 29.04.2021 r. Dyrektora MOPS w Ilawie).

Srednia odptatnosé za ustugi od podopiecznych w 2022r. wynosita okoto 8% kosztu
jednej godziny ustugi od kwoty 48,00 zt tj. 3,96 zi.

W _okresie od 01.07.2022 r. do 31.12.2022 r. koszt jednej godziny ushugi wynosit
60,00 zl zgodnie z zarzadzeniem nr19/2022 Dyrektora MOPS z dnia 14 czerwca
2022.

Srednia odplatnos¢ za ustugi od podopiecznych w 2022r. wynosita okoto 11% kosztu
jednej godziny ushugi od kwoty 60,00 zt tj. 6,70 zi.

W/w ustugami objetych bylo: 6 dzieci i 1 osoba dorosta. W celu realizacji ustug
zostato zatrudnionych 3 pedagogow i 1 logopeda.

W roku 2022 wypracowane zostaly 3381 godzin u os6b z zaburzeniami
psychicznymi, w tym 1.504 godziny u os6b dorostych i dzieci z autyzmem.

W ciagu miesiaca Srednio ze wszystkich form ushug opiekunczych w 2022 r
korzystato 147 os6b (w 2021 r. korzystalo 145 oséb, w 2020 r. — 160 os6b, w 2019 r.
— 187 os6b, w 2018 r.- 183 osoby. Porownujac dane z poprzednich lat, nalezy
zauwazy¢, ze liczba mieszkancow Itawy potrzebujacych wsparcia w tej wtasnie formie,
nadal utrzymuje sie na wysokim poziomie i nadal jest duze zapotrzebowanie na te
forme pomocy. Spowodowane jest to starzeniem sie naszego spoleczenstwa oraz
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wzrostem liczby osob starszych, niepelnosprawnych, przewlekle chorych, samotnych
wymagajacych srodowiskowego wsparcia i brakiem badz niewystarczajaca opieka ze
strony najblizszej rodziny (migracje i emigracje mieszkancow Itawy, praca zawodowa).
Zauwazamy takze potrzebe wsparcia Srodowiskowego dzieci z r6znego rodzaju
niepelnosprawnosciami i ich rodzicow (opiekunow) oraz osob z autyzmem po 24
roku zycia. Pomimo realizacji wspierajacych programoéw finansowanych z
Funduszu Solidarnosciowego tj. ,,Opieka wytchnieniowa” oraz ,Asystent
osobisty osoby niepelnosprawnej” nadal potrzeby w tym zakresie sa duze.

Informacyjnie podaje, ze w okresie od 1.01.2023 r. do 01.03.2023 r. przybylo
juz 18 nowych srodowisk wymagajacych wsparcia ushugami opiekunczymi.

Nalezy podkresli¢, ze z roku na rok coraz wiekszym problemem staje sie
znalezienie os6b chetnych do wykonywania tej trudnej, wymagajacej odpowiedniej
osobowosci pracy opiekunki domowej.

W 2022 roku w ramach Programu rzadowego ,,Opieka 75+” dofinansowano
z dotacji 50% kazdej godziny ushug opiekuniczych swiadczonych w srodowiskach os6b
w wieku 75 lat iwiecej. Srodowisk takich bylo - 156. Opiekunki domowe
wypracowaly w tych srodowiskach 58287 godzin. Kwota dofinansowania wyniosla
706.969,49 zl. (ze Srodkow Funduszu Solidarnosciowego).

USLUGI TRANSPORTOWE

W roku sprawozdawczym niepelnosprawne dzieci i mtodziez dowozone byly
samochodami dostosowanymi do przewozu o0séb niepelnosprawnych do szkét,
przedszkola integracyjnego i innych instytucji na terenie Itawy. Od I do VI 2022 r.
kierowca dowozit — 31 oso6b, od IX do XII 2022 r. — 32 osoby. Lacznie dowozono 32
oso6b, a kierowca przejezdzal srednio ok. 72,78 km dziennie po terenie miasta (bus
Opel VIVARO - rocznik 2016). Dowozac dzieci i osoby niepelnosprawne samochéd
przejechal w ciagu roku 18.340 km.

W sytuacjach awaryjnych dowéz podopiecznych wspomagany byl przez
drugiego busa Renault TRAFIC (rocznik 2006) oraz samochoéd osobowy marki Deawoo
Lanos (rocznik 2002).

Ponadto osoby niepelnosprawne byly dowozone do placowek stuzby zdrowia,
domoéw pomocy spotecznej oraz na turnusy rehabilitacyjne poza teren Itawy. W 2022
r. takich wyjazdéw bytlo:

» busem Opel VIVARO - 4 wyjazdy, a korzystalo z nich 1 dziecko
niepelnosprawne i 9 oséb dorostych; przejechat 2076 km;
» busem Renault TRAFIC - 4 wyjazdy, a korzystalo z nich 2 dzieci
niepelnosprawnych i 9 osoby doroste; przejechat 402 km;
» samochoéd osobowy Deawoo Lanos — 20 wyjazdéw, a korzystaty z nich
4 osoby niepelnosprawne (w tym 2 dzieci); przejechal 4875 km.
Osoby niepelnosprawne dowozone byly do Olsztyna i Elblaga.

1) Samochéd do przewozu oséb niepelnosprawnych marki Renault Trafic
w 2022 r. przejechatl 9503 km i zuzyl 925 litrow oleju napedowego na taczna
kwote - 6.676,31 zl., w tym:

- dowoz dzieci do placowek oswiatowych — 3.827 km,

- transport do placéwek stuzby zdrowia, dps poza teren Itawy — 402 km

- transport 0os6b bezdomnych do schronisk — 403 km

- rozwozenie positkow obiadowych do miejsca zamieszkania podopiecznych —
3417 km

- inne — 1454 km (zatatwianie biezacych spraw Osrodka).

Natomiast amortyzacja samochodu tj. przeglad rejestracyjny, naprawy,
wymiana opon, mycie samochodu i ubezpieczenie - wyniosta 6.873,32 zt.
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Samochéd do transportu os6b niepelnosprawnych marki Opel VIVARO
przejechal 21.716 km i zuzyt 2639 litréow oleju napedowego na taczna kwote
-17.867,30 zi., w tym:

- dowoz dzieci do placowek oswiatowych — 18.340 km,

- wyjazdy poza Itawe do placoéwek stuzby zdrowia, dps — 2076 km,

- rozwozenie positkéw obiadowych do miejsca zamieszkania podopiecznych —
610 km.

- inne — 690 km (sprawy biezace osrodka)

Amortyzacja samochodu tj. ubezpieczenie samochodu, wymiana opon, mycie
samochodu, naprawy, przeglad — wyniosta 9.142,16 zi.

Samochéd osobowy Deawoo Lanos przejechal 6261 km i zuzyl 521 litrow
benzyny (koszt — 3564,60 z1.), w tym:

- wyjazdy z osobami niepelnosprawnymi do placéwek shuzby zdrowia poza
teren Itawy — 4875 km,

- przewo6z 0s6b bezdomnych do schronisk — 272 km,

- przewoz dzieci do szkoét 1 przedszkoli — 35 km,

- dowoz positkow obiadowych do miejsca zamieszkania podopiecznych — 330
km,

- pozostale, tj. pielegniarka, w ktorej dyspozycji pozostaje samochdd,
regularnie odwiedzala podopiecznych Osrodka, ktérym swiadczone byly ustugi
opiekunicze w miejscu ich zamieszkania (drobne zmiany opatrunkow, toaleta
przeciwodlezynowa, badanie poziomu cukru, tetna i ciSnienia tetniczego,
instruktaz przy t6zku chorego itp.) — 749 km.

Amortyzacja samochodu tj. przeglad rejestracyjny, naprawy, mycie
samochodu i ubezpieczenie, wymiana opon — wyniosta 4903,64 zi.

Przewo6z dzieci do szkét i przedszkoli w 2022 r. odbywat sie:
Dowéz Oplem VIVARO

SN N N N N NN

g

Do

AN N N NN U N NN

I — 23 dzieci niepelnosprawnych dowozonych dziennie

I1 -29 dzieci niepelnosprawnych dowozonych dziennie

III -30 dzieci niepelnosprawnych dowozonych dziennie

IV =30 dzieci niepelnosprawnych dowozonych dziennie

V - 29 dzieci niepelnosprawnych dowozonych dziennie

VI -28 dzieci niepelnosprawnych dowozonych dziennie
IX - 25 dzieci niepelnosprawnych dowozonych dziennie
X -XI -30 dzieci niepelnosprawnych dowozonych dziennie
XII - 29 dzieci niepelnosprawnych dowozonych dziennie

0z Renault TRAFIC

I - 8 dzieci niepelnosprawnych dowozonych dziennie

II - 8 dzieci niepelnosprawnych dowozonych dziennie

III - 5 dzieci niepelnosprawnych dowozonych dziennie

IV - 5 dzieci niepelnosprawnych dowozonych dziennie

V - 13 dzieci niepelnosprawnych dowozonych dziennie

VI - 10 dzieci niepelnosprawnych dowozonych dziennie

VII — VIII - 2 dzieci niepelnosprawnych dowozonych dziennie
IX — 10 dzieci niepelnosprawnych dowozonych dziennie

X — 11 dzieci niepelnosprawnych dowozonych dziennie

XI - XII — 12 niepelnosprawnych dowozonych dziennie

USLUGI OBIADOWE

W budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itawie przy ulicy

Grunwaldzkiej 6A funkcjonuje kuchnia, ktora przygotowuje podopiecznym Osrodka
(w tym osobom bezdomnym) oraz pensjonariuszom dziennego domu pomocy
spotecznej, w tym dzieciom w czasie organizowanych przez Osrodek potkolonii
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1 poétzimowiska jeden positek dziennie w formie pelnego obiadu. Odptatnosc za positki
od podopiecznych spozywajacych je na miejscu w stolowce oraz od podopiecznych,
ktorym dowozone sa do ich miejsca zamieszkania, uzalezniona jest od wysokosci
dochodu osoby samotnie gospodarujacej lub dochodu na osobe w rodzinie.

W roku sprawozdawczym z ustug obiadowych skorzystato ogétem 274 osoby
(2021r.-278 o0so6b). W ciagu catego roku przygotowano 45.361 positkow (2021r.-
41.889), a srednia ilos¢ wydawanych dziennie obiadow wyniosta 181.

Odptatnos¢ za positki ustalana jest od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
(zgodnie z zarzadzeniem nr 0050-32/2018 z dnia S kwietnia 2018 r. Burmistrza
Miasta [tawy) 1 ksztaltowala sie na poziomie 30% kosztu jednego obiadu, tj. 2,70 zl.
Jednostkowy koszt produkcji obiadu od 1.01.2022 r. do 31.04.2022 r. wynosil 9 2l
(4,00 zt. dzienna stawka zywieniowa + 5,00 zl. optata eksploatacyjna) — zgodnie z
zarzadzeniem nr 9a/2018 z dnia 6 kwietnia 2018 r. Dyrektora MOPS w Ilawie a od
01.05.2022r.do 31.12.2022 r. wynosi 11.00 zt (5,00 zt wsad do kotta + 6,00 zl optata
eksploatacyjna) zgodnie z zarzadzeniem nr 5/2022 z dnia 21 marca 2022 Dyrektora
MOPS w Itawie odplatnosé¢ ksztaltowala si¢ na poziomie 30% tj. 3,30 zt.

Dzieci uczestniczace w zajeciach na potkolonii letniej organizowanych przez Osrodek
z positkéw korzystaly bezptatnie, a koszt ,wsadu do kotta” pokrywal MOPS i dotacja
z budzetu panstwa (wieloletni program rzadowy).

Dzieci i mlodziez uczestniczace w zajeciach Swietlicy Srodowiskowej ,MOPSIK” oraz
Mlodziezowego Klubu Integracji Spoltecznej, a takze uczestnicy poétkolonii (dwa
turnusy po 2 tygodnie: I turnus - 29 dzieci; II turnus — 29 dzieci; oprécz obiadéw, byty
objete rowniez dozywianiem w formie podwieczorkow. Podwieczorki zostaly
sfinansowane ze srodkow przeznaczonych na dozywianie dzieci w ramach Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemo6w Alkoholowych na rok 2022
w kwocie 12.564,34 zl. Kuchnia przygotowuje takze wypieki i potrawy na rézne
uroczystosci i imprezy organizowane przez MOPS, organizacje pozarzadowe i inne
instytucje. Nalezy zaznaczyé, ze na przestrzeni ostatnich kilku lat ilosé
przygotowywanych i wydawanych Srednio dziennie positkéw utrzymuje sie na
podobnym poziomie. I tak: w 2016 r. — 180, w 2017 r. - 171, w2018 r. — 190, w 2019
r. — 180, a w 2020 r. — 160, w 2021 r. — 165, w 2022 r. - 181 Srednio dziennie
wydawanych positkéw obiadowych. Jest to duza ilo§¢ wydawanych dziennie obiadow,
co jest wynikiem realizacji rowniez w 2022 r. programu wieloletniego ,,Posilek w
szkole i w domu”, ktory objal swoim zakresem takze osoby doroste (starsze,
niepelnosprawne, o niskich dochodach, bezdomne).

Z bezptatnych positkéw w ramach programu w okresie sprawozdawczym skorzystalto
98 0s6b (w2021 r. 102 osoby, w 2020 r. - 97, w2019 r.-98 w2018 r. - 120, w2017
r.— 126, w2016 r. - 119, w 2015 r. — 104 osoby).

POMOC RZECZOWA

Przez caly rok klienci Osrodka mieli mozliwo$¢ korzystania z odziezy i obuwia
uzywanego, ktora mieszkancy naszego miasta przekazuja osobom potrzebujacym.
Osrodek uczestniczy rowniez w przekazywaniu uzytecznych sprzetow domowego
uzytku ze srodowiska dla podopiecznych: pralki, lodéwki, telewizory, meble itp.
Osrodek nie gromadzi ich, a jedynie przekazuje osobom potrzebujacym informacje
o miejscach skad moga je odebrac (brak wltasnego magazynu).

USLUGI PUNKTU NAPRAWY I WYPOZYCZANIA SPRZETU REHABILITACYJNEGO

Punkt dysponuje sprzetem pochodzacym z daréw (sprzet uzywany)
otrzymanych z Holenderskiej Fundacji wspétpracy Gminy Tholen z Miastem Itawa
iinnych podmiotow. Wydawanie sprzetu podopiecznym odbywa si¢ na zasadzie
wypozyczania, maksymalnie na okres roku z mozliwoscia przedtuzenia terminu.
Podstawa wypozyczenia jest wniosek lekarza odpowiedniej specjalnosci.
Wypozyczenie jest odptatne — 10% ustalonej wartosci danego sprzetu przy zalozeniu,
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ze okres wypozyczenia nie przekroczy jednego roku, a 5% w sytuacji, gdy okres
wypozyczenia nie przekroczy pot roku.

Pracownik punktu dokonuje napraw tego sprzetu na miejscu w warsztacie
Osrodka, a takze w miejscu zamieszkania klienta (jesli zachodzi taka potrzeba).

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono prace naprawcze i konserwacyjne
sprzetu rehabilitacyjno-ortopedycznego znajdujacego sie w magazynie MOPS
w Ilawie, jak i u uzytkownikéw sprzetu w miejscu zamieszkania (pojedyncze
przypadki). Napraw dokonano w zakresie: renowacji tapicerki, wymiany opon,
wulkanizacji detek, napraw podnosnikow, ciagdw przy kotach, montazu zniszczonych
hamulcéw, spawania ram wozkow, dorabiania brakujacych czesci, wymiany zuzytych
koét. Prace te wykonano przy 12 wozkach inwalidzkich i1 innym sprzecie
rehabilitacyjnym. Pozostate wozki oraz sprzet rehabilitacyjno-ortopedyczny bedacy w
magazynie Osrodka, podlegajg biezacemu czyszczeniu, konserwacjom i naprawom.

W roku 2022 r. wypozyczono:

Woézki inwalidzkie — 16 szt.

Kule ortopedyczne — 5 szt.

Balkoniki/chodziki — 10 szt.

Lozka rehabilitacyjne — 3 szt.

Materace przeciwodlezynowe — 5 szt.
Z mozliwosci przedtuzenia okresu uzytkowania sprzetu rehabilitacyjnego
skorzystato w 2022 r. - 9 0s6b (wozki inwalidzkie — 4 szt.; balkoniki/chodziki - 2 szt.;
kule - 1 szt.).

PLacznie z ushug punktu korzystaly 39 osob. Odptatnosé od podopiecznych za
wypozyczony sprzet w roku 2022 wyniosta 658,50 zl. (doch6d gminy).

Uduuly

USLUGI KAPIELOWE

MOPS w Itawie umozliwia korzystanie z urzadzen (prysznice na terenie
budynku przy ul. Grunwaldzkiej 6A) i pomieszczen stuzacych do utrzymania higieny
osobistej, ktore sa bezplatne. Z tej formy ustug korzystato kilka razy w tygodniu 3
pensjonariuszy dziennego domu pomocy spotecznej, ktérzy w warunkach domowych
nie posiadaja urzadzen kapielowych, badZz z réznych przyczyn nie maja do nich
dostepu.

Z tej formy ustug korzystaly rowniez osoby bezdomne (mieszkancy Iltawy
i osoby przyjezdne), w szczegélnosci w okresie jesienno - zimowym. Z kapieli
korzystato Srednio dziennie 5 osob. Niektorzy z nich korzystali z tej formy ustug
wielokrotnie. Lacznie w 2022 r. z prysznicow skorzystalo 44 osoby bezdomne.

Osobom bezdomnym udostepniane byly nieodplatnie, m.in. Srodki higieny
osobistej, srodki piorace, jednorazowe golarki oraz reczniki.

Nalezy zauwazyc¢, ze Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie z roku na rok
odwiedza coraz wieksza liczba oso6b bezdomnych.

POMOC DLA OSOB BEZDOMNYCH

Wedhug danych Osrodka w 2022 roku problemami bezdomnosci dotknigtych
bylo 68 mieszkaficow Ilawy (59 mezczyzn i 9 kobiet), z ktérych 17 osob
zamieszkiwalo w réznych miejscach na terenie Itawy, 11 oséb w altankach na
ogrodach dziatkowych, 6 osob przebywalo w Zaktadzie Karnym, 1 osoba przebywala
w szpitalu psychiatrycznym, 1 osoba w Osrodku dla Oséb Uzaleznionych od
substancji psychoaktywnych. Kolejne 27 osob w kryzysie bezdomnosci przebywato w
schroniskach dla oséb bezdomnych, w réznych okresach czasu i za te osoby w tym
czasie w 2022 r. optacalis$my koszty ich pobytu w schroniskach (w catosci lub czesci)
w kwocie 210.912,63 zl. Ze wszystkimi osobami bezdomnymi przebywajacymi
w schroniskach pracownicy socjalni zawarli kontrakty socjalne.

Schroniska dla os6b bezdomnych zostaly wytonione w trybie przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego - ogloszenia o zaméwienie na
ushugi spoteczne i MOPS podpisal umowy z dwoma schroniskami 4j.:
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v na $wiadczenie ustug polegajacych na zapewnieniu tymczasowego miejsca
w Schronisku dla Os6b Bezdomnych Markot w Marwaldzie — Stowarzyszenie MONAR,
v na s$wiadczenie ustlug polegajacych na zapewnieniu tymczasowego miejsca

w schronisku dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi — Stowarzyszenie Na
Rzecz Bezdomnych, Dom Modlitwy ,AGAPE” w Borowym Mtynie.

Osoby bezdomne w naszym mieScie, zazwyczaj rekrutuja sie sposrod oséb
naduzywajacych alkoholu. Jes§li wyraza zgode, to kierowane sg przez MOPS do
schronisk dla oséb bezdomnych. W 2022 r. osoby bezdomne przebywaly w nizej
wymienionych schroniskach i noclegowni:

v Schronisko dla Oséb Bezdomnych w Marwaldzie (Powiat Ostrodzki) — 21 oso6b;

v' Stowarzyszenie Na Rzecz Bezdomnych, Dom Modlitwy ,AGAPE” - 4 osoby
(w schronisku z ustugami opiekunczymi);

v" Noclegownia na terenie Warszawy — 2 osoby;

v' 3 osoby - w innych schroniskach na terenie kraju (losoba — refundacja, 2 osoby
— nie ponosimy odplatnosci.

W 2022 r. 11 oso6b stato si¢ osobami bezdomnymi. Z informacji uzyskanych ze
srodowiska wynika, ze na terenie naszego miasta sa osoby bezdomne, ktore nie
zglaszaja zadnych potrzeb do Osrodka.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej] w Ilawie oferuje osobom bezdomnym
roznorodna pomoc. Z pomocy tej korzystaja oprocz miejscowych bezdomnych,
rowniez bezdomni przyjezdni, ktérzy zglaszaja sie do MOPS szczegblnie w okresie
jesienno — zimowym. W 2022 r. korzystali oni z nizej wymienionych form pomocy.

Realizowane formy pomocy to:

- udostepnienie urzadzen sanitarnych i do kapieli (Srednio dziennie 5 os6b, w ciagu
catego roku — 44 os6b, niektére z nich wielokrotnie),

- zapewnienie cieplych positkow (35 osoéb),

- zaopatrzenie w uzywana odziez i obuwie - pozyskana od mieszkancéow (33 osob),

- umieszczenie w schroniskach dla bezdomnych (10 oséb),

- praca socjalna z osobami bezdomnymi, w tym tez oferowanie wsparcia w
podejmowaniu leczenia odwykowego osobom uzaleznionym, zawarcie kontraktow
socjalnych (27 osob),

- udzielanie porad przez radce prawnego (6 osob),

- udzielanie pomocy finansowe] (zasitki okresowe, celowe — 49 osoby), ktora
przewaznie realizowana byla w formie zakupu artykutow zywnosciowych i higieny
osobistej w sklepie oraz zakupu biletu PKP lub PKS do miejsca zamieszkania osoby
bezdomnej. Zasilki celowe przewaznie przyznawane byly na zakup lekéw i leczenia.

- pokrycie kosztéw pobytu w schronisku dla bezdomnych (28 oséb),

- przyznawanie prawa do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (3 osoby),

- przyznawanie zasitkow statych (8 oséb),

- przyznanie zywnosci w formie paczek swiatecznych (13 osoby),

- przydzielanie zywnosci z Banku Zywnosci w Olsztynie (4 osoby),

- poradnictwo specjalistyczne — psycholog (4 osoby).

Informacje dotyczace bezdomnych mieszkancow naszego miasta:

- 59 mezczyzn i 9 kobiet,

- 11 os6b, ktoérych bezdomnos¢ powstata od 2022 r.,

- 57 osoby, ktorych bezdomnos$¢ trwa juz od kilku a nawet kilkunastu lat,

- 1 mezczyzna zmart,

- 57 oséb jest bezdomnymi z powodu naduzywania alkoholu i innych srodkéow
psychoaktywnych,

- 11 os6b z powodu eksmisji,

- 4 0s6b posiada wlasne zrodlo utrzymania (emerytura, renta inwalidzka),
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- 8 0s6b utrzymuje sie z zasitku stalego wyptacanego z MOPS (maja ustalony znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci),

- 32_0s6b nie uskarza sie na nic,

- 12 0s6b z choroba alkoholowa,

- 2 osoby uposledzone umystowo,

- 1 osoba z zaburzeniami psychicznymi.

Ponadto osoby te uskarzaja sie na wiele choréb somatycznych (choroby serca, oczu,
epilepsja, cukrzyca, choroby ptuc, choroby narzadu ruchu, nowotwory).

W zakresie pomocy osobom bezdomnym pracownicy socjalni wspotpracowali
z dzielnicowymi Komendy Powiatowej Policji w Itawie w celu prowadzenia wzmozonego
monitoringu os6b bezdomnych w okresie jesienno-zimowym, aby podejmowac szybkie
1 skuteczne dzialania.

Nalezy zauwazy¢, ze w okresie wiosennym i letnim nie ma wiekszego problemu
z osobami bezdomnymi. Problemy pojawiaja sie w okresie jesienno-zimowym,
w szczegblnosci z umieszczeniem tych osoéb w schroniskach dla bezdomnych,
poniewaz czesto nie wyrazaja na to zgody, a bez ich zgody niemozliwe jest
umieszczenie w schronisku czy innym osrodku dla oséb bezdomnych.

Nalezy zauwazy¢, ze Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Itawie z roku na rok
odwiedza coraz wieksza liczba 0s6b bezdomnych. Narastajacym problemem staje si¢
brak na terenie Itawy schroniska, noclegowni czy ogrzewalni dla oséb bezdomnych.
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Itawie zabezpieczajac obowiazek udzielenia
schronienia osobom tego pozbawionym, podpisal umowy na okres od stycznia do
grudnia 2022 r. z dwoma schroniskami dla oséb bezdomnych w Marwaldzie
i Borowym Mlynie. Nadal jednak pozostawaliSmy bez noclegowni. Z doswiadczenia lat
poprzednich wynika, ze brak jest zainteresowania Swiadczeniem tego typu ustug,
poniewaz gmina, na terenie ktorej znajduje sie noclegownia, musi pokrywac koszty
jej utrzymania z wtasnych srodkow. Idealnym rozwiazaniem byloby posiadanie na
terenie Itawy wlasnego schroniska i noclegowni swiadczacych ushugi dla bezdomnych
mieszkancow naszego miasta.

Informacyjnie podaje, ze na 2023 r. zostaly juz zawarte umowy
o tymczasowe schronienie dla bezdomnych mieszkancow Ilawy ze
Stowarzyszeniem MONAR w Marwaldzie oraz Stowarzyszeniem na Rzecz
Bezdomnych ,,AGAPE” w Borowym Mlynie. W celu wylonienia w/w schronisk
zostato przeprowadzone postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie
ogloszenia o zamoéwienie na ushugi spoteczne.

PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE
Chodzi w szczegolnosci o poradnictwo prawne, zwlaszcza z zakresu prawa

rodzinnego i opiekuniczego, a takze psychologiczne. Dotycza one tych osob i rodzin
wymagajacym wsparcia w rozwiazywaniu ich przeréznych problemow zyciowych, bez
wzgledu na posiadany dochdod. Ta forma pomocy jest prowadzona od wielu lat i
zainteresowanie nig nie sltabnie. Tak wiec koniecznos$¢ udzielania porad zaréwno
prawnych, jak i psychologicznych jest ze wszech miar potrzebna, gdyz ciagle wzrasta
liczba 0s6b, ktore nie radza sobie z problemami zwigzanymi z sytuacja rodzinna, w
tym materialna, wychowywaniem dzieci, jak tez i réznymi uzaleznieniami
dotykajacymi cztonkow rodziny, w tym czesto dorostych juz dzieci.
Poradnictwo prawne w dobie nastepujacych po sobie czestych zmian przepisow,
w zestawieniu z czesto skomplikowanymi stanami faktycznymi, jest niezbedne dla
naszych podopiecznych. Dotyczy to rowniez wewnetrznej obshugi prawnej, ktorej rola
w prawidlowym funkcjonowaniu jednostki, jezeli chodzi o strone prawna, jest
niezbedna.

Liczba oczekujacych pomocy nie maleje, za§ poszczegélne sprawy sa nieraz
skomplikowane i miewaja niecodzienne stany faktyczne. Zwazywszy na nietrwalosc
przepisow, jak i nowe nakladane na pomoc spoleczna zadania, to rola obshlugi
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prawnej, zarowno dla potrzeb Osrodka, jak i tej zajmujacej sie poradnictwem dla
mieszkancow Itawy jest nie do przecenienia.

Dotyczy to rowniez wsparcia psychologicznego, gdyz wzrasta liczba oséb, ktére
nie radza sobie z problemami zwiazanymi z sytuacjg rodziny, wychowywaniem dzieci,
jak tez z réznymi uzaleznieniami, czy tez sytuacja materialna.

1) W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Itawie jest zatrudnionych dwoch radcow prawnych w lacznym wymiarze 1 etatu
(kazdy po ¥ etatu). Podzial pracy jest taki, ze jeden z radcéw obstuguje Osrodek, zas
zadaniem drugiego jest poradnictwo prawne dla os6b i rodzin wymagajacych takiego
wsparcia. Wynika to z przepisu art. 46 ustawy o pomocy spolecznej, zgodnie z ktorym
poradnictwo prawne realizuje si¢ przez udzielanie informacji o obowiazujacych
przepisach z zakresu prawa rodzinnego, opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony praw lokatorow.

Ma to swoje plusy chociazby ze wzgledu na mozliwos¢ zastgpstwa podczas
nieobecnosci, jak urlop wypoczynkowy czy choroba.

» Co do liczby udzielonych w minionym 2022 roku porad klientom Osrodka, to byto
ich 295, a zatem nastapit lekki spadek w stosunku do 2021 r., kiedy tych porad
byto 308. Zdecydowanie przewazaly sprawy wynikajace z kodeksu rodzinnego
1 opiekunczego. W szczegolnosci dotyczyly one szeroko pojetej alimentacji i to w
zakresie wszczynania spraw (sporzadzania pozwow alimentacyjnych), uchylania
alimentéow, pomoc w sporzadzaniu pism procesowych w toku procesu. Takich
spraw, w stosunku do pozostalych objetych przepisami kodeksu rodzinnego 1
opiekunczego — bylo najwiecej, bo 181.

Zdecydowanie wzrasta zainteresowanie, zwlaszcza kobiet, problematyka
ograniczania i pozbawienia wtadzy rodzicielskiej, kontaktéw rodzica (przewaznie ojca)
z dzieckiem, ustalania miejsca pobytu.

Jesli chodzi o sprawy z zakresu z zakresu orzeczen o niepelnosprawnosci, to
osobom tym sporzadza si¢ odwotania do Wojewodzkiego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci, czy tez w razie niekorzystnego orzeczenia do Sadu Rejonowego
w Elblagu. Incydentalnie wystepuja sprawy z zakresu ubezpieczen spolecznych, tj.
pomoc przy sporzadzaniu sprzeciwu od orzeczenia lekarza orzecznika, zastrzezen do
opinii bieglych, jak tez innych pism w toku postepowania. Czesto zglaszano
koniecznos$¢ ,thumaczenia” pism sadowych i to w ré6znych stadiach postepowania.

Bywa, ze zglaszaja si¢ osoby z pytaniami o dziedziczeniu, jezeli sg nieporadne,
to uzyskuja pomoc w sporzadzeniu wniosku w tej sprawie. W innych wypadkach —
uzyskuja stowna porade co do zasad dziedziczenia, czy tez innych spraw z zakresu
prawa spadkowego. To samo dotyczy tez pytan z zakresu prawa pracy.

Jezeli sprawa dotyczy konsumenta, to klient jest odsylany do Powiatowego
Rzecznika Konsumentow, bowiem zajmuje si¢ on wilasnie roszczeniami z takich
umoéw, jak np. energia, telefony, itp.

» Wewnetrzne poradnictwo specjalistyczne swiadczone bylo w 2022 r. w ramach
obshugi prawnej jednostki. Dotyczy ono gléwnie prowadzenia postepowan
administracyjnych przez poszczegolne komorki organizacyjne, w toku ktoérych
napotykane sa przeszkody natury prawnej. Poradnictwo to polega w gltéwnej mierze
na analizie przypadku i szukania rozwigzan problemu zdefiniowanego przez
pracownikéow merytorycznych jednostki. Powyzsze poradnictwo nie podlega
ewidencjonowaniu, jednakze uwzgledniajac Srednia porad udzielanych tygodniowo
i pomniejszajac o okres urlopu pracowniczego mozna przyjac, ze w ciagu ostatniego
roku udzielono okoto 440 takich porad (w 2021r. — 400 porad). W ramach
poradnictwa specjalistycznego wewnetrznego dokonywane jest opiniowanie kazdego
przypadku wydania i zmiany decyzji dotyczacych zasitku statego, jako swiadczenia
dhugotrwalego i w znaczacej wysokosci. W 2022 roku sporzadzono 38_opinii
dotyczacych przyznania zasiltku statego (w 2021r.- 43 opinii). Radca prawny jednostki
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uczestniczy w przygotowywaniu i opiniowaniu umow i porozumien zawieranych przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itawie. Poza umowami
zwigzanymi ze Swiadczeniami na rzecz podopiecznych Osrodka, obstuga prawna
dotyczy rowniez calej sfery zamowien publicznych realizowanych w jednostce, a takze
porozumien zawieranych w ramach wspdlpracy z innymi podmiotami sfery
publicznej. W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Itawie analizie prawnej
podlegaja rowniez projekty aktow prawa miejscowego i wewnetrznego Osrodka. Radca
prawny zwykle nie tylko opiniuje rzeczone projekty, ale takze uczestniczy
w przygotowaniu badz samodzielnie opracowuje. W roku 2022 r. bylo sporzadzonych
i zaopiniowanych 52_projektéw aktow prawa miejscowego i wewnetrznego (w 2021r.
— 47 projektow).

Zabezpieczenie Osrodka w obstuge prawng jest wystarczajace i sprawdza si¢, a podziat zadan radcow
prawnych adekwatny do potrzeb zaréwno jednostki, jak 1 klientéw zewngtrznych Osrodka, a w razie
koniecznosci zawsze istnieje mozliwos¢ wzajemnego zastgpstwa.

2) W budynku Centrum Aktywnosci Lokalnej oraz w wynajetym lokalu ITBS
prowadzone bylo wsparcie psychologiczne dla dzieci i mlodziezy uczestniczacej
w zajeciach Swietlicy $rodowiskowej ,MOPSIK” i MKIS oraz ich rodzicow
i wychowawcow w S$wietlicy, a takze w ramach funkcjonowania KIS, przez
zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Itawie psychologa. Pomoc
psychologiczna prowadzona byla w formie:

konsultacji rodzinnych,

v konsultacji indywidualnych,

v rozmoéw wspierajacych dzieci, mlodziez i dorostych bedacych w sytuacjach
kryzysowych w sytuacji izolacji Ssrodowiskowej zwigzanej z pandemia
koronawirusa,

v psychoedukacji wychowawcoéw — rozmow wyjasniajacych, podsumowujacych
oddziatywania po okresie izolacji podopiecznych w pandemii koronawirusa w
poprawy ich adaptacji do kolejnych zmian srodowiskowych,

v diagnozowania sytuacji podopiecznych Swietlicy Srodowiskowej w
porozumieniu z wychowawcami i rodzicami dzieci w celu zaplanowania
wsparcia i pomocy podopiecznym,

v terapii indywidualnych dzieci i mtodziezy (krotkoterminowych), prowadzonych
metodami: behawioralnymi, arteterapia, rozmowami terapeutycznymi, TSR
(terapia skoncentrowana na rozwigzaniach) — prowadzonymi w ograniczonym
zakresie ze wzgledu na zamkniecie Swietlicy w okresie ,lockdown” szkot i
izolacji klas szkolnych, izolacji i kwarantanna dzieci i mtodziezy,

Ponadto w 2022 roku w budynku MOPS w Itawie przy ulicy Grunwaldzkiej 6A
oraz przy ulicy Wiejskiej 2D zatrudniony psycholog (5 godzin w tygodniu) udzielat
porad osobom i rodzinom, ktore maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia
w rozwiazywaniu swoich problemoéw zyciowych czy opiekunczo-wychowawczych oraz
udzielal wsparcia pracownikom Osrodka. Opieka psychologiczna realizowana byla
poprzez:

konsultacje rodzinne, terapie rodzinne,

v konsultacje indywidualne z osobami uzaleznionymi (alkoholizm), z osobami
w kryzysie zyciowym, z ofiarami przemocy domowe;j (Niebieska Karta),

v diagnozowanie stanu psychicznego i funkcjonowania oséb skierowanych do
doméw pomocy spolecznej, psychiatry, neurologa w celu dopelnienia diagnoz
medycznych i wyznaczenia im kierunku pomocy,

v spotkania terapeutyczne (rowniez rozmowy telefoniczne) z osobami w depresji,
z zaburzeniami osobowosci, osamotnionych, w trudnej sytuacji zZyciowej, po
chorobie onkologicznej, po chorobie neurologicznej, po utracie osoby
najblizszej, przebywajacych w izolacji domowej lub kwarantannie,

v indywidualne spotkania z asystentami rodzin (psychoedukacja, wspieranie
w pracy opiekunczej, wyznaczanie celéw pracy opiekunczej),
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v §wiadczenie w Sadzie Rejonowym w Itawie w sprawach rodzinnych i nieletnich,
w sprawach dotyczacych podopiecznych, ich rodzin,
v" konsultacje indywidualne z pracownikami MOPS oraz ich podopiecznymi
dotyczace problemoéw rodzinnych i zawodowych.
W okresie sprawozdawczym specjalista w ramach $wiadczonej pomocy
psychologicznej odbyt 142 spotkania (w 2021r.- 181 spotkan). Eacznie wsparciem
objeto 34 rodziny (w 2021r.-52 rodzin), w tym 13 spotkaniami regularnymi.

INTERWENCJA KRYZYSOWA

Jest to zespdl interdyscyplinarnych dziatann podejmowanych na rzecz oséb i
rodzin bedacych w stanie kryzysu. W tym wypadku dochéd nie stanowi kryterium,
od ktorego uzaleznia si¢ korzystanie z interwencji. Jej celem jest przywrocenie
rownowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu
zapobieganie przejSciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci
psychospolecznej. W ramach tej pomocy udziela si¢ w natychmiastowej
specjalistycznej pomocy psychologicznej. A w zaleznosci od potrzeb udzielane jest
poradnictwo socjalne, prawne, Natomiast w sytuacjach uzasadnionych - schronienie
dostepnego przez calg dobe, do 3 miesigecy. Na terenie Gminy Miejskiej Itawa nie
funkcjonuje punkt interwencji kryzysowej, ale w 2022 r. jedna rodzina dwuosobowa
(samotna matka z jednym dzieckiem) zostala umieszczona w Osrodku Interwencji
Kryzysowej ,Caritas” Arcydiecezji Warminskiej w Olsztynie.

DZIENNY DOM POMOCY SPOLECZNEJ - jest placowka wsparcia dziennego
dysponujaca 60 miejscami. Czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach od
800— do 169 z wyjatkiem sobot, niedziel oraz swiat. Pobyt w placowce jest nieodptatny.
W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. do Dziennego Domu Pomocy Spolecznej
uczeszczato tacznie 53 osoby ( w przedziale wiekowym 45-98 lat).

Dzienny Dom Pomocy Spoteczne] przyczynia sie do poprawy jakosci zycia osob
starszych 1 niepelnosprawnych, przeciwdziala uczuciu osamotnienia, izolacji
spolecznej, umozliwia spedzania wolnego czasu, a jednoczesnie daje mozliwosé
wykazania sie¢ swoimi zdolnosciami 1 umiejetnoSciami. Zajecia majg na celu
podniesienie aktywnosci fizycznej i psychicznej seniorow.

Dzienny Dom Pomocy Spolecznej zapewnia swoim uczestnikom

e rehabilitacje usprawniajaca (w sktad rehabilitacji wchodza ¢wiczenia czynne,
bierne, c¢wiczenia w odciazeniu, ¢wiczenia na sprzecie oraz gimnastyka
grupowa

v terapie zajeciowa (haftowanie, szydelkowanie, robétki na drutach,
malowanie, wyklejanie, malowanie na szkle, latem dbanie o zielen
wokot budynku

v poradnictwo (pomoc w zalatwianiu spraw socjalno — bytowych)

v zaspakajanie potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich
(organizacja uroczystosci okolicznosciowych, §wiat, wspélnych
udzialéw w imprezach kulturalnych i turystycznych)

e spotkania edukacyjne z réznymi specjalistami (pogadanki profilaktyczne: dot.
zdrowia, bezpieczenstwa, wspotczesnych zagrozen dla seniora

e muzykoterapie doskonalenie §piewu w grupie z akompaniamentem akordeonu
lub klawiszy, wspolne Spiewanie piesni biesiadnych;

e zajecia kulinarne ¢wiczenia pamieci i sprawnosci manualnej dloni poprzez
przygotowywanie ciast;

e ushugi kapielowe, ktore sa bezplatne, udostepniane S razy w tygodniu
korzystalo 3 pensjonariuszy Dziennego Domu Pomocy Spotecznej, ktore w
warunkach domowych nie posiadaja urzadzen kapielowych.

W zwigzku z pandemia i obostrzeniami w okresie 09.01.22r. do 16.01.22r. Dzienny
Dom Pomocy Spotecznej byl nieczynny. Od momentu zamkniecia placowki
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pracownicy, ktoérzy bezposrednio pracowali z pensjonariuszami zostali przydzieleni do
innych zadan zwigzanych z zaistniala sytuacja.

Z zniesieniem restrykcji DDPS wznowil swoja dziatalnosci stosujac wszelkie srodki
bezpieczenistwa, ktore byly zalecane przez Ministerstwo Zdrowia, czyli dystans,
maseczki oraz mycie rak.

Zajecia rehabilitacyjne odbywaly sie na sali gimnastycznej w ograniczonej ilosci os6b
w tym samym czasie (cztery osoby w danej godzinie). Ze wzgledu na duza ilos¢
Amazonek ¢wiczacych zajecia odbywaly sie w Centrum Aktywnosci Lokalnej na
ul. Wiejskiej 2D w sali konferencyjne;j.

W roku 2022 z ushug rehabilitacyjnych skorzystalo 62 osoby, w tym 17 Amazonek,
44 pensjonariuszy Dziennego Domu Pomocy Spolecznej oraz 1 osoba w miejscu
zamieszkania.

W zwiazku z pandemia i obostrzeniami w okresie od 31.01.2022r. do 13.02.2022r.
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej byl nieczynny. Pracownicy ponownie zostali
oddelegowani do zadan zwigzanych z zaistniala sytuacja. Po wznowieniu dziatalnosci
25 pensjonariuszy 14.02.2022r. spotkalo sie przy stole na wspélnym swietowaniu
dnia Zakochanych przy kawie i ciasteczkach.

Coroczny wyjazd nad Morze cieszy sie duzym uznaniem wsrod senioréow, w tym roku
37 pensjonariuszy wyjechato do Stegny 27 czerwca 2022 r.

Kolejnym punktem planowanych wyjazdow w Dziennym Domu byl wyjazd 14
pensjonariuszy do Siemian na wspolny wypoczynek w dniach od 5 do 12 wrzesnia
2022 r.

Wycieczki dla Senioréw to nie tylko sanatoria i uzdrowiska, ale rowniez branie udziatu
w zabawach plenerowych i dlatego 6 wrzesnia 2022r. 13 pensjonariuszy wyjechato do
Zalewa na spotkanie z Filmem. W tym roku Pensjonariusze DDPS wraz ze
Stowarzyszeniem Itawskich Senioréw oraz Senior + wielokrotnie spotykali si¢ przy
kawie i ciasteczku na wspodlne pogawedki w kawiarence oraz jadalni DDPS, przy
grillu, byly organizowane r6wniez wspodlne $niadania i zabawy. Z duzym
zainteresowaniem uczeszczali Pensjonariusze na wyktady, ktére mialy miejsce w
Centrum Aktywnosci Lokalnej poruszane byly tematy o: zdrowiu, bezpieczenstwie,
pierwszej pomocy, dietetyce, gimnastyce i profilaktyce.

W miesiacu grudniu do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zostaly przewiezione
paczki $wiateczne ,,Paczka dla Seniora” od darczyncéw miasta Itawy w ilosci 115
szt. Po sporzadzeniu listy odbiorcow paczki zostaty dostarczone do wskazanych osob.
Pensjonariusze brali udzial w przegladzie Koled i Pastoratek na Jarmarku
Bozonarodzeniowym w [lawie, a po wystepie udaliSmy sie wspoélnie na grzanca.

Jak co roku w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Itawie przy ul.
Grunwaldzkiej 6A odbywa sie spotkanie wigilijne dla os6b samotnych, bezdomnych
i niepelnosprawnych, w tym roku wzieto udziat ponad 100 oséb bezdomnych i
potrzebujqcych bedacych klientami tutejszego osrodka. Na ta okolicznosc
wychowawcy waz z podopiecznymi ze Swietlicy Srodowiskowej MOPSIK przygotowali
Jaselka oraz koledy. Kuchnia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zadbata o
podopiecznych serwujac dania wigiliine oraz pyszne wyroby cukiernicze.
Pensjonariusze Dziennego Domu Pomocy Spotecznej umilali spotkanie wigilijne
prezentujac swoje umiejetnosci muzyczne poprzez S$piewanie koled, pastoratek i
piosenek Swiatecznych.

SWIETLICA SRODOWISKOWA ,,MOPSIK”

To placéwka wsparcia dziennego dla dzieci (uczniéw szkoly podstawowej) z rodzin
problemowych. Swietlica powstala w 2000 r. i od marca 2019 r. miesci sie
w pomieszczeniach wynajetych od ITBS przy ulicy Jagiellonczyka 16. Zajecia
odbywaly sie od poniedziatku do piatku, w godzinach od 109 do 18%. Realizowany
jest program wsparcia rodziny w zakresie pracy z dzieckiem i jego rodzicami
w podziale na dwie grupy wiekowe (klasy I-III i klasy IV- VIII). W okresie wolnym od
nauki w budynku tym organizowane byly potkolonie i pétzimowisko dla dzieci
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i mtodziezy ze Swietlicy ,MOPSIK” i Mlodziezowego Klubu Integracji Spolecznej oraz
dla dzieci podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w [tawie.

Liczba dzieci zakwalifikowanych do Swietlicy w 2022 r.:

» Rok szkolny (I — VI = 29 dzieci i IX — XII — 35 dzieci)

Swietlica dziatata zgodnie z przyjetym programem wsparcia rodziny w zakresie pracy
z dzieckiem i jego rodzicami, ktéry w szczegolnosci uwzglednia:

v potrzeby edukacyjne dzieci (np. pomoc w odrabianiu prac domowych; nauce
czytania, pisania, Cwiczenia z zakresu tabliczki mnozenia, dodawania
1 odejmowania, ortografii, pisania wypracowan,
rozwijanie ich zdolnosci i1 zainteresowan,
zajecia grupowe 1 indywidualne z psychologiem,
zajecia relaksacyjne,
edukacja multimedialna, zajecia komputerowe,
edukacja i wdrazanie nawykow higieny osobistej (kontrole czystosci), dobrego
zachowania,
wspolpraca z rodzinami dzieci,
pomoc w nauce jezykow obcych — j. angielskiego 1 j. niemieckiego,
zajecia muzyczne i taneczne,
uczestnictwo w pracach porzadkowych w pomieszczeniach swietlicy,
zajecia teatralne — organizacja i przygotowanie scenek, kabaretow, Jasetek,
itp.,
zabawy ruchowe, gry zespolowe, turnieje pitki noznej, tenisa stotowego,
wspolne ogladanie filmow, bajek, programow edukacyjnych,
popularnonaukowych i muzycznych (rozmowa na ich temat),

v' czynny kontakt wychowawcow 2z pedagogami szkoél, wychowawcami

1 nauczycielami dzieci w szkole, kuratorami sadowymi, policja,

v' udzial w imprezach okolicznosciowych (Bal karnawalowy, Dzien Dziecka,
Swiatowy Dzien Babci i Dziadka, Dzien Matki, jaselka, zakonczenie roku
szkolnego, liczne imprezy dla uczestnikéw jak: dyskoteki, konkursy, imprezy
sportowe, zabawy integracyjne),

v codzienne dozywianie dzieci w formie podwieczorkow (finansowanie - Miejski
Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych), a w czasie
ferii letnich takze obiadéw i podwieczorkow finansowanych z programu
rzadowego ,Positek w szkole i w domu” i Srodkéw wlasnych gminy,

vz okazji Swiat Bozego Narodzenia zakupiono dla dzieci i mtodziezy 45 paczek
Swiatecznych ze srodkow Gminy Miejskiej [tawa

Zajecia w Swietlicy prowadzone sa przez zatrudnionych przez MOPS wychowawcow
oraz psychologa (zatrudnionego w MOPS). Dzieki opiece wyspecjalizowanej kadry,
dzieci uczestniczace w zajeciach Swietlicy poprawiaja wyniki w nauce i otrzymuja
promocje do nastepnych klas.
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MLODZIEZOWY KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ (MKIS)

Mtodziezowy Klub Integracji Spotecznej CAL realizuje pozalekcyjne zajecia dla
mtlodziezy w wieku 13 — 18 lat, gtéwnie jako kontynuacja zaje¢ dla podopiecznych
Swietlicy Srodowiskowej Mopsik oraz mtodziezy z okolic. Ponadto zadaniem Klubu
jest pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych uczestnikéw, przeciwdziatanie
zjawiskom wyuczone] bezradnosci i wykluczenia spotecznego oraz profilaktyka.
Program realizowany jest w oparciu o prace w jednej grupie wiekowej 13 — 18 lat.
Czas pracy MKIS: poniedziatek — pigtek 10:00 — 18:00. W okresie wolnym od nauki
organizowane sg poétkolonie oraz poétzimowiska.

1. Ilosé uczestnikéw zajeé MKIS:
Rok szkolny: 21 uczestnikow
Potzimowisko: 10 uczestnikow
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Poétkolonie letnie: 12 uczestnikow
Kolonie letnie: 4 uczestnikow

Realizacja programu MKIS:

Wsparcie edukacyjne — pomoc w odrabianiu prac domowych oraz nauce
szkolnej, przygotowanie do testow i egzaminow.

Mobilizowanie podopiecznych do podejmowania réznych form aktywnosci w
sferze edukacyjno — spoteczne;j.

Stosowanie roznych form aktywizacji mtodziezy — przeciwdziatanie wyuczonej
bezradnoéci oraz niwelowanie deficytow emocjonalno - spolecznych
uczestnikow.

Zajecia indywidualne majace na celu motywowanie uczestnikow do poprawy
wynikow w nauce, frekwencji szkolnej oraz zachowania.

Oferowanie réznych form wsparcia i pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych
uczestnikow.

Wsparcie psychologiczne — indywidualne i grupowe zajecia z psychologiem.
Oferowanie wsparcia psychologicznego rodzinom uczestnikow.

Nauka zachowan asertywnych, umiejetnosci skutecznego odmawiania m.in. w
celu wyeliminowania zachowan ryzykownych i niewlasciwego wpltywu grupy
rowiesniczej w srodowisku podopiecznych.

Podnoszenie umiejetnosci interpersonalnych oraz spotecznych uczestnikow.
Profilaktyka uzaleznien — podnoszenie swiadomosci na temat negatywnych
skutkéw spotecznych i fizycznych stosowania alkoholu, narkotykow,
dopalaczy oraz innych substancji psychoaktywnych, a takze promowanie
zdrowego stylu zycia.

Profilaktyka innych zachowan ryzykownych wsrod mlodziezy — zapobieganie
stosowaniu zjawiska przemocy rowiesniczej, w tym cyberprzemocy, a takze
tamania porzadku prawnego, norm spotecznych oraz zapobieganie
niewlasciwemu zachowaniu mtodziezy, zapobieganie uzaleznieniom od gier
hazardowych itp. (automaty do gier, gry komputerowe, Internet).

Profilaktyka Covid-19

Dostarczanie podopiecznym pozytywnych wzorcéow wychowawczych.
Prowadzenie réznorodnych form terapii zajeciowej — zajecia plastyczne,
artystyczne itp.

Zajecia tematyczne wedlug potrzeb i zainteresowan mtodziezy (dziennikarskie,

fotograficzne, wokalno-muzyczne, taneczne, sportowo - rekreacyjne,
komputerowe, teatralne, kulinarne, samoobrony, akrobatyczne, artystyczne
itp.).

Indywidualne oraz grupowe rozmowy i zajecia z uczestnikami majace na celu
przypomnienie regulaminu, norm i zasad obowiazujacych w placowce oraz
integracje uczestnikow.

Praca z rodzinami podopiecznych — organizowanie indywidualnych spotkan z
rodzicami uczestnikéw w placowce w celu ujednolicenia oddzialywania
wychowawczego na podopiecznych, a w razie potrzeby wizyty w domach i
Srodowiskach uczestnikow.

Zabawy integracyjne, okolicznosciowe imprezy kulturalne, prezentacje
artystyczne.

Zajecia wokalno-muzyczne dla uczestnikow, nauka $piewu i emisji glosu oraz
podstawy rytmiki, w tym takze zabawy karaoke, nauka Spiewu przy
akompaniamencie gitarowym oraz podktadéw muzycznych.

Zajecia taneczne dla podopiecznych — nauka tanica nowoczesnego, hip-hop,
break dance, w miare potrzeb prezentacje umiejetnosci podczas imprez
okolicznosciowych.

Zajecia z elementami socjoterapii i doradztwa zawodowego.
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v Zajecia Aikido i samoobrony z cyklu ,Nie badz ofiarg” w oparciu o profilaktyke
zachowan ryzykownych mtodziezy, przeciwdzialanie uzaleznieniom, przemocy
1 promowanie zdrowego stylu zycia.

v Wyjscia do Kinoteatru - udzial w spektaklach teatralnych i projekcjach
filmowych.

v Udziat w akademiach okolicznosciowych MOPS oraz imprezach
organizowanych na terenie miasta.

¥' Wdrazanie do zajec teatralnych — nauka czytania tekstu z podzialem na role,
w miare potrzeb organizacja i przygotowanie scenek, etiud, kabaretéw,
wystepow artystycznych, jasetek bozonarodzeniowych, itp.

¥ Cgzytanie lektur szkolnych, nauka pisania wypracowan, rozprawek,
charakterystyk, referatow, artykutow itp.

v Zajecia rekreacyjno-sportowe, zabawy ruchowe, gry zespolowe, turnieje pitki
noznej, siatkowej, koszykowej, tenisa stolowego, bilardu, zajecia z elementami
akrobatyki, sztuk walki i samoobrony itp.

¥ Angazowanie podopiecznych do wudzialu w akcjach charytatywnych
organizowanych na terenie miasta oraz motywowanie do udzialu w
wolontariacie np. na rzecz TPD, PCK, Schroniska dla zwierzat.

v' Uczestniczenie w pracach porzadkowych na terenie budynku, wdrazanie
uczestnikow do utrzymywania wlasciwego poziomu higieny na terenie obiektu.

v Gry i zabawy Swietlicowe — gry planszowe, integracyjne, komputerowe,
edukacyjne, zabawy ruchowe, edukacja alternatywna wedhug potrzeb itp.

v Utrzymywanie kontaktu z pedagogami szkél, w razie potrzeby z

wychowawcami, mnauczycielami podopiecznych, kuratorami sadowymi,

pracownikami socjalnymi, pracownikami PCPR, TPD, OPPUiPR itp. w celu
skuteczniejszej pomocy i podjecia wiasciwych dziatan wychowawczych
wzgledem podopiecznych w konkretnej sytuacji.

Dozywianie uczestnikow w formie podwieczorkow, a w okresie wakacji oraz ferii

zimowych takze w formie obiadow.

Edukacja multimedialna

Edukacja nieformalna - spotkania z ciekawymi gosémi, nauka gry na

afrykanskich bebnach, warsztaty akrobatyczne nunchaku itp.

Zajecia plywackie 1 rekreacyjne na basenie Centrum Turystyczno-

Rekreacyjnego.

Zajecia na rekreacyjne na lodowisku

W miare potrzeb uczestnikéw tworzenie tematycznych sekcji zainteresowan

lub innych form aktywnosci

Warsztaty gimnastyczne

Warsztaty akrobatyczne

Warsztaty taneczne w ODK-ICK [tawa.

Warsztaty bebniarskie

Warsztaty sportowego strzelectwa laserowego

Warsztaty artystyczne

Warsztaty fotograficzne

Warsztaty komputerowe

Warsztaty pierwszej pomocy

Wycieczka autokarowa — Jump Word Ostroda

Miedzypokoleniowa integracja — wspoélpraca z lokalnym kotem diabetykéw,

ZHP, PCK, DDP MOPS Itawa, Stowarzyszenie ,W Kregu”, Fundacja 1zaR, ICK,

Biblioteka, SDK ,Polanka”, IKSKFiT Niewidomych i Stabowidzacych ,Morena”.

Wsparcie edukacyjne oraz wsparcie podczas rozwigzywania problemow

zyciowych uczestnikow
¥" Organizowanie paczek Swiatecznych

Uczestnikami w MKIS opiekuje sie i prowadzi zajecia wychowawca
z przygotowaniem pedagogicznym oraz uprawnieniami kuratora sadowego.

AN N N N e e N N T Y U U A

<
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ORGANIZOWANIE WYPOCZYNKU DZIECIOM KLIENTOW MOPS

W okresie wolnym od nauki w budynkach przy ul. Jagiellonczyka 16 oraz w CAL przy
ul. Wiejskiej 2D organizowane byly poétkolonie i potzimowisko dla dzieci i mlodziezy
ze Swietlicy Srodowiskowej ,MOPSIK” i Mlodziezowego Klubu Integracji Spotecznej
oraz dla dzieci podopiecznych MOPS.

» Pélzimowisko — w terminie od 24.01.2022 r. do 04.02.2022 r. udzial wzieto 29
dzieci zajecia wedlug sporzadzonego planu. Wycieczka do JUMP WORD w
Ostroédzie

» Potkolonie letnie:

I turnus - 29 dzieci
i mlodziezy

(od 01.08.2022 r. do
12.08.2022 1)

II turnus - 29 dzieci

i mlodziezy

(od 16.08.2022 r. do

29.08.2022r.)

Wycieczka do Malborka
zwiedzanie zamku

> Kolonie letnie w okresie od 23.07.2022 r. do 31.07.2022 r. ze Srodkow
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w
Itawie odbyly sie w Milowce (Beskid Zywiecki) dla 25 dzieci.

» Natomiast ze Srodkow Kuratorium Oswiaty w Olsztynie zostat sfinansowany
wypoczynek letni dzieci i mlodziezy osob korzystajacych z pomocy MOPS
w Itawie, ktoérych rekrutacja zajmowali sie pracownicy socjalni. I tak:
w terminie od 19.08.22 r. do 28.08.22 r. — 10 uczniéw ze szkot podstawowych
wyjechato na kolonie do miejscowosci Rzucewo woj. pomorskie.

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ (KIS) - dla os6b wykluczonych spolecznie lub
zagrozonych wykluczeniem. Siedziba_KIS zlokalizowana jest w budynku Centrum
Aktywnosci Lokalnej przy ulicy Wiejskiej 2D. Prace w Klubie organizowat instruktor
reintegracji zawodowej, ktory zajmuje sie takze obstuga Karty Duzej Rodziny.

Do zadan Klubu Integracji Spolecznej nalezy:

e reintegracja zawodowa 1 spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym (klientow Osrodka),

e organizowanie robét publicznych i prac spotecznie uzytecznych,
organizowanie poradnictwa prawnego i psychologicznego, doradztwa
zawodowego dla uczestnikow KIS,
organizowanie dziatan o charakterze terapeutycznym,
aktywizowanie os6b wykluczonych spolecznie,
tworzenie grup samopomocy,
wspolpraca z przedsiebiorcami.

Celem uczestnictwa w zajeciach KIS jest edukacja spoteczna, zawodowa
i personalna, ktéra ulatwi osiagniecie samodzielnosci zawodowej i ekonomicznej
uczestnikow. Klub shuzy kompleksowym wsparciem swoim uczestnikom. KIS dziata
na rzecz integrowania si¢ osob o podobnych trudnosciach i problemach zyciowych.
Pomaga samoorganizowaé sie ludziom w grupy, podejmowac wspolne inicjatywy
i przedsiewziecia w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym zmierzajace do tworzenia
wlasnych miejsc pracy.

Itawski Klub Integracji Spolecznej jest czlonkiem Regionalnej Platformy
Wspoélpracy Na Rzecz Ekonomii Spotecznej.

Do udziatu w zajeciach Klubu rekrutacji dokonuja pracownicy socjalni
i z wytypowanymi osobami zawieraja kontrakty socjalne. Poprzez KIS realizowany by}
Program Prac Spotecznie Uzytecznych.
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Dzialalnos¢ Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Ilawie z zakresu
pomocy spolecznej nie ogranicza sie tylko do przyznawania sSwiadczen
pienieznych, w naturze czy uslugach.

= Praca socjalna

Bardzo waznym rodzajem pomocy, realizowanym przez zawodowa kadre
socjalna, jest praca socjalna. Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej jest
zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym i nie jest uzaleznione od
posiadanego przez osobe, rodzine dochodu. Swiadczenie pracy socjalnej jest
uznawane za najwazniejsze zadanie pracownika socjalnego. Praca socjalna
skierowana jest na przywroécenie zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania klienta
pomocy spolecznej. Dzialalno§¢ ta ma na celu ulatwienie funkcjonowania osoéb i
rodzin oraz rozwijanie poczucia wlasnej wartosci poprzez wykorzystywanie mozliwosci
tkwiacych w ludziach oraz zasobach lokalnej spolecznosci. Prowadzona jest ze
spolecznoscia lokalna w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji
1 organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb cztonkéw spotecznosci.

Pracownicy socjalni w oparciu o wywiad Srodowiskowy dokonuja oceny -
diagnozy sytuacji os6b oraz rodzin i planuja prace socjalna. Podejmuja réwniez prace
socjalng w srodowiskach nie korzystajacych ze wsparcia finansowego MOPS. Czesto
pomoc ta dotyczyla osob starszych, z zaburzeniami psychicznymi oraz rodzin z
dzieé¢mi. Praca socjalna z tymi osobami polegala m.in. na monitoringu $rodowiska,
pomocy w kontakcie ze stuzba zdrowia czy rodzing w celu zapewnienia wiasciwej
opieki, wsparciu przy zalatwianiu spraw urzedowych, czy pokierowaniu do
odpowiedniego specjalisty (np. radcy prawnego, psychologa).

Poprzez stosowanie pracy socjalnej pracownik socjalny moze egzekwowac
wieksza aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy, moze zobowiazywaé do dziatan
ukierunkowujacych na poprawe sytuacji klienta.

Praca socjalna jest jedna z form ushug swiadczonych przez instytucje pomocy
spolecznej, a jednocze$nie przenikajaca wszystkie formy $wiadczenn i wspierajaca
niektére z nich, np. swiadczenia pieni¢zne. Chodzi o to, aby poprzez czeste udzielanie
Swiadczen pienieznych, nie doprowadzi¢ do uzaleznienia klienta od instytucji. Dlatego
tez od kilku lat duzy nacisk ktadzie si¢ na rozw¢j tej wlasnie formy ustug socjalnych.
Praca socjalna moze by¢ §wiadczona w oparciu o kontrakt socjalny.

= Kontrakt socjalny

Jednym z narzedzi pracownika socjalnego uzywanym w ramach prowadzenia
pracy socjalnej jest kontrakt socjalny, a wiegc umowa dwustronna zawierana w formie
pisemne] przez pracownikéw socjalnych z osobami korzystajacymi z pomocy
spotecznej. Celem kontraktu jest ustalenie najbardziej skutecznej drogi wyjScia
rodziny z trudnej sytuacji, w jakiej sie znalazla, poprzez okreslenie zobowigzan i
uprawnien stron. Zawarcie kontraktu socjalnego zmusza klienta do aktywnego
uczestnictwa osoby w rozwiazywaniu i poprawie wlasnej trudnej sytuacji zyciowej, a
pracownikowi socjalnemu daje mozliwos¢ ocenienia efektéw pracy, skutecznosci
kontraktu i korygowania okreslonych celow. Kontrakt zawierany jest w sytuacjach, w
ktorych istnieje mozliwos¢ podjecia przez osobe lub rodzine dzialtan majacych na celu
poprawe wiasnej sytuacji zyciowej, zwlaszcza w sytuacji bezrobocia, problemu z
alkoholem oraz probleméw opiekunczo-wychowawczych. W przypadku odmowy
zawarcia kontraktu lub niedotrzymania jego postanowien przez Swiadczeniobiorce
ustawa o pomocy spolecznej przewiduje mozliwos¢é odmowy przyznania Swiadczenia,
uchylenia decyzji o przyznaniu swiadczenia lub wstrzymania swiadczenl pienieznych
z pomocy spoleczne;.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Itawie przyjeto zasade, ze kontrakty
socjalne obowigzkowo zaklada si¢ z rodzinami objetymi wsparciem asystenta rodziny
oraz z osobami bezdomnymi przebywajacymi w Schroniskach dla Os6b Bezdomnych,
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a takze z osobami wykonujacymi prace spotecznie uzyteczne. Kontrakty zawierane sa
takze z osobami i rodzinami bioracymi udzial w projektach realizowanych przez
Osrodek oraz w innych sytuacjach (decyzja pracownika socjalnego).

W 2022 roku zostato zawartych 120 kontraktéw socjalnych, w tym:

> 65 z rodzinami wspolpracujacymi z asystentami rodzin,
> 22 z osobami wykonujacymi prace spolecznie uzyteczne,
> 27 z osobami bezdomnymi,

> 2 z mieszkancami mieszkania chronionego,

> 4 w ramach pracy socjalnej

Lacznie zawarto kontrakty socjalne ze 120 osobami.

Dzieki operatywnosci kadry socjalnej:
= udzielono pomocy w skompletowaniu dokumentéw w celu uzyskania stopnia
niepelnosprawnosci (65 0sob) oraz W zalatwieniu Swiadczenia
emerytalnego/rentowego (15 o0so6b). Pracownicy socjalni kierowali wnioski do
Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych o leczenie odwykowe
(14 wnioskéw), kierowali osoby bezrobotne do prac spotecznie uzytecznych (35 osob),
zatozyli 32 Niebieskich Kart, wzieli udzial w 202 posiedzeniach grup roboczych
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, wystepowali
z wnioskami do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny w 31 rodzinach, pomagali
w zaopatrzeniu w uzywana odziez i obuwie (60 osOb) oraz uzywany sprzet
gospodarstwa domowego (25 rodzin). Ponadto wnioskowano do sadu o leczenie lub
umieszczenie w szpitalu bez zgody klienta (2 wnioski) oraz o umieszczenie w DPS bez
zgody klienta (5 wnioskow). Do schroniska dla oséb bezdomnych skierowano 32
osoby, wydano decyzje o skierowaniu do Domu Pomocy Spolecznej i umieszczono (15
0s6b), zorganizowano pogrzeb (3 osoby), udzielono pomocy w napisaniu wniosku
i skompletowaniu dokumentéw w celu uzyskania mieszkania komunalnego lub
lokalu socjalnego (20 osob) oraz pomocy w napisaniu pism urzedowych, podan,
wypetianiu drukéw (332 osob) i wydano zaswiadczenia o korzystaniu badz nie
korzystaniu z pomocy spotecznej (69 zaswiadczen) i sporzadzono opinie o sytuacji
rodziny/osoby da potrzeb innych instytucji (50 opinii). Wspodlpracowano
z pielegniarka srodowiskows i lekarzem rodzinnym w sprawach podopiecznych (69
spraw) oraz z kuratorem sadowym (85 spraw), skierowano do konsultantow w celu
uzyskania porady prawnej lub psychologicznej (133 osoby), kontakty z PCPR
w sprawach dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej i ich rodzicow biologicznych
(61 kontakty) Pracownicy socjalni wydali zywnos¢ z Banku Zywnosci 570
mieszkancom naszego miasta, wydano rowniez paczki z artykutami Zywnosciowymi
na Swieta Wielkanocne — 407 rodzinom oraz na Swieta Bozego Narodzenia — 407
rodzinom i udzielili pomocy w uzyskaniu pracy 49 osobom, a 45 srodowisk
usamodzielnito sie.

Pracownicy socjalni przeprowadzili 2.954 rodzinne wywiady Srodowiskowe
w celu udzielenia pomocy klientom Osrodka zgodnie z przepisami ustawy o pomocy
spotecznej. Ponadto sporzadzili wywiady srodowiskowe dla potrzeb funduszu
alimentacyjnego i $wiadczen rodzinnych (232). Przeprowadzili takze rodzinne
wywiady srodowiskowe (106) dla innych instytucji, m. in. ZUS, Policji, Sadu, innych
osrodkéw pomocy spotecznej. Lacznie sporzadzono 3.292 rodzinne wywiady
$érodowiskowe. Pracownicy socjalni sporzadzili rowniez 156 adnotacji urzedowych
na wniosek sekcji dodatkéw mieszkaniowych oraz 3 opinie do sadu o kandydatach
na rodziny zastepcze.

Pracownicy Osrodka wspolpracowali z:

= Pelnomocnikiem Burmistrza do Spraw Osoéb Starszych i Niepelnosprawnych w
ramach porozumienia o wspélpracy z dnia 10 wrzesnia 2020 roku w celu wsparcia
organizacji i realizacji dzialann w llawskim ,Klubie Senior +”, ponadto przy rekrutacji
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do programéw dedykowanych do osob starszych i niepelnosprawnych. Pelnomocnik
zaangazowany byl rowniez w tworzenie Miejskiego Programu Opieka Wytchnieniowa.
Scisle wspoétpracuje z pracownikami socjalnymi w ramach wsparcia oséb starszych i
niepetnosprawnych.

=2 asystentami rodziny oraz psychologami, kuratorami sgdowymi, pedagogami
szkolnymi i1 wychowawcami, policja i sadami, Powiatowym Urzedem Pracy,
pielegniarkami  Srodowiskowymi, lekarzami, organizacjami pozarzadowymi,
Osrodkiem Psychoedukacji Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie i Miejska
Komisja Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych w Ilawie, Miejskim Zespotem
Obstugi Szkot i Przedszkoli, ICK, ICSTiR, a takze z Powiatowym Centrum Edukacji w
Itawie — Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Warsztatem Terapii Zajeciowej,
Powiatowym Srodowiskowym Domem Samopomocy, Kosciotami i zwiazkami
wyznaniowymi oraz Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatlania Przemocy
w Rodzinie i grupami roboczymi, pracodawcami, Urzedem Miasta [lawy i Starostwem
Powiatowym, osrodkami zajmujacymi si¢ osobami niepelnosprawnymi, domami
pomocy spotecznej i schroniskami dla oséb bezdomnych, ze Stowarzyszeniem Na
Rzecz Pomocy Spolecznej i Bankiem Zywnosci w Olsztynie, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Ilawie, placowkami opieki zdrowotnej, Zakltadem Ubezpieczen
Spotecznych, Kasa  Rolniczego  Ubezpieczenia  Spotecznego, Elblaskim
Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, Warminsko-Mazurskim
Urzedem Wojewodzkim w Olsztynie, Regionalnym OsSrodkiem Polityki Spolecznej w
Olsztynie.

W celu upowszechniania informacji oraz prowadzonej dziatalnosci Osrodek
wspotpracowal takze ze Srodkami masowego przekazu. W lokalnej prasie, na stronie
internetowej Osrodka oraz BIP Urzedu Miasta Ilawy ukazywaly sie informacje
dotyczace mozliwosci korzystania zréznych form pomocy, artykuly dotyczace
realizowanych zadan oraz uruchamianych inicjatyw i przedsiewzigc.

6. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU SWIADCZEN RODZINNYCH

Zadania z zakresu $Swiadczen rodzinnych realizowane sg na podstawie Ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych.

W 2022 r. pomoca w zakresie swiadczenn rodzinnych objetych zostato 2.192
rodzin (7.698 osoby w tych rodzinach, co stanowi 25% ogoétu mieszkancow, w tym
3.007 os6b uprawnionych), ktérym przyznano swiadczenia na kwote 13.937.699 zl.
W tym 924 rodzin stanowia rodziny pobierajace zasilek rodzinny z dodatkami,
natomiast pozostala czeS¢ stanowia rodziny pobierajace §wiadczenia opiekuncze (304
rodziny), zasitlek pielegnacyjny (1.212 rodzin), jednorazowa zapomoge z tytulu
urodzenia dziecka, swiadczenie rodzicielskie, jednorazowe $§wiadczenie z tytulu
urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano ciezkie uposledzenie lub nieuleczalng
chorobe, oraz maja oplacong sktadke na ubezpieczenie spoleczne.

Zadania te w caloSci zostaly sfinansowane z budzetu panstwa.

W okresie sprawozdawczym zlozone zostaly 1.623 wnioski o ustalenie prawa
do réznego rodzaju swiadczen rodzinnych, w tym 159_wnioskow o wyplate
jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka, 97 wnioskow o $wiadczenie
pielegnacyjne oraz 69 wnioskow o wyplate Swiadczenia rodzicielskiego. Natomiast 11
wnioskéw przekazano do Wojewody Warminsko-Mazurskiego celem rozpatrzenia i
wydania decyzji w zwiazku z koniecznos$cia zastosowania w stosunku do nich
przepisow o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Wydanych zostato 2.559 decyzji administracyjnych, w tym 122 decyzje
odmawiajace przyznania swiadczen rodzinnych (w tym 7 decyzji odmawiajacych
przyznania jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka). Gléwnym powodem
bylo przekroczenie kryterium dochodowego. Odwotania od wydanych decyzji do
Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w Elblagu wniosto 40 oséb. Wszystkie
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sprawy zostaly przekazane do rozpatrzenia przez SKO w Elblagu. W 6 przypadkach
organ odwolawczy utrzymal w mocy zaskarzong decyzje¢ organu [ instancji. W 32
przypadkach uchylono decyzje organu i orzeczono co do istoty sprawy. W toku
zatatwiania pozostaja jeszcze dwa odwotania ztozone w 2022 r.

Poza przyjeciem i rozpatrzeniem wnioskéw o ustalenie prawa do roznego
rodzaju §wiadczen rodzinnych, w 2022 r. przeprowadzono 689 postepowan, ktore
zakonczyly sie:

- w 67 przypadkach wydaniem decyzji zadajacych zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen, umorzenia tychze swiadczen lub roztozenia ich na raty;

- w 340 przypadkach uchyleniem prawa do pobierania swiadczen;

- w 202 przypadkach udzieleniem informacji innym organom lub instytucjom
(m.in. Wojewodzie, innym osrodkom pomocy spotecznej, ZUS-om, sadom, policji,
prokuraturze itp.).

Nalezy réwniez zwrdcic uwage na znacznie rozbudowana procedure
przyznawania swiadczenia pielegnacyjnego z tytulu rezygnacji z pracy zarobkowe;
w celu zapewnienia opieki niepelnosprawnemu, dorostemu czlonkowi rodziny.
Poza przyjeciem wniosku oraz zgromadzeniem niezbednych dokumentow,
przeprowadzane jest postepowanie dowodowe, w ramach ktorego m.in.
przestuchiwani sa czlonkowie rodziny, przeprowadzany jest wywiad Srodowiskowy
w miejscu zamieszkania osoby wymagajacej opieki i dokonywane sa inne niezbedne
czynnosci majace na celu bardzo dokladne ustalenie koniecznosci zapewnienia opieki
osobie niepelnosprawnej w zakresie uniemozliwiajacym opiekunowi podjecie czy
kontynuowanie pracy zarobkowej. W 2022 r. przeprowadzono 137 takich postepowan.

Ponadto przyjeto 126 podan od s$wiadczeniobiorcow o wydanie
zaswiadczenn o pobieraniu badz nie pobieraniu §wiadczen oraz posiadaniu uprawnien
do ubezpieczenia zdrowotnego lub spotecznego i wydano tylez samo zaswiadczen.

Wystawiono réwniez 126 informacji o odprowadzanych skladkach na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za osoby pobierajace swiadczenia opiekuncze
(§wiadczenie pielegnacyjne, zasitek dla opiekuna i specjalny zasitek opiekunczy).

Kolejny juz rok bez zmian pozostaje kryterium dochodowe uprawniajace do
pobierania §wiadczenn rodzinnych. Aby uzyskac¢ prawo do zasitku rodzinnego wraz
z dodatkami, dochéd w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie mégt przekraczac¢ kwoty
674 zl. netto. W rodzinie z dzieckiem niepelnosprawnym dochéd na osobe w rodzinie
nie mogt przekraczaé 764 zl. netto. Zmianie nie ulegto réwniez kryterium dochodowe
brane pod uwage przy ustalaniu prawa do jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia
dziecka, ktéore wynosi nadal 1.922 zl. netto. Nie zmienila si¢ takze kwota
Swiadczenia, ktora wynosi 1.000 zt.

Wysokoéé kwot $wiadczen rodzinnych oraz zasitku pielegnacyjnego w roku
2022 nie ulegta zmianie, ksztaltuje sie na poziomie roku 2020 i wynosi:

- zasitek rodzinny na dziecko w wieku do 5 lat — 95 zt.

- zasitek rodzinny na dziecko w wieku od 5 do 18 lat — 124 zi.

- zasitek rodzinny na dziecko powyzej 18 roku zycia — 135 zi.

- dodatek z tyt. samotnego wychowywania dziecka — 193 zl.

- dodatek z tyt. wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — 95 z1.

- dodatek z tyt. ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego do ukonczenia
5 roku zycia — 90 zi.

- dodatek z tyt. ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego powyzej S roku
zycia — 110 zt.

- dodatek z tyt. podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania (dojazdy)
69 zi.

- dodatek z tyt. podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania
(zamieszkiwanie w internacie) — 113 zi.

- zasitek pielegnacyjny — 215,84 zi.

Bez zmian pozostaje rowniez kwota jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia sie
zywego dziecka oraz jednorazowy dodatek z tego tytutu — 1.000 zi., jednorazowy
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dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego — 100 zl., a takze dodatek z tytutu opieki
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego — 400 zl. (niezaleznie
od liczby dzieci pozostajacych pod opieka).

Zmianie ulegla natomiast kwota Swiadczenia pielegnacyjnego, ktére od
stycznia 2022 roku wynosito 2.119 zl. miesigcznie (od stycznia 2023 r. wynosi 2.458
zt.). Zgodnie z ustawa o swiadczeniach rodzinnych kwota tego swiadczenia podlega
corocznej waloryzacji. Natomiast wysokos¢ pozostalych swiadczen opiekunczych, tj.
specjalnego zasilku opiekunczego oraz zasitku dla opiekuna pozostaja w
dotychczasowej wysokosci i ich kwota wynosi 620 zl. miesiecznie.

Kolejny juz rok w $wiadczeniach rodzinnych funkcjonuje mechanizm
»zlotowka za zlotowke”. Dotyczy on wylacznie ustalania uprawnien do zasitku
rodzinnego z dodatkami i polega na tym, ze za kazde przekroczenie progu o 1 zt,
taczna miesieczna kwota przyshugujacego rodzinie swiadczenia bedzie pomniejszona
o 1 z. W praktyce wyglada to tak, ze dla rodziny, ktéra nie spelnia ustawowego
kryterium dochodowego, ustalana jest laczna miesieczna kwota przyshugujacych
zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami (zgodnie z wytycznymi zawartymi w ustawie o
Swiadczeniach rodzinnych) oraz laczna miesieczna kwota przekroczenia kryterium
dochodowego (réoznica pomiedzy miesiecznym dochodem rodziny netto, a kryterium
dochodowym pomnozonym przez liczbe czlonkoéw rodziny). Rodzina otrzyma
Swiadczenie w wysokosci stanowiacej réznice pomiedzy tak ustalonymi kwotami
(miesieczna kwota przystugujacych s$wiadczen minus laczna miesieczna kwota
przekroczenia). Co istotne, §wiadczenie zostanie wyplacone, jezeli réznica miedzy tymi
kwotami bedzie rowna lub wieksza niz 20 zt. W roku 2022 ze swiadczen rodzinnych
z zastosowaniem tego mechanizmu skorzystalo ok. 160 dzieci zyjacych w 115
rodzinach na lacznag kwote 77.504 zl.

Rok 2022 jest rowniez kolejnym rokiem wyptacania, wprowadzonego od
stycznia 2016 r., Swiadczenia rodzicielskiego. Przyshuguje ono osobom, ktore
urodzity dziecko i nie sg uprawnione do zasitku macierzynskiego lub uposazenia
macierzynskiego (m.in. studenci, osoby uczace sig, bezrobotni, osoby nie pracujace).
Swiadczenie to przystuguje niezaleznie od dochodu rodziny i wyptacane jest przez
okres jednego roku. Swiadczenie to wynosi 1.000 zl. miesigecznie i jest
Swiadczeniem podzielnym, co oznacza, ze w przypadku przyshugiwania za niepelny
miesiac, wyptacane jest proporcjonalnie do okresu na jaki przystugiwato. Odmiennie
niz wszystkie pozostale Swiadczenia rodzinne — §wiadczenie rodzicielskie jest wliczane
do dochodu rodziny przy ustalaniu prawa do innych swiadczen, np. Swiadczen
rodzinnych, alimentacyjnych, dodatku mieszkaniowego czy Swiadczen z pomocy
spotecznej. W roku 2022 ztozono lacznie 69 wnioskéw o wyplate tego Swiadczenia,
wydano 71 decyzji administracyjnych ustalajacych prawo do §wiadczenia i wyptacono
817 swiadczenia na laczna kwote 746.514 z1.

Ustawa z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za
zyciem”, ktéra weszla w zycie od 1 stycznia 2017r., na podstawie, ktorej
przyznawane i wyplacane jest jednorazowe Swiadczenie z tytulu urodzenia
dziecka, u ktorego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Kwota Swiadczenia wynosi 4.000 zl. Przystluguje ono matce lub ojcu, a takze
opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka (tj. osobie faktycznie
opiekujacej sie dzieckiem, jesli wystapita do sadu z wnioskiem o przysposobienie
dziecka) bez wzgledu na dochéd. Prawo do §wiadczenia ustalane jest na podstawie
stosownego wniosku, ktory nalezy ztozy¢ do 12 miesiecy od narodzin zywego dziecka.
Do wniosku nalezy dotaczyc:
= zaswiadczenie potwierdzajace, ze matka dziecka pozostawala pod opieka
medyczna najpozniej od 10 tygodnia ciazy do porodu (zaswiadczenie takie
wydaje lekarz lub polozna). Wymdg ten nie dotyczy opiekuna prawnego,
opiekuna faktycznego i osoby, ktéra przysposobita dziecko;
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= zaswiadczenie lekarskie, ktore potwierdza u dziecka ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Zaswiadczenie
takie moze by¢ wystawione wylacznie przez lekarza, z ktéorym NFZ zawart
umowe o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, albo lekarza zatrudnionego
w przychodni, z ktora NFZ zawarl umowe o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej, posiadajacego specjalizacje II stopnia lub tytul specjalisty w
dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii lub neonatologii.
W roku 2022 zlozono 5 wnioskéw o wyptate tego Swiadczenia, ktory zakonczyl sie
wydaniem decyzji przyznajacej prawo do §wiadczenia i wyptacono swiadczenia na
taczna kwote 20.000 zi.

Swiadczenia rodzinne w latach 2019-2022

Lata
Lp. | Wyszczegodlnienie 2019 2020 2021 2022
1. Kwota wyplaconych 12.460.364 | 12.282.715 | 12.466.634 | 12.684.403
Swiadczen (w zl.)
2. Kwota oplaconych
skladek spolecznych 1.158.277 1.215.380 1.267.548 1.252.876
i zdrowotnych (w zi.)
3. | Liczba rodzin objetych 2.868 2.346 2.237 2.196
pomocag
4. [los¢ ztozonych
wnioskow na 2.049 1.734 1.604 1610
$wiadczenia rodzinne
9 [lo§¢ ztozonych
wnioskow na 257 241 200 157
,becikowe”
6. Ilo§¢ ztozonych
wnioskow na 86 79 81 69
Swiadczenie
rodzicielskie
7. [lo&¢ ztozonych
wnioskow na 4 74 1 5
jednorazowe
Swiadczenie ,Za
zyciem”
8. Liczba wydanych 2.744 2.612 2.359 2559
decyzji, w tym:
- liczba decyzji 188 172 142 122
odmawiajacych

Analizujac dane w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, iz w roku 2022
w poréwnaniu z rokiem go poprzedzajacym, wzrosta kwota wyplaconych swiadczen
rodzinnych (o ok. 218 tys. zt.). Wiaze sie to ze wzrostem liczby rodzin objetych pomoca
w formie $wiadczenia pielegnacyjnego oraz wyzsza kwota tego Swiadczenia.
Liczba s$wiadczen pielegnacyjnych ma nadal tendencje wzrostowa (chociaz juz
mniejsza niz w dwoéch ostatnich latach), powodujac zmniejszenie liczby
swiadczeniobiorcow innych $wiadczen opiekunczych (zasitku dla opiekuna oraz
specjalnego zasitku opiekuriczego). Ogolna liczba rodzin korzystajacych ze Swiadczen
rodzinnych pozostaje na tym samym poziomie co w roku ubieglym, natomiast
sukcesywnie zmniejsza sie liczba sktadanych wniosk6w na jednorazowa zapomoge z
tytulu urodzenia dziecka. Na taki stan rzeczy niewatpliwie ma wplyw pozostajace bez
zmian od listopada 2015 r. kryterium dochodowe uprawniajace do swiadczen
rodzinnych przy wzrastajacej co roku kwocie najnizszego wynagrodzenia.
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Roéwniez pozostate Swiadczenia rodzinne ulegly zmniejszeniu w stosunku do lat

ubieglych.

Wydatki na poszczegolne swiadczenia rodzinne, opiekurncze i z funduszu
alimentacyjnego w latach 2021 i 2022

Rok 2021
Lp. Wyszczegolnienie Licsha dslecl
(Swiadczenio- Kwota $wiad g
Liczba $wiadczen biorcéw) WOLE BWACeren
- (w zl.)
Srednia
miesieczna
1 2 3 4 5
1. Zasiltki rodzinne 14.803 1.362 1.665.973
Dodatki do zasitkéw rodzinnych,
2. |w tym z tytulu: 6.073 1.370 Sibela
2.1. urodzenia dziecka 67 67 64.328
opieki nad dzieckiem w okresie
2.2. korzystania z urlopu 419 42 155.007
wychowawczego
23 samotnego wychowywania dziecka 694 64 131.280
9 4 kgztalcema i rehabilitacji dziecka 1.374 126 144 123
niepelnosprawnego
2.5 rozpoczecia roku szkolnego 822 822 78.952
zamieszkiwaniem w miejscowosci,
2 w ktorej znajduje sie szkota (bursa) i 3 S.311
9.7 dOJe}zd(?m do miejscowosci, w ktorej 124 14 8529
znajduje sie szkota
08 wychowyw‘ ania dziecka w rodzinie 5 526 230 931.086
wielodzietnej
3; (el roprirans @ dodytiomt 20.876 2.732 2.484.589
(wiersz 1 + wiersz 2)
4. Zasilki pielegnacyjne 13.778 1.230 2.973.655
5. Swiadczenia pielegnacyjne 2.984 267 5.845.470
6. Specjalny zasitek opiekunczy 198 18 122.051
7. Zasitek dla opiekuna 121 11 73.594
8. Swiadczenie rodzicielskie 867 77 777.897
Swiadczenia opiekuricze (wiersz 4
9. + wiersz 5 + wiersz 6 + wiersz 7 + 17.948 1.603 9.792.667
wiersz 8)
10. Razem (wiersz 3 + wiersz 9) 38.824 4.335 12.277.256
11. Jednora.zowa.zapomoga z tytulu 184 184 184.000
urodzenia dziecka
Jednorazowe Swiadczenie z tyt.
12. uroc!zema d‘zxecka z ?1¢zk1m 1 1 4.000
upos§ledzeniem lub nieuleczalna
choroba
A Rl e 3.378 339 1.322.193
alimentacyjnego
14. Skladki na ubezpieczenie 2.039 186 088.141
spoleczne |
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Skladki na ubezpieczenie

15. 1.720 157 279.407
zdrowotne
16. OGOLEM 46.146 5.202 15.054.997
Rok 2022
Lp. Wyszczegélnienie Licsba duieci
(Swiadczenio- Rviota swiad P
Liczba Swiadczen biorcow) R e eautk
p p (w zl.)
Srednia
miesieczna
1 2 3 4 5
1. Zasiltki rodzinne 12.479 1.100 1.398.208
2 Dodatki do zasilkéw rodzinnych,
: w tym z tytulu: 5.407 1.183 712.496
2.1 urodzenia dziecka 59 59 58.316
opieki nad dzieckiem w okresie
2.2. korzystania z urlopu 298 29 110.232
wychowawczego
2.8 samotnego wychowywania dziecka 631 58 125.777
5.4 k_sztalcema i rehabilitacji dziecka 1.205 110 125923
niepelnosprawnego
2:8 rozpoczecia roku szkolnego 699 699 67.594
zamieszkiwaniem w miejscowosci,
anld w ktoérej znajduje sie szkota (bursa) 15 2 1.618
07 dOJa}zde;m (;10 miejscowosci, w ktorej 101 10 6.900
znajduje sie szkola
08 Wychowywapla dziecka w rodzinie 2399 216 216.836
wielodzietnej
5, -, | @NSHEL rollsfusidiz Sodg Corm] 17.886 2.283 2.110.704
(wiersz 1 + wiersz 2)
4. Zasilki pielegnacyjne 13.602 1.210 2.936.071
5; Swiadczenia pielegnacyjne 3.140 272 6.615.332
6. Specjalny zasitek opiekunczy 86 8 52.562
7. Zasitek dla opiekuna 72 6 44.640
8. Swiadczenie rodzicielskie 817 72 746.514
Swiadczenia opiekuiicze (wiersz 4
9. + wiersz 5 + wiersz 6 + wiersz 7 + 17.717 1.568 10.395.119
wiersz 8)
10. Razem (wiersz 3 + wiersz 9) 35.603 3.851 12.505.823
11. Jednora.zowa.zapomoga z tytulu 159 159 159.000
urodzenia dziecka
Jednorazowe Swiadczenie z tyt.
urodzenia dziecka z ciezkim
12, uposledzeniem lub nieuleczalna s 2 20,000
choroba
13. Swiadczenie z funduszu 3.260 201 1.288.758
alimentacyjnego
14. Skladki na ubezpieczenie 1.762 154 045.843

spoleczne
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15. Skladki na ubezpieczenie 1.682 147 307.033
zdrowotne
16. OGOLEM 42.471 4.607 15.226.457‘

Z dniem 1 stycznia 2022 roku wzrosta kwota swiadczenia pielegnacyjnego,
ktére obecnie wynosi 2.458 zl. miesiecznie. Wraz z tym wzrosty kwoty skladek na
ubezpieczenie spoleczne do wysokosci 676,44 zt. oraz na ubezpieczenie zdrowotne do
kwoty 221,22 zt.

7. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY OSOBOM

UPRAWNIONYM DO ALIMENTOW

Rok 2022 to juz pietnasty rok realizacji ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego stanowia forme pomocy panstwa dla
0os0b znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, ktore nie maja mozliwosci
wyegzekwowania alimentéw od dtuznika. Swiadczenia te przyslhuguja osobie
uprawnionej do alimentéw od rodzica na podstawie wyroku sadu lub na drodze ugody
zatwierdzonej przez sad, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna. Swiadczenie to
przystuguje, jesli dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego,
ktore wynosi 900 zl. netto na osobe. Moga sie o nie ubiegac¢ osoby samotne, jak i te
pozostajace w zwiazkach malzenskich. Jednak nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie
organu prowadzacego postepowanie egzekucyjne o bezskutecznosci egzekucji.
Swiadczenia sa wyplacane w wysokosci biezaco ustalonych $wiadczen
alimentacyjnych, jednakze nie wiecej niz 500 zl. miesiecznie.

W 2022 r. pomoca w zakresie swiadczen z funduszu alimentacyjnego objetych
zostalo 228 rodzin (804 osoby w tych rodzinach, tj. 2,6 % ogo6lu mieszkancow).
Wyptacono swiadczenia 329 uprawnionym na kwote 1.288.748 zl.

W okresie tym zlozone zostalo 214 wnioskow o ustalenie prawa do Swiadczen
z funduszu alimentacyjnego. W 2022 r. w sprawach o ustalenie prawa do swiadczenia
z funduszu alimentacyjnego oraz w sprawach dotyczacych postepowania wobec
dhuznikow alimentacyjnych wydanych zostalo 281 decyzji, wtym 216 decyzji
ustalajacych prawo do tego §wiadczenia i 2 decyzje odmawiajace prawa. Pozostale
decyzje dotyczyly zakonczenia realizacji Swiadczen oraz decyzje o uznaniu dluznika
za uchylajacego sie od zobowigzan alimentacyjnych. W roku 2022 nie wniesiono
zadnego odwotania od wydanej decyzji.

W roku 2022 po raz kolejny przy ustalaniu prawa do Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, stosowano mechanizm ,zlotowka za zlotowke” wprowadzonego
z dniem 1 pazdziernika 2020 r. Podobnie jak w §wiadczeniach rodzinnych daje to
mozliwo$¢ przyznania Swiadczen z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej
takze w przypadku, gdy dochod na osobe w rodzinie przekracza ustawowe kryterium
dochodowe. Dotyczy to takich przypadkéw, gdy dochéd na osobe w rodzinie
przekracza kwote nie wyzsza niz kwota przyshugujacego sSwiadczenia. Przy
zastosowaniu mechanizmu ,zlotowka za zlotowke” kwota przystugujacego
Swiadczenia zostaje pomniejszona o kwote przekroczenia kryterium dochodowego.
Jezeli ustalona w ten sposob kwota swiadczenia jest nizsza niz 100 zi. Swiadczenia
z funduszu alimentacyjnego nie przyshuguje. W roku 2022 ze swiadczen z funduszu
alimentacyjnego z zastosowaniem tego mechanizmu skorzystalo ok. 49 os6b
uprawnionych zyjacych w 40 rodzinach na taczna kwote 62.319 zl.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego w latach 2019-2022

LATA 2019 2020 2021 2022
5™ w x| kwotawyptaconych 1 .
S ga3Ng Swiadezen. (wizk) 1.544.690| 1.403.060| 1.322.193 .288.758




S1

liczba wyplacanych 3.933 3.510 3.378 3.260
Swiadczen

liczba rodzin objetych 264 261 248 208

pomoca
liczba .osob 379 343 338 329
uprawnionych

ilosc ;lozqnych 082 245 232 214
wnioskow

ilos¢ decyzji a4 0 B 2
odmownych

Poréwnujac powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, iz w roku 2022 nastapit kolejny

niewielki spadek kwoty wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz ich
liczba w stosunku do roku poprzedniego. Mozna zauwazy¢ takze spadek liczby rodzin
korzystajacych z tej formy pomocy oraz liczby os6b uprawnionych do tego swiadczenia
1 liczby zlozonych wnioskow.
Na spadek ogoélnej kwoty wyplaconych swiadczen wplynat niewatpliwie spadek liczby
wyptaconych $wiadczen oraz liczby os6b uprawnionych do ich pobierania. W roku
2022 jedna osoba uprawniona korzystala Srednio ze $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego przez 10 miesiecy w roku, a wiec poréwnywalnie do lat ubiegtych.
Natomiast §rednia kwota swiadczenia nieco spadia i w roku 2022 wynosita 395 zt.

W 2022 r. byly podejmowane nastepujace dzialania wobec diuznikéow
alimentacyjnych:

e przeprowadzono 43 wywiady alimentacyjne; informacje uzyskane z tych
wywiadéw przekazywane byly kazdorazowo komornikom sadowym
prowadzacym postepowanie egzekucyjne;

e zwrécono sie z 9 wnioskami do Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie
z informacja o potrzebe aktywizacji zawodowej dtuznikéw alimentacyjnych;

e wszczeto 46 postepowan w sprawie uchylania sie od zobowiazan
alimentacyjnych, z czego 20 zakonczylo sie wydaniem decyzji o uznaniu
dtuznika za uchylajacego sie od zobowiazan alimentacyjnych;

e wystapiono z 20 wnioskami do Komendy Powiatowej Policji w Itawie o Sciganie
za przestepstwo z art. 209 §1 i 3 kk wobec dhuznikow uznanych za
uchylajacych sie od ptacenia alimentow;

e w 7 przypadkach zlozono réwniez wniosek do Starosty o zatrzymanie
dtuznikowi prawa jazdy;

e wystosowano 43 wnioski do innych jednostek o podjecie dzialan wobec
dhuznikéw alimentacyjnych zamieszkujacych poza terenem Itawy;

e przekazano komornikom sadowym 216 wnioskéw o przylaczenie sie do
postepowania egzekucyjnego;

e Osrodek wspoélpracowal z piecioma biurami informacji gospodarczej i w
ramach tej wspolpracy 3-4 razy w miesiacu przekazywane sa do wszystkich
pieciu biur, tj. Info Monitor, KRD, KBIG oraz ERIF, informacje o stanie
zadtuzenia dtuznikéw alimentacyjnych z tytulu wyplaconych swiadczen
alimentacyjnych.

W okresie od 1.01.2022r. do 31.12.2022r. zadluzenie dluznikéw
alimentacyjnych z tytutu wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego (wraz
z odsetkami) wyniosto — 2.964.440 zl. (stan na 31.12.2022 r.), a komornicy sadowi
wyegzekwowali od dtuznikow i przekazali na konto MOPS w Itawie kwote 681.616 zl1.
(23%), z czego 529.379 zl. (tj. odsetki plus 60% naleznosci gtowne;) zostato
przekazane do budzetu panstwa, a kwota 152.237 zl. (tj. 40% naleznoSci glowne;)
zasilila kase miasta.
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Natomiast zadtuzenie dtuznikéw alimentacyjnych za okres od 1.10.2008r. do
31.12.2022r. (wraz z odsetkami) wynosila ogotem — 23.626.997 zl., a komornicy
sadowi wyegzekwowali kwote 4.557.767 zl. (19,3%).

Dzialania podejmowane wobec dtuznikow alimentacyjnych w latach 2019 -

2022
Lata
Wyszczegéblnienie
2019 2020 2021 2022
Liczba dtuznikow 239 232 043 194

zamieszkujacych miasto Itawe

Liczba dtuznikéw (wierzyciel
zamieszkuje w Itawie, dtuznik 107 89 95 43
W innej gminie)

[lo$¢ otrzymanych wnioskow

o podjecie dziatann wobec 71 85 78 57
dtuznika
[los¢ wystosowanych wnioskow
o podjecie dzialan wobec 100 S1 141 43
dtuznika
[lo§¢ przeprowadzonych 50 34 33 43

wywiadow alimentacyjnych

Kwota zadluzenia dtuznikow
alimentacyjnych -
(w poszczegodlnych latach bez
odsetek w zt.)

1.544.690| 1.413.664 1.322.193| 1.288.758

Kwoty wyegzekwowane od
dhuznikéw alimentacyjnych — 551.830 583.841 492.948 681.616
w poszczegblnych latach (w zt.)

Jak wynika z powyzszej tabeli, w roku 2022 kwota odzyskanych od dihuznikow
naleznosci wzrosta w stosunku do kwoty z roku poprzedniego o 188.668 zt. w roku
ubieglym odnotowany byl spadek Sciagalnosci).

Z kolei liczba dtluznikow zamieszkujacych w miescie Itawa w 2022r.
zmniejszyla sie 1 wynosita 194 osoby (2021r.-243), a liczba dluznikow
zamieszkujacych w innej gminie w przypadku, gdy wierzyciel zamieszkiwal w [tawie i
tu pobieral swiadczenia wynosita 43 osob (2021r.-71).

W roku sprawozdawczym wystapiono ze 43 wnioskami (2021 r.-141) o podjecie
dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych do organéw wtasciwych dhuznika.

Ponadto wptynelo 57 wnioskow (2021r.-78) o podjecie dzialan wobec
dhuznikéw z organow wlasciwych wierzyciela.

8. SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE 500+

Od lipca 2019 roku obowiazuje znowelizowana ustawa o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci oraz niektorych innych ustawa, zgodnie z ktéra Swiadczenie
wychowawcze przyshuguje na kazde dziecko do 18 roku zycia bez wzgledu na dochod.
Okres §wiadczeniowy 2021/2022 trwajacy do 31 maja 2022 roku jest ostatnim
okresem realizacji tego $wiadczenia przez tutejszy OSrodek. Zgodnie 2z
nowelizacja ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci od 1 stycznia 2022 r.
realizacje ustawy przejmuja zaklady ubezpieczen spotecznych i tam nalezy skiladac
wnioski (wylacznie droga elektroniczna). Natomiast $wiadczenia juz przyznane na
okres swiadczeniowy 2021/2022, koniczacy si¢ 31 maja 2022 r., do konca realizowane
byly przez nasz Osrodek. Nowelizacja nie zmienila procedury przyznawania
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Swiadczenia, a mianowicie w dalszym ciagu przyznanie $wiadczenia nie wymaga
wydania decyzji administracyjnej. Organ przyznajacy Swiadczenie przesyla
wnioskodawcy informacje o przyznaniu Swiadczenia na podany przez niego we
wniosku adres poczty elektronicznej. Natomiast w przypadku, gdy wnioskodawca nie
wskazal adresu poczty elektronicznej, organ odbierajac wniosek informuje
wnioskodawce o mozliwosci odebrania takiej informacji w siedzibie organu, przy czym
nieodebranie informacji nie wstrzymuje wyplaty przyznanego Swiadczenia. Taka
procedura obowiazuje jedynie w przypadku przyznania Swiadczenia. Odmowa
przyznania s$wiadczenia, zmiana lub uchylenie prawa do sSwiadczenia czy
rozstrzygniecia w sprawie ustalenia nienaleznie pobranych $wiadczen, wymagaja
wydania decyzji administracyjnej.

W roku 2022 tut. Osrodek nie przyjmowal juz zadnych nowych wnioskow o
wyplate $wiadczenia wychowawczego. Na podstawie wnioskow ztozonych do
31.12.2021 r., a takze w wyniku prowadzonych z urzedu postepowan wydano 74
decyzje administracyjne, z czego w 48 przypadkach bylo to uchylenie prawa do
Swiadczenia, 25 decyzji dotyczylo przyznania prawa do s$wiadczenia lub zmiany
decyzji, a w 1 przypadku decyzja dotyczyla zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia.

W 2022 r. nie wniesiono zadnego odwolania od decyzji do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego w Elblagu.

Swiadczeniem wychowawczym w 2022 r. objetych zostalo 5.589 dzieci
zyjacych w 3.583 rodzinach (12.743 osoby w tych rodzinach, co stanowi ok.
41% ogélu mieszkaficéw). Czes¢ rodzin pobierata z tut. Osrodka réwniez inne
Swiadczenia rodzinne (ok. 30%). Rodzin pobierajacych wytacznie Swiadczenie
wychowawcze byto 2.722.

Wyplacono lacznie 27.827 Swiadczen na kwote 13.830.158 zl.

Dla poréwnania w roku 2021 swiadczeniem wychowawczym objetych zostato
6.014 dzieci zyjacych w 3.981 rodzinach (liczacych 13.853 osoby w tych rodzinach).
Wyptacono lacznie 67.113 swiadczen na kwote 33.359.187 zl.

9. PROGRAM ,,CZYSTE POWIETRZE”

W pazdzierniku 2020 r. ruszyl nabor wnioskéw w drugiej czeSci programu

,»Czyste Powietrze”, przygotowanej dla oséb o nizszych dochodach. Aby otrzymac
wyzsza dotacje na wymiane pieca i termomodernizacj¢ domu, potrzebne jest
zaswiadczenie o dochodach wydane przez gmine. Zasady wydawania zaswiadczen
uregulowane sa w art. 411 ust. 10g, 10h, 10r oraz 10s ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. — prawo ochrony srodowiska. Zarzadzeniem z 20 pazdziernika 2020 r.
Burmistrz Miasta Itawy upowaznil do wydawania tych zaswiadczen wyznaczonych
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itawie.
Osoba, ktora zamierza ztozy¢ wniosek o przyznanie podwyzszonego dofinansowania
na termomodernizacje domu, powinna dotaczy¢ do niego zaswiadczenie o wysokosci
przecietnego miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego czlonka
gospodarstwa domowego. Dochod ten ustalany jest w oparciu o przepisy ustawy z 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (art. 3 pkt. 1). Jego wysokos¢ ustalana
jest na podstawie dochodow osiagnietych w przedostatnim (dla wnioskow ztozonych
do 31 lipca danego roku) lub ostatnim (dla wnioskéw ztozonych do 1 sierpnia do
konica danego roku) roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym ztozono
zadanie wydania zaswiadczenia. Do postepowania w sprawie ustalenia wysokosSci
przecietnego miesiecznego dochodu, stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy o
swiadczeniach rodzinnych przy wykorzystaniu oprogramowania komputerowego do
obstugi swiadczen rodzinnych.

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. zlozono 52
wnioskéw z zadaniem wydania zaswiadczen i wystawiono 52 zaswiadczenia.
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10. DODATKI MIESZKANIOWE

Pomoca w formie dodatkow mieszkaniowych (zadanie wlasne gminy) objeto
395 gospodarstw domowych (953 oso6b w tych gospodarstwach, co stanowi 3 %
ogotu mieszkancow), ktérym wyptacono 2.437 dodatkow mieszkaniowych na kwote
548.768 zl., z tego uzytkownikom mieszkan:

. tworzacych mieszkaniowy zas6b gminy na kwote 221.402 zl.

. pozostatych na kwote 327.366 zt.
z tego:

v' spoéldzielczych na kwote 210.259 zt.

v' innych na kwote 117.107 zt.

Procentowy udziatl kwoty dodatkéw mieszkaniowych wyptaconych najemcom
lokali mieszkalnych tworzacych mieszkaniowy zasob gminy w ogoélnej kwocie
wyptaconych w 2022 r. dodatkow wynosit 40,35 %.

W tym okresie sSrednia wysokos¢ dodatku mieszkaniowego byta wyzsza
niz w2021 r. (183,12 zl.) i wynosita 225,18 zl. Takze w zasobach komunalnych
Sredni dodatek w poréwnaniu z rokiem 2021 (202,15 zl.) byt wyptacany w wyzszej
kwocie i wynosit 236,04 zt.

Rok | Liczba gospodarstw Srednia Sredni dodatek | Ogélna kwota
domowych objetych wysokosé wyplacony wyplaconych
pomoca w formie wyplaconych w zasobach Swiadczen
dodatku dodatkow komunalnych (w zl.)
mieszkaniowego (w z1.) (w z1.)
2017 385 153,19 170,31 508.290
2018 309 124,57 167,66 367307
2019 235 133,77 167,44 302.495
2020 212 160,71 178,25 294.905
2021 230 183,12 202,15 349.203
2022 395 225,18 236,04 548.768

Analizujac i poréwnujac dane z poprzedniego roku nalezy zauwazyC, ze
nastapil znaczny wzrost liczby gospodarstw domowych (o 165), ktérym wyptacane
byly dodatki mieszkaniowe, a co sie z tym wiaze nastapil tez znaczny wzrost
wysokos$ci ogolnej kwoty wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych o kwote 199.565
zl. Miala na to wplyw nowelizacja od 1 lipca 2021 r. ustawy o dodatkach
mieszkaniowych ustalajaca nowe kryteria dochodowe. Obecnie za dochéd uwaza sie
dochéd w rozumieniu art.3 pkt.1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach
rodzinnych. Przez ta zmiane, wiele Swiadczen nie jest juz wliczanych do dochodu przy
obliczaniu kwoty przystugujacego dodatku mieszkaniowego.

Wzrosta takze (w stosunku do roku poprzedniego) Srednia wysokosc
wyplaconego dodatku mieszkaniowego o 42,06 zl. oraz wyzsze bylo Srednie
Swiadczenie wyptacone w zasobach komunalnych o 33,89 zl. Spowodowane to byto
wzrostem wydatkoéw na mieszkanie oraz zmiana kryterium dochodowego.

Do konca 2022 r. do sekcji dodatkow mieszkaniowych wptyneto 156 adnotacji
urzedowych sporzadzonych przez pracownikéw socjalnych, a dotyczyly one
korzystania przez wnioskodawcow ze $wiadczen pomocy spotecznej. Ponadto
wystawiono 217 zaswiadczen dla pracownikoéw socjalnych o korzystaniu i wysokosci
dodatku mieszkaniowego w zwiazku z prowadzonymi postepowaniami o udzielenie
pomocy z ustawy o pomocy spoteczne;j.

Przecietny okres korzystania z dodatku, to 6 miesiecy. Pomoc ta wyptacana
jest zaré6wno do rak wnioskodawcow, jak i na konta administratoro6w budynkoéw.

W 2022 r. do sekcji dodatkéw mieszkaniowych wplyneto 498 wnioskow
o przyznanie dodatku mieszkaniowego, w odpowiedzi, na ktore wydano 518 decyzje
administracyjnych, z czego 485 przyznajacych i 13 odmawiajacych przyznania
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dodatku. Wydano takze 20 decyzji wygaszajacych S$wiadczenie (zmiana miejsca
zamieszkania, zgon $wiadczeniobiorcy, nieuregulowanie zaleglosci czynszu
u zarzadcy w ustawowym 3-miesiecznym terminie). Oprécz tego wplynelo 114
réznych pism od zarzadcow budynkow (spéldzielni mieszkaniowych, wspolnot, ITBS)
oraz wnioskow od mieszkancoéw (np. rezygnacja z dodatku mieszkaniowego w zwiazku
ze zmiana miejsca zamieszkania lub prosba o wystawienie zaswiadczenia itp.). Na
kazde pismo lub wniosek nalezalo udzieli¢ pisemnej odpowiedzi lub wydac¢ decyzje
administracyjna.

Powodem wydania decyzji odmownych bylo to, ze:

% kwota przeznaczona na pokrycie wydatkéw mieszkaniowych poniesionych
przez gospodarstwo klienta byla wyzsza od wydatkéw udokumentowanych
(4 decyzje),
wyliczony dodatek mieszkaniowy byl nizszy od minimalnego przystugujacego
dodatku (3 decyzje),

» przekroczenie dopuszczalnej powierzchni uzytkowej (2 decyzje),
» przekroczenie kryterium dochodowego (4 decyzje).

Informacyjnie podaje, ze po nowelizacji ustawy od lipca 2021 r. dodatek
mieszkaniowy przyshuguje osobom, jezeli w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych date
zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia, Sredni miesieczny dochéd netto
przypadajacy na jednego czlonka gospodarstwa domowego wnioskodawcy nie
przekroczy:

< w gospodarstwie jednoosobowym — 40%

% w gospodarstwie wieloosobowym — 30%

przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, obowiazujacego w dniu

ztozenia wniosku.

Poza spelnieniem kryterium dochodowego, dodatek mieszkaniowy przystuguje:
- najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,

- osobom zamieszkujacym w lokalach mieszkalnych, do ktérych przystuguje im
spotdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego,
- osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, znajdujacych sie w budynkach
stanowiacych ich wtasno$¢ i wtascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,
- innym osobom majacym tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego
i ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,
- osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujacym na
przystugujacy im lokal zamienny albo socjalny.

Kolejna przestanka, ktora nalezy spelnic przy ubieganiu sie o §wiadczenie, jest
powierzchnia uzytkowa mieszkania, ktéra nie moze przekracza¢ dopuszczalnej
powierzchni normatywnej, tj.:

R/
0.0

DS

0.0

- dla 1 osoby — 35 m? - dla 5 os6b - 65 m?
- dla 2 os6b - 40 m? - dla 6 os6b - 70 m?
- dla 3 os6b - 45 m? - na kazda kolejng osobe — 0o 5 m? wiecej

dla 4 os6b - 55 m?

Jezeli w lokalu mieszka osoba niepelnosprawna, poruszajaca sie na wozku
inwalidzkim lub osoba niepelnosprawna, ktora z uwagi na swoja niepetnosprawnosc
musi zamieszkiwaé¢ w oddzielnym pokoju, zwieksza sie normatywna powierzchnie
o 15 m2. Konieczno§é zamieszkiwania w oddzielnym pokoju musi by¢ potwierdzona
W orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci.

11. PRZYZNAWANIE ZRYCZALTOWANEGO DODATKU

ENERGETYCZNEGO

Od dnia 1 stycznia 2014 roku osoby i rodziny otrzymujace dodatek
mieszkaniowy moga ubiega¢ sie o przyznanie pomocy w formie zryczaltowanego
dodatku energetycznego. Jest to nowa forma wsparcia wprowadzona na mocy ustawy
z dnia 26 lipca 2013r. o zmianie ustawy — Prawo energetyczne oraz innych ustaw (t.j.
Dz. U. z 2019 r., poz. 755 z pézn. zm.), polegajaca na czeSciowym pokryciu ze
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Srodkow budzetu panstwa kosztow ponoszonych z tytulu optat za energie
elektryczna przez odbiorcow wrazliwych energii elektryczne;j.

Aby otrzymac dodatek energetyczny, nalezy spetnié¢ tgcznie trzy warunki:

e posiadac¢ ustalone prawo do dodatku mieszkaniowego,

e byc¢ strona umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej
zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym,

e zamieszkiwa¢ w miejscu dostarczania energii elektryczne;j.

Osoby, ktére chcg ubiegaé sie o dodatek energetyczny powinny:

e zlozy¢ wniosek o przyznanie dodatku energetycznego w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Itawie ul. Grunwaldzka 6A (sekcja dodatkéw
mieszkaniowych, I pietro, pokéoj 105),

e dolaczy¢ do wniosku kopie umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii
elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym.

Wysokos¢ dodatku energetycznego obowiazujaca od 1.01.2022 r. do 30.04.2022 r.
wynosita:

e dla gospodarstwa prowadzonego przez osobe samotna — 12,09 zt. /miesiac,

» dla gospodarstwa sktadajacego sie z 2 do 4 oséb — 16,79 zt. /miesigc,

e dla gospodarstwa skladajacego sie z co najmniej S oséb — 20,15 zt. /miesiac.

Ustawg z 17 grudnia 2021 roku (Dz. U. z 2022 r., poz. 1) wprowadzono nowe
Swiadczenie — dodatek ostonowy. W art. 15 tejze ustawy zawarto zapis dotyczacy
dodatku energetycznego, a mianowicie — wnioski o dodatek energetyczny ztozone po
dniu wejScia w zycie ustawy (4.01.2022 r.) pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

W okresie od 1.01.2022 r. do 04.01.2022 r. przyjeto do rozpatrzenia 3 wnioski i
wydano 3 decyzje administracyjne przyznajace pomoc w formie dodatku
energetycznego. Natomiast decyzje wydane w roku 2021 do konica ich obowiazywania
byly realizowane. Wyptacono 105 dodatkéw energetycznych na laczng kwote
1.441,35 zl. Pomoca ta objeto 37 gospodarstw domowych (68 os6b w tych
gospodarstwach, co stanowi 0,2 ogétu mieszkancow). Przyznano:

e 72 dodatki energetyczne w kwocie po 12,09 zl. /miesiac,
e 28 dodatkéw energetycznych w kwocie po 16,79 zl. /miesiac,
e 5 dodatkéw energetycznych w kwocie po 20,15 zl. /miesigc,

Pomoca w formie dodatku energetycznego objeto 37 gospodarstwa domowe, w tym
v' 23 gospodarstwa domowe jednoosobowe,
v" 11 gospodarstw domowych od 2 do 4 oséb,
v' 3 gospodarstwa domowe od 5 oséb i wiecej.

Liczba gospodarstw Srednia wysokosé Ogolna kwota
Rok domowych objetych wyplaconych dodatkow wyplaconych
pomoca w formie dodatku (w z1.) Swiadczen (w zl.)
energetycznego

2017 Sl 13,80 6.791,58
2018 56 13,62 6.430,61
2019 49 13,52 5.515,85
2020 44 13,29 4.796,84
2021 44 13,71 4.894,25
2022 37 13,73 1.441,35
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Na mocy art. 57 ustawy z dnia 15 grudnia 2022 roku o szczegélnej ochronie
niektorych odbiorcéw paliw gazowych w 2023 r. w zwiazku z sytuacja na rynku gazu
(Dz. U. z 2022, poz. 2687) dodatek energetyczny w roku 2023 zostal zawieszony.

12. DODATEK OSLONOWY

Od 4 stycznia 2022 r. weszla w zycie ustawa z 17 grudnia 2021 r. o dodatku
oslonowym (Dz. U. z 2022 r. poz.1), ktéra wprowadzita nowe swiadczenie — dodatek
oslonowy. Stanowi on element rzadowej tarczy antyinflacyjnej, ktory ma zniwelowac
rosnace ceny energii, gazu i zywnosci. Wyplata dodatku zajmuja si¢ gminy, ktore na
ten cel otrzymaly dotacje z budzetu panstwa. Zarzadzeniem Burmistrza Miasta na
terenie Itawy realizacja tego zadania zostata powierzona Miejskiemu Osrodkowi
Pomocy Spolecznej.

Zgodnie z przepisami dodatek oslonowy przystuguje gospodarstwom
domowym, ktorych przecietne miesieczne dochody nie przekraczaja 2100 zt w
gospodarstwie jednoosobowym albo 1500 =zt na osobe Ww gospodarstwie
wieloosobowym. Jego roczna wysokos¢ uzalezniona jest od wielkosci gospodarstwa
domowego 1 tak:

1. Przy zatozeniu, ze dochod gospodarstwa domowego nie przekroczy
ustawowego kryterium dochodowego:

e jednoosobowe gospodarstwo domowe otrzyma dodatek w kwocie 400
lub w przypadku, gdy gtéwne zrodlo ogrzewania zasilane jest weglem
lub paliwami weglopochodnym i zostalo zgloszone do Centralnej
Ewidencji Emisyjnosci budynkow - 500 zt.;

o gospodarstwo 2-3 osobowe otrzyma 600 zt lub w przypadku, gdy gtowne
zrodlo ogrzewania zasilane jest weglem lub paliwami weglopochodnym
i zostato zgtoszone do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci budynkow -
750 zt.;

o gospodarstwo 4-5 osobowe otrzyma 850 zt lub w przypadku, gdy glowne
zrodlo ogrzewania zasilane jest weglem lub paliwami weglopochodnym
i zostato zgloszone do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci budynkow -
1062,50 zt.;

« gospodarstwo 6 i wiecej osobowe otrzyma 1150 zt. lub w przypadku, gdy
glowne zrodlo ogrzewania zasilane jest weglem lub paliwami
weglopochodnym i zostalo zgloszone do Centralnej Ewidencji
Emisyjnosci budynkow - 1437,50 zi.

2. W przypadku dodatku oslonowego, podobne jak to ma miejsce W
Swiadczeniach rodzinnych, obowiazywala tzw. zasada ztotowka za zlotowke.
Oznacza to, ze dodatek oslonowy moze by¢ przyznany réwniez w przypadku
przekroczenia kryterium dochodowego, a jego kwota bedzie pomniejszana o
kwote tego przekroczenia, przy czym minimalna kwota wyptacanego dodatku
nie moze by¢ mniejsza niz 20 zi.

Aby otrzymaé dodatek ostonowy nalezato ztozy¢ wniosek do 31 pazdziernika
2022 roku. Wyptata dodatkéw na podstawie wnioskéw ztozonych do 31 stycznia 2022
byla realizowana w 2 réwnych ratach, tj. do 31 marca i do 2 grudnia 2022 r.
Natomiast realizacja wnioskéw ztozonych w okresie od 1 lutego do 31 pazdziernika
2022 r. nastepowala w formie jednorazowej wyptaty w terminie do 2 grudnia 2022 r.

W roku 2022 zlozono 4.622 wnioski o wyplate dodatku ostonowego, w tym
2.283 wnioski w okresie od 4 do 31 stycznia 2022 r. Pozytywnie rozpatrzono 4.100
wnioskéw, w 402 przypadkach wydano decyzje odmawiajaca dodatku ostonowego,
pozostate wnioski (120) zostaly wycofane (podwojnie ztozone wnioski) badz
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pozostawione bez rozpatrzenia (nieuzupeinione braki formalne we wniosku oraz zgon
wnioskodawcy). W okresie od marca do grudnia 2022 r. wyplacono §wiadczenia w
formie dodatku oslonowego na laczna kwote 2.237.354 zl. (w dwoch rownych ratach
kwote 1.119.174 zl., jednorazowo — 1.118.180 zl.) z tego:

Lp.| Rodzaj gospodarstwa domowego Liczba Kwota Swiadczen
wnioskow

1; jednoosobowe 1.716 678.717

2. 2-3 osobowe 1.492 803.015

3s 4-5 osobowe 824 675.500

4 co najmniej 6 osobowe 68 80.122

Lacznie 4.100 2.237.354

Jak wynika z powyzsze] tabeli w roku 2022 ze wsparcia w postaci dodatku
ostonowego skorzystalo 4.100 gospodarstwa domowych (10.415 os6b w tych
gospodarstwach, co stanowi ok. 33 % ogoélu mieszkancéow). Blisko polowe
ubiegajacych sie o wsparcie stanowily gospodarstwa jednoosobowe, w znacznej
mierze osoby starsze.

13. DODATEK WEGLOWY

Nowym Swiadczeniem w 2022 r. w ramach wparcia dla gospodarstw domowych byt
dodatek weglowy wprowadzony przez Rzad ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku
weglowym. Przystluguje on gospodarstwom domowym, ktorych glownym zrodiem
ogrzewania jest kociot na paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz

powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia weglowa lub piec kaflowy na
paliwo state, zasilane weglem kamiennym lub paliwami weglopochodnymi
(zawierajacymi co najmniej 85% wegla kamiennego), wpisane lub zgloszone do
centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw. Przyznanie $wiadczenia nie jest
uzaleznione od kryterium dochodowego. Bylo to $wiadczenie jednorazowe, a jego
wysokosé to kwota 3.000 zt.

Wnioski o jego wyptate nalezalo sklada¢ w gminie wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osoby skladajacej wniosek w terminie do 30 listopada 2022 r.
Wnioski ztozone po tym terminie pozostawiono bez rozpoznania. Przyznanie dodatku
weglowego nie wymagalo wydania decyzji administracyjnej. Wyplata swiadczenia
nastepowata w terminie 2 miesiecy od daty ztozenia wniosku. Srodki na wyplate
dodatku pochodza z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19.

W _roku 2022 (od wrzesnia do konca listopada) ztozono 1.689 wnioskéw o
wyplate dodatku weglowego (6.020 oséb w tych rodzinach co stanowi 28.42% ogoétu
mieszkancéw Itawy). 150 wnioskow zostato pozostawionych bez rozpoznania (kolejny
wniosek spod tego samego adresu, nieuzupelnienie brakéw formalnych we wniosku
lub niedostarczenie niezbednych dokumentéw). Pozostale wnioski zostaly
rozpatrzone poprzez przyznanie lub odmowe przyznania $wiadczenia. Dodatkowo w
ramach prowadzonych postepowan wyjasniajacych przeprowadzono 105 wywiadow
srodowiskowych w miejscu zamieszkania wnioskodawcow, ktérych celem bylo
ustalenie liczby wyodrebnionych lokali mieszkalnych w budynku, a takze ustalenie
zrodla ogrzewania w lokalu wnioskodawecy.

W okresie sprawozdawczym wydano 1180 informacji o przyznaniu dodatku
weglowego, 282 decyzje o odmowie przyznania Swiadczenia oraz 16 decyzji
uchylajacych prawo do dodatku (np. zgon wnioskodawcy). Od decyzji odmownych
ztozono w 2022 r. 47 odwolan, z czego 8 zostalo rozpatrzonych we wlasnym zakresie
a 39 zostalo przekazanych do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Elblagu.
Wszystkie odwotania przekazane do SKO zostaly rozpatrzone. W zdecydowanej
wiekszosci zaskarzone decyzje uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia.
Byto to uwarukowane zmiang przepisow w zakresie zasad przyznawania dodatku
weglowego i dotyczyto decyzji odmownych wydanych przed ta zmiana.
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Laczna kwota wyptaconych §wiadczen wyniosta w 2022 r. 3.501.000 z1. co
stanowi 1167 swiadczen. Cze$é wnioskow, z uwagi na konieczno$¢ dodatkowego
postepowania wyjasniajacego oraz wnioski z odwotania zostaly zrealizowane w roku
2023. Na koniec lutego 2023 r. wyptacono 73 $wiadczenia na kwote 219.000 zi.
Lacznie pozytywnie rozpatrzono 1.240 wnioskow.

14. DODATEK DLA GOSPODARSTW DOMOWYCH W ZWIAZKU
Z SYTUACJA NA RYNKU PALIW.

Kolejnym $wiadczeniem w 2022 roku dedykowanym gospodarstwom domowym
byl wprowadzony ustawa z 15 wrzesnia 2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w
zakresie niektorych zrodel ciepta w zwiazku z sytuacja na rynku paliw (Dz. U. z 2022
r. poz. 1967 ze zm.) dodatek dla gospodarstw domowych. Przystuguje on
gospodarstwom domowym, w ktérych giownym zrédiem ogrzewania jest kociol
na paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia,
kuchnia weglowa lub piec kaflowy na paliwo stale, zasilane peletem drzewnym,
drewnem kawatkowym lub innym rodzajem biomasy, albo kociol gazowy zasilany
skroplonym gazem LPG, lub kociol olejowy. Warunkiem bylo zgloszenie lub wpisanie
zrodla ciepta do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow. Podobne jak w
przypadku dodatku weglowego przyznanie swiadczenia nie jest uzaleznione od
kryterium dochodowego. Dodatek dla gospodarstw domowych to Swiadczenie
jednorazowe, a jego wysokos§¢ uzalezniona byta od rodzaju stosowanego paliwa 1 tak:

- Dodatek na zrédlo ciepta zasilane peletem lub innym rodzajem biomasy

wynosit - 3.000_zt.

- Dodatek na zrédlo ciepta zasilane olejem opatowym wynosit - 2.000 z1.

- Dodatek na zrodlo ciepta zasilane drewnem kawalkowym to jednorazowa

kwota - 1.000 zt.

- Dodatek do zrédet ciepta zasilanych skroplonym gazem LPG w kwocie - 500 zi.

Tak jak w przypadku dodatku weglowego wniosek o wyptate dodatku dla
gospodarstw domowych sklad sie w gminie wlasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wnioskodawcy. Gospodarstwo domowe moglo skorzystac tylko z
jednego dodatku, zatem w przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku o dodatek
weglowy, przedmiotowe §wiadczenie nie przystugiwato. Wnioski o dodatek dla
gospodarstw mozna bylto sktada¢ do 30 listopada 2022 r. Wnioski ztoZzone po tym
terminie pozostawiono bez rozpoznania. Przyznanie dodatku nie wymagalo wydania
decyzji administracyjnej, a jego wyplata winna nastapi¢ w terminie miesiaca od daty
zlozenia wniosku. Srodki na wyptate dodatku pochodza z Funduszu Przeciwdziatania
COVID-19.

W roku 2022 (od konca wrzesnia do kornica listopada) zlozono 313 wnioskéw
o wyptlate dodatku dla gospodarstw domowych (1.100 oséb w tych gospodarstwach
co stanowi 3,53% ogotu mieszkancéw Itawy). 3 wnioski zostaly wycofane przez
wnioskodawcow, a 2 pozostawiono bez rozpoznania (kolejny wniosek spod tego
samego adresu). Pozostate wnioski zostaly rozpatrzone poprzez przyznanie lub
odmowe przyznania $wiadczenia. Dodatkowo W postepowaniu wyjasniajacym
przeprowadzono 46 wywiadéw Srodowiskowych ~w miejscu zamieszkania
wnioskodawcow, ktorych celem bylo ustalenie zZrodia ogrzewania lub liczby
wyodrebnionych lokali w budynku.

W okresie sprawozdawczym wydano 233 informacje o przyznaniu dodatku dla
gospodarstwa domowego oraz 66 decyzji o odmowie przyznania swiadczenia (odmowy
dotyczyly glownie zrodet ciepta zasilanych gazem ziemnym z sieci miejskiej, ktory nie
byt objety dodatkiem). Od decyzji odmownych zlozono w 2022 r. 6 odwotan. Trzy z
nich zostaly rozpatrzone we wlasnym zakresie, a pozostale 3 przekazano do
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Elblagu. Jedno z odwotan przekazanych
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do SKO zostalo rozpatrzone (utr