Zaktad Komunikacji Miejskiej
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w ltawie

adres: ul. Jagiellonczyka 16, 14-200 ltawa
woj. warminsko-mazurskie

tel: 89 648 48 25
fax: 89 648 31 85

e-mail: zkm@zkm.ilawa.pl

www: www.zkm.ilawa.pl

ORGANY SPOtKI

ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

Funkcje Zgromadzenia Wspdlnikéw Zaktadu Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w
ltawie petni Burmistrz Miasta ltawa. Zgodnie z art. 12 ust 4 ustawy z dnia 20
grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej Dz.U.Nr 9 poz 43 z 1997r. z pdz. zm.
funkcje zgromadzenia wspodlnikdw w jednoosobowych spdétkach jednostek
samorzadu terytorialnego petnia organy wykonawcze tych jednostek
samorzadu terytorialnego.

Stosownie do postanowien art. 26 ust 3 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr 142 poz 1591 z 2001r. z pdz. zm)organem
wykonawczym jest Burmistrz.

RADA NADZORCZA
1. Waldemar Kowalski - Przewodniczacy
2. Jadwiga Drzystek - Sekretarz

3. Anna Groszkowska-Wrobel - Cztonek

ZARZAD

Andrzej Orzechowski - Prezes Zarzadu



ORGANIZACJA ZAKEADU SPOLKI

Organizacje Zaktadu Komunikacji Miejskiej Sp. z o0.0. okresla regulamin
organizacyjny w/g schematu:

REGULAMIN ORGANIZACYIJNY

ZAKLADU KOMUNIKACJI
MIEJSKIE]J
Spotka z 0.0. w ltawie

Regulamin organizacyjny Zaktadu Komunikacji Miejskiej
Spotka z o.0. w Ilawie sklada si¢ z trzech czesci :

Czes¢l obejmuje:

1. Charakterystyke Spotki.
2. Akt zatozycielski ZKM Sp.z o.0. w ltawie.

Czes¢ Il obejmuje:

1. Wykaz organdw Spoétki, stanowisk kierowniczych, stanowisk nadzorujgcych,
i podstawowych stanowisk pracowniczych.

2. Schemat organizacyjny Spofki.

3. Wykaz stanowisk pracy.

4. Zakresy czynnosci pracownikéw.

Czes¢ lll obejmuje:

Regulaminy wewnetrzne obowigzujgce w Spotce.
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Czesc |

Charakterystyka Spotki

10.

11.

. Nazwa Spotki : Zaktad Komunikacji Miejskiej Spotka z 0.0. w lfawie

Skrot : ZKM Itawa Sp. z o.o.

. Adres Spotki : 14-200 Ifawa ul. Jagiellonczyka 16
. Numer w KRS: 0000082698
. Telefon - centrala 89-648-48-25

Fax 89-648-31-85

. ZKM Sp. z 0.0. w Itawie rozpoczeta dziatalnos¢ od 01.01.2000r. powstata w

wyniku likwidacji zaktadu budzetowego - Zaktadu Komunikacji Miejskie;j.

. Przedmiotem dziatalnosci Spdétki jest:

-transport lagdowy pasazerski, miejski i podmiejski (PKD 49.31.2)

Spotka prowadzi dzialalnos¢ na podstawie licencji nr 0000268 na
wykonywanie krajowego transportu drogowego o0s6b wydany na
podstawie art. 7 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r o transporcie
drogowym/ Dz.U. Nr 125 poz.  1371/.

Porzagdek wewnetrzny w Spdtce oraz zwigzane z procesem pracy prawa i
obowigzki pracownikéw oraz prawa i obowigzki pracodawcy okreslone s3
regulaminie pracy.

. Zasady 1 warunki wynagradzania za prac¢ oraz pozostale Swiadczenia

zwigzane z praca 1 warunki ich przyznawania okresla regulamin
wynagradzania pracownikow.

Pracownicy objeci sg dziatalnoscig socjalng — zasady i wysokos¢ doptat
okresla regulamin ZFSS.

Kapitat zakltadowy Spoétki wynosi 1.981.000 /jeden milion dziewigcset
osiemdziesiat jeden tysigcy/ 1 dzieli si¢ na 1.981 /jeden tysiac dziewigcset
osiemdziesiat jeden/ rownych i niepodzielnych udziatéw po 1000,00 /jeden
tysiac z1/ kazdy.

Wszystkie udziaty objeta Gmina Miejska ltawa pokrywajac je aportem.



Czesc¢ Il  Struktura organizacyjna spotki

Wykaz organow Spoétki, stanowisk kierowniczych, stanowisk
nadzorujacych i podstawowych stanowisk pracowniczych

Witadzami Spétki sg :

1. Zgromadzenie Wspdlnikow
2. Rada Nadzorcza
3. Zarzad.

Kompetencje, sposéb zwotywania oraz podejmowania uchwat organéw Spofki
reguluje akt zatozycielski oraz regulaminy.

Zarzad

kieruje dziatalnoscig ZKM Sp. z 0.0. w ltawie.

jego sktad powotywany i odwotywany jest przez Rade Nadzorczg
kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

na pierwsze dwie kadencje powotywano Zarzad jednoosobowy-
Prezes Zarzadu.

1. Prezes Zarzadu Spotki

kieruje dziatalnoscig Spotki przez:
1. Gtéwnego Ksiegowego
2. Starszego mistrza ds. eksploatacji

3. Starszego mistrza ds. technicznych

Gtowny Ksiegowy

realizuje zadania w zakresie :

— prowadzenia ksiag rachunkowych Spétki zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, na podstawie dowodow ksiggowych, zdarzen w porzadku
chronologicznym 1 systemowym zgodnie z przyjetymi zasadami
(polityka) rachunkowosci,

— organizowania 1 doskonalenia systemu wewngtrznej informacji
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ekonomicznej Spoiki,

— prawidiowego dysponowania srodkami pienieznymi zgromadzonymi na
rachunku bankowym,

— okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego
stanu aktywéw lub pasywoéw,

— wycena aktywow lub pasywoéw i ustalanie wyniku finansowego,

— sporzadzanie sprawozdan finansowych, statystycznych, oraz na potrzeby
organdow Spotki,

— gromadzenie i przechowywanie dowoddéw ksiegowych oraz pozostatej
dokumentacji przewidzianej ustawg,

— poddanie badaniu i ogtoszeniu sprawozdan finansowych zgodnie z
ustawg o rachunkowosci,

— sporzadzanie deklaracji podatkowych / CIT, PIT, VAT / zgodnie z
obowigzujgcymi terminami,

— kontrola i nadzér w prowadzeniu dokumentacji rozliczeniowej z ZUS i
prawidtowe odprowadzanie sktadek,

— organizowanie pracy podlegtych pracownikdw.

Gtéwnemu Ksiegowemu podlegajg nastepujace stanowiska pracy :

1/ bezposrednio - Specjalista ds. ekonomicznych - kasjer
2/ posrednio - Starszy mistrz ds. eksploatacji

- Starszy mistrz ds. technicznych

Specjalista ds. ekonomicznych - kasjer realizuje zadania dotyczace :

— prowadzenie gospodarki biletowej /zamawianie, sprzedaz, bezpieczne
przechowywanie/,

— wystawianie faktur , paragondw,

— inkasowanie naleznosci za sprzedaz biletow, ustug wynikajacych z umow
itp.,

— odprowadzanie wptywow kasowych /przez upowaznionych konwojentow/
do banku,

— kompletowanie dokumentéw i obliczanie wynagrodzen pracowniczych
zatrudnionych wg umowy o prace , umowy zlecenia, umowy o dzieto,
sporzadzanie list ptac,

— obliczanie  zasitkéw  chorobowych, rodzinnych, opiekunczych,
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wychowawczych,

— sporzadzanie list wyptat wynagrodzen za prace, za czas choroby, za czas
urlopu, rozliczanie systemem elektronicznym deklaracji z ZUS,

— prowadzenie ewidencji kart wynagrodzen pracownikow,

— prowadzenie ksiegi inwentarzowej, kartotek ilosciowych przedmiotdw,
ewidencji urzadzen, narzedszi,

— sporzadzanie i rozliczanie deklaracji podatku dochodowego od
wynagrodzen pracowniczych.

Starszy mistrz ds. eksploatacji realizuje zadania w zakresie :

— organizacji i nadzoru nad funkcjonowaniem komunikacji miejskiej,
— obstugi spraw osobowo — kadrowych,

— prowadzenie spraw administracyjno — gospodarczych i biurowych,
— prowadzenie spraw socjalnych wnioskéw BHP.

Starszy mistrz ds. technicznych realizuje zadania w zakresie :

— zabezpieczenia technicznego taboru i sprzetu do realizacji natozonych
zadan,
— zabezpieczenia materiatowego w czesci, paliwo, oleje, smary,
— zabezpieczenia 1 dbatosci o stan pomieszczen warsztatowych terenu
zajezdni oraz stanowisk pracy.
Szczegbtowe zakresy zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien znajduja sie
w zakresach czynnosci pracownikéw.

Czesc Nl

Regulaminy obowigzujace w Spotce w zatgczeniu:

1. Regulamin pracy
2. Regulamin wynagradzania
3. Regulamin ZFSS



SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
ZKM SP. Z 0.0. W ILAWIE

Zgromadzenie
Wspolnikow

A 4

N | )

Rada

Nadzorcza

Zarzad

Prezes Zarzadu

| N N 2

[

Starszy Mistrz
d/s Technicznych

Glowny Ksiegowy }

Specjalista

Starszy Mistrz
d/s Eksploatacji

d/s ekonomicznych } [

[

Mechanicy
Elektryk samochodowy

|

Referent
d/s administracyjnych

1

[

Kierowcy }




PRZEDMIOT DZIAtANIA SPOtKI

Podstawowym przedmiotem prowadzonej przez Spétke dziatalnosci jest:

- transport lgdowy pasazerski miejski i podmiejski ujety w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci PKD 4931 Z, prowadzony na terenie miasta ltawy - zgodnie z
umowg z dn. 05.01.2000r. o Swiadczenie ustug przewozowych w komunikacji
miejskiej oraz na terenie Gminy ltawa w oparciu o umowe z dn. 12.10.2005r.

Spotka posiada stosowne licencje, zezwolenia i certyfikaty przewidziane
przepisami ustawy o transporcie drogowym na sSwiadczenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie przewozu oséb.

Taryfe oraz wykaz oséb uprawnionych do ulgowych i bezptatnych przejazdéw
wyznacza Uchwata Rady Miasta Itawy Nr XXXI11/465/09 z dn. 25.02.2009r. —
ksztattuje ona poziom przychoddw taryfowych Spotki.

KAPITAL SPOLKI

kapitat spétki wynosi 1.981.000,- zt - w sktad ktérego wchodzi 1.279.000,- zt
—aport rzeczowy i 702.000,- zt wktady pieniezne.

Nr476/5, 477/3

ul. Woj. Polskiego

ZKM

Sierpien Pazdziernik
2000r. 2005 r. 2006 r. 2007 . 2007 .
428.900 302.000 550.100 400.000 300.000
jako kapitat wktad pieniezny | aport rzeczowy wktad pieniezny | aport rzeczowy
zatozycielski na zakup dziatek na zakup dziatek
kapitat
podstawowy autobusu Solbus | gruntowych autobusu Solbus | gruntowych
Spotki
. . Nr 476/6,
zabudowanych z okazji 25-lecia 476/10




SPOSOB PRZYJMOWANIA | ZALATWIANIA SPRAW, SKARG | WNIOSKOW

Sprawy, skargi i wnioski wnoszone sg3 do Spdtki w zwigzku z
wykonywanymi zadaniami i dziatalno$ciag, mogg by¢ sktadane pisemnie, za
pomocy telefaksu, poczty elektronicznej a takze ustnie do protokotu. Podlegajg
wpisowi w rejestrze i po dekretacji co do sposobu ich zatatwiania przez Prezesa
przekazywane sg w/g witasciwosci do zatatwienia.

Sprawy zatatwiane sg niezwtocznie, a te ktdre wymagajg uzgodnien, poréwnan
lub przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego nie pdzniej jednak niz w
ciggu 1-go miesigca od daty ich otrzymania.



