Elektronicznie podpisany przez:
Michat Miotek
dnia 26 pazdziernika 2020 r.

UCHWALA NR XXV/279/20
RADY MIEJSKIEJ W ILAWIE

z dnia 26 pazdziernika 2020 r.

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspoétpracy Miasta ltawy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2021.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713), art. 5a
ust.1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z2020r. poz.1057),
po przeprowadzeniu  konsultacji  spotecznych  z organizacjami  pozarzgdowymi  oraz  podmiotami  wymienionymi
w art. 3 ust. 3 podanej ustawy, Rada Miejska w ltawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Roczny Program Wspétpracy Miasta ltawy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2021, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta ltawy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje do 31 grudnia 2021 roku.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej
w lfawie

Michat Miotek
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXV/279/20
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 26 pazdziernika 2020 r.

Rada Miejska w ITlawie

Roczny Program Wspotpracy
miasta lfawy z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi

dziatalnosc¢ pozytku publicznego na rok 2021

Pazdziernik 2020
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Wstep

Roczny Program wspotpracy Miasta ltawy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2021 rok jest dokumentem, ktory
W perspektywie rocznej okresla cele, zasady, zakres przedmiotowy i formy wspolpracy, a takze priorytetowe
zadania publiczne realizowane w ramach wspotpracy miasta z podmiotami ekonomii spotecznej na jego terenie
lub na rzecz jego mieszkancow.

Funkcjonujace w miescie organizacje dzialaja glownie w takich obszarach jak: sprawy spoteczne, kultura
i sztuka, ochrona zdrowia, edukacja i wychowanie, sport, turystyka, rekreacja i hobby. Aktywnos¢ tych
organizacji jest zréznicowana ze wzgledu na posiadany potencjat oraz strukture wiekowa cztonkow. Gtownymi
zrodtami finansowania dla organizacji pozarzadowych sg fundusze zewnetrzne, w tym dotacje samorzadowe
oraz sktadki cztonkowskie, innymi za§, darowizny i prywatni sponsorzy, rzadziej odptatna dziatalnos¢ pozytku
publicznego lub dziatalno$¢ gospodarcza. Dla organizacji posiadajacych status pozytku publicznego waznym
zrodtem sa wplaty otrzymane z tytutu 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

§1
Postanowienia ogdlne
1. Program ten jest elementem lokalnego systemu polityki spotecznej i gldownym dokumentem regulujacym
wspotprace pomigdzy Gming Miejska [tawa a organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
2. Roczny Program Wspotpracy na rok 2021 jest kontynuacjg zadan realizowanych w latach poprzednich.

§2

Podstawa prawna i merytoryczna programu.
Roczny Program Wspotpracy Miasta [tawy z organizacjami pozarzadowymi na rok 2021 zostat opracowany na
podstawie nizej wymienionych przepiséw prawnych:
1) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1057),
2) ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym, (Dz. U. z 2020 r. poz. 713),
3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.),
4) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2019 r. poz. 2365 z pézn. zm.),
5) akty prawne regulujace realizacje zadan w poszczegdlnych obszarach tematycznych,
6) rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r.
w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).

§3
Stownik

Illekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

2) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy,

3) miescie Itawa — rozumie si¢ przez to Gming Miejska Itawa,

4) burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Itawy,

5) samorzadzie — rozumie si¢ przez to Gming Miejska Itawa,

6) programie — rozumie si¢ przez to Roczny Program Wspolpracy Miasta Itawy z organizacjami, ktore
zostaly zdefiniowane w pkt. 2,
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7) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje zdefiniowane w art. 127 ustawy o finansach publicznych,

8) oferencie — rozumie si¢ przez to organizacje, wymienione w punkcie 2,

9) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy,

10) podmiotach ekonomii spolecznej — rozumie si¢ podmioty prowadzace dziatalno$¢ ekonomiczng ale
ich aktywnos¢ nie jest oparta na ryzyku ekonomicznym, w ich sktad wchodza rowniez organizacje prowadzace
odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, zawartego w zalaczniku do uchwaty Nr 164 RM w sprawie przyjecia programu pod nazwa
»Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej” z dnia 12 sierpnia 2014 r. (M.P. poz. 811) z p6zn. zm).

§4
Cele programu

1. Celem glownym Programu jest wlaczenie organizacji pozarzadowych do realizacji zadan Gminy w celu

petniejszego zaspokojenia potrzeb spotecznych oraz zwigkszenie efektywnosci wykorzystania $rodkow

publicznych a przez to poprawe jakosci zycia mieszkancow.
2. Cel gtowny realizowany bedzie poprzez nastepujace cele szczegotowe:

1) podejmowanie i inicjowanie roznorodnych form wspotpracy w celu zwigkszenia efektywnosci
realizacji zadan publicznych w sferze pozytku publicznego,

2) umacnianie partnerstwa pomiedzy samorzgdem a organizacjami,

3) aktywizowanie spotecznosci lokalnej i podejmowanie dziatan zwigkszajacych zakres partycypacji
spotecznej mieszkancow,

4) podejmowanie wspolnych dziatan, otwarcie na nowe inicjatywy w celu poprawy jakosci zycia
mieszkancow,

5) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez rozwoj lokalnych spoteczno$ci i wspieranie ich
liderow,

6) zwickszenie wykorzystania instrumentéw ekonomii spotecznej w aktywizacji spotecznej i zawodowej
mieszkancow.

§5
Strony wspdlpracy
Realizatorami programu ze strony Miasta [fawy sg:

1)  Rada Miejska w Hawie i jej komisje - w zakresie wytyczania polityki finansowej i spotecznej Miasta
Itawa oraz priorytetow w sferze wspotpracy z organizacjami.

2)  Burmistrz - ktory okresla warunki wspolpracy z poszczegdlnymi organizacjami, a w szczegdlnosci
podejmuje decyzje: przyznawania srodkow finansowych na realizacj¢ zadan publicznych, uzyczania, uzywania
obiektow i lokali na dziatania organizacji.

3)  Skarbnik - ktory odpowiada za kontrolg finansowa realizacji zadan publicznych.

4)  Pracownik odpowiedzialny za wspélprace z organizacjami - odpowiadajacy za przygotowywanie
i realizacje polityki Gminy Miejskiej Itawa wobec organizacji, petniacy funkcje tacznika w sprawach
koordynacji dziatan pomiedzy samorzadem a organizacjami. Zadaniem pracownika jest:

a) przygotowanie i przeprowadzenie konkursow,
b) zorganizowanie pracy komisji konkursowej,
¢) oglaszanie wynikow konkurséw,

d) biezgcy nadzor i kontrola nad realizacja zadan,

5)  Wydzialy Urzedu Miasta lub samorzadowe jednostki organizacyjne Gminy Miejskiej [tawa.
Zadaniem wydziatow Urzgdu Miasta lub samorzadowej jednostki organizacyjnej Gminy Miejskiej Itawa jest:
a) przygotowanie zalozen i kryteriow konkursow,

b) biezacy nadzor i kontrola nad realizacja zadan,
C) wspolpraca z organizacjami.
6) Centrum Organizacji Pozarzgdowych w Hawie (COP) oraz Inkubator Przedsigbiorczosci
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Spolecznej w Itawie (IPS) w zakresie:
a) pomocy informacyjnej, szkoleniowej i doradczej dla organizacii,
b) pozyskiwania funduszy ze zrodet zewngtrznych (konkursy ogolnokrajowe, unijne),
¢) pomocy w opracowywaniu wnioskow o dotacje, konsultacje projektow,
d) wspolpracy organizacji z administracja publiczna,
e) dziatan animacyjnych w srodowisku lokalnym,
f) wsparcie procesu tworzenia i towarzyszenie w rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw
spotecznych na terenie miasta,
g) wspieranie i rozwdj inicjatyw, projektow, partnerstw lokalnych ukierunkowanych na rozwoj ekonomii
spoteczne;j.
7)  Ze strony sektora pozarzgdowego podmioty ekonomii spolecznej-
a) organizacje wymienione w § 3 pkt. 2 i 3 ustawy z terenu miasta Itawy,
b) grupy nieformalne podejmujace dziatania w sferze pozytku publicznego,
¢) zespoty wspolne, grupy robocze, m.in.:
® Rada Organizacji Pozarzgdowych Powiatu Itawskiego, Rada Dziatalnosci PoZytku
Publicznego Powiatu Itawskiego,
o Zespot do Spraw Ekonomii Spolecznej,
o Miejska Rada Seniorow,
o  Mlodziezowa Rada Miasta,
o Zespot Konsultacyjny do Spraw Osob Niepetnosprawnych,
¢ Rada Sportu,
¢ Rada Kultury.
8)  Komisja Konkursowa powotana do otwarcia i zaopiniowania ofert ztozonych w konkursach na
realizacje zadan zleconych organizacjom.
9) Koordynacja programu zajmuje si¢ pracownik odpowiedzialny za wspotprace z organizacjami, ktory
przedktada sprawozdanie z jego realizacji w roku 2022 Burmistrzowi nie pdzniej niz do 31 maja 2022 roku.

§6
Zasady wspoélpracy
1. Program jest nicodzownym elementem systemu polityki spoteczno — finansowej miasta.
2. Zasady pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnos$ci, uczciwej konkurencji i jawnosci
okreslaja fundamenty wspdtpracy Miasta Itawy z sektorem pozarzadowym.

§7
Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspotpracy Miasta ltawy z podmiotami ekonomii spotecznej jest:
1. realizacja zadan samorzadu okreslonych w ustawach,
2. wspieranie i powierzanie zadan publicznych organizacjom, prowadzacym dziatalno$¢ statutowa
w danej dziedzinie w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy,
3. realizacja zadan wynikajacych ze Strategii Rozwoju Miasta Itawy, Lokalnego Programu Rewitalizacji
dla Miasta Itawa do roku 2025, Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Migjskiej Itawa,
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie,
4. realizacja zadan wynikajgcych z tego programu i przyjetych do realizacji w uchwale budzetowej na rok
2021.
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§8
Formy wspolpracy
1. Formy wspolpracy Gminy Miejskiej [tawa z podmiotami ekonomii spotecznej moga mie¢ postac: finansowej
lub pozafinansowe;j.
1) wspotpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych. Zlecenie realizacji zadan
odbywa si¢ poprzez:

a) powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich realizacje,

b) wspieranie wykonania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

C) wspolng realizacje zadan na zasadach partnerstwa,

d) udzielanie pozyczek organizacjom na realizacj¢ zadan w sferze pozytku publicznego do kwoty 10000
71,

e) zakupie potrzebnych dostaw lub ustug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 11

wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019),
f) zlecaniu zadan w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19 a ustawy do wartosci 20% dotacji
planowanych w roku budzetowym 2020 na realizacj¢ zadah publicznych przez organizacje.

2) Wspotpraca pozafinansowa z organizacjami dotyczy nastepujacych form:

a) wzajemnego informowania si¢ o planach i kierunkach dziatalnosci przez organy administracji

publicznej i organizacje. Informacje dotyczace wspotpracy samorzadu z organizacjami dostepne sa na

stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Itawy: www.bip.umilawa.pl w zakladce organizacje
pozarzadowe. Informacje kierowane do organizacji zamieszczane sg rowniez na stronie internetowej miasta

Itawy www.ilawa.pl oraz przesytane pocztg elektroniczng na przekazane adresy poczty elektronicznej;

b) konsultowania z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowych tych organizacii,

€) tworzenia wspdlnych zespotow doradczych i inicjatywnych, sktadajacych sie z przedstawicieli sektora
pozarzadowego i samorzagdowego miasta [fawy,

d) doradztwa i udzielania organizacjom pomocy merytorycznej w przygotowaniu projektow i pisania
wnioskow o dofinansowanie,

e) udzielania informacji o istnieniu zrodet finansowania, zwtaszcza pochodzacych z innych zrodet
publicznych, sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundaciji,

f) opiniowania wnioskow o dotacje do innych instytucji lub organéw administracji publicznych
udzielanie rekomendacji,

g) wspierania akcji promujacej przekazywanie 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
organizacjom pozytku,

h) wspolnego rozpoznawania potrzeb i wspdlnego planowania dziatan stuzacych zaspokojeniu tych
potrzeb,

i) wzajemnego wykorzystywania wiedzy profesjonalistow pracujacych w administracji publicznej
i organizacjach,

j) prowadzeniu wykazu organizacji realizujacych zadania publiczne,

k) inicjowaniu lub organizowaniu szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji w sferze zadan
publicznych, poszerzajacych umiejetnosci zarzadzania organizacja,

I) wspierania prowadzenie osrodkow, punktow wsparcia dla organizacji,

m) dziatalno$ci informacyjnej w zakresie oferowanych przez inne podmioty szkolen i publikacji dla
organizacji,

n) popularyzacji dziatalno$ci organizacji na stronach internetowych miasta Itawy,

0) udostepnianil pomieszczen i terendw nalezacych do Gminy Miejskiej Itawa na zasadach zawartych
w regulaminach obiektow (Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Osrodka Psychoedukacji
Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie, zarzadzanych przez Itawskie Centrum Sportu Turystki
i Rekreacji, Itawskie Centrum Kultury, Miejska Biblioteke¢ Publiczng, dyrektoréw przedszkoli i szkot
miejskich).
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p) pomocy organizacjom w nawiazywaniu wspoétpracy z mediami,

g) pomocy w nawigzywaniu wspotpracy migdzynarodowe;j,

r) przyznawanie nagrod i wyrdznien organizacjom i osobom dziatajacym w tych organizacjach.
2. Burmistrz moze zawrze¢ z organizacjag umowe w ramach inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych
w uchwale w sprawie okreslenia trybu i szczegdtowych kryteriow o realizacje zadania publicznego w ramach
inicjatywy lokalnej.
3. Zadania samorzadu mogg by¢ realizowane w formie regrantingu.
4. Zadania samorzadu mogg by¢ realizowane na podstawie uméw wieloletnich.
5. Organizacje moga ztozy¢ propozycje realizacji zadan publicznych na rok nastepny do dnia 30 sierpnia
kazdego roku, w Kancelarii Urzedu Miasta Itawa, takze tych, ktore sa realizowane dotychczas
w inny sposéb, np. przez organy administracji publicznej. Przy rozpatrzeniu takiej oferty stosuje si¢
odpowiednio przepisy ustawy.

§9
Zadania priorytetowe

1. W oparciu o ztozone przez organizacje pozarzagdowe wnioski do projektu budzetu miasta na 2021 rok,
przyjmuje si¢ w szczegdlnosci nastgpujace obszary:

1. zadania z zakresu ratownictwa i ochrony ludno$ci
a. prowadzenie szkolen w zakresie pomocy przedmedycznej dla nauczycieli i uczniéw itawskich
szkot podstawowych,

b. zapewnienie bezpieczenstwa na akwenach wypoczywajacym w okresie letnim mieszkancom
1 osobom przebywajacym w miescie - zabezpieczenie kapielisk.

2. zadania z zakresu dziatalnos$ci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym,
a. zorganizowanie i przeprowadzenie zaje¢ wspierajacych oraz aktywizujacych itawskich senioréw,
b. organizacja zaj¢é rehabilitacyjnych w celu zapobiegania niepetnosprawnosci wsrdd senioréw.

3. zadania z zakresu dzialalno$ci na rzecz 0sdb niepelnosprawnych,

a. wspierania dziatan na rzecz usamodzielnia dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej,
b. realizacja programéw na rzecz wczesnej interwencji terapeutycznej u dzieci,
C. wsparcie rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych.

4. zadania z zakresu podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskos$ci oraz
rozwoju $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;,

a. przygotowanie oprawy i organizacja uroczystosci patriotycznych w miescie, majacych na celu
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
swiadomosci narodowej szczegdlnie z udziatem mtodziezy szkolnej,
dziatania edukacyjno — promocyjne na rzecz idei powstania muzeum w Itawie - konferencja,

c. organizacja wydarzen promujacych wiedzg i $wiadomos$¢ zwigzang z tematem dziedzictwa
kulturowego Europy,

d. organizacja i przeprowadzenie spotkan taczacych pokolenia z kombatantami, dzie¢mi i mtodzieza
szkolna.

5. zadania z zakresu dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

a. organizacja i promocja wydarzen kulturalnych prezentujgcych kulture mniejszosci narodowych.

6. zadania z zakresu dzialalno$Sci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych

w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a,
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a. wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji zadan o charakterze dobra wspo6lnego.

7. z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, turystyki oraz wypoczynku,
a. prowadzenie zaje¢ profilaktyczno — wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z terenu Itawy,
b.
€. prowadzenie plenerowych zaje¢ sportowo — rekreacyjnych w celu podnoszenia aktywnosci

fizycznej na Wyspie Mlynskiej Aktywnie i zdrowo,

organizacja i przeprowadzenie animacji na Wyspie Mtynskie;j.

o

8. zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 1 2219):; oraz dzialalnosci
na rzecz osob niepelnosprawnych,

c. kampania i cykl spotkan edukacyjnych w zakresie profilaktyki chorob nowotworowych.

9. zadania z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym - profilaktyka zachowan

ryzykownych,
a. prowadzenie kampanii spotecznych i edukacyjnych na rzecz przeciwdziataniu uzaleznieniom.

10. zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

a. prowadzenia schroniska dla bezdomnych zwierzat,

b. organizacja kampanii edukacyjnej na temat socjalizacji czworonogow i ich obecno$ci w przestrzeni
miejskiej, (tacznie z pkt. 10.a)
Sprzatanie $wiata - podejmowanie inicjatyw na rzecz utrzymania porzadku na terenach zielonych,
organizacja akcji sprzatania terenow zielonych,

o

11. zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego oraz dziatalno$ci
wspomagajgcej rozwodj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
a. Organizacja i przeprowadzenie pleneréw artystycznych, wydarzen muzycznych promujacych
kontakt ze sztuka na zywo,

o

2

organizacja koncertow i warsztatow wokalnych,

o

przygotowanie widowisk okoliczno$ciowych dla mieszkancow,

2. Przedstawiony powyzej katalog priorytetowych zadan publicznych zaplanowanych na 2021 rok nie
wyklucza mozliwosci powierzenia, wspierania organizacji innych zadan publicznych pozostajacych
w zakresie zadan Gminy Miejskiej [fawa.

§10
OKkres realizacji programu
1. Niniejszy program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.
2. Terminy realizacji poszczegélnych zadan okreslone zostang w warunkach konkurséw na realizacj¢ zadan
publicznych na 2021 rok.
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§11

Sposéb realizacji programu
1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom odbywa si¢ po przeprowadzeniu konkursu, w tym takze
w trybie okreslonym w art. 19 a ustawy.
2. Otwarte konkursy ofert oglaszane sg i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.
3. Organizacje realizuja wspotprace na podstawie umowy o powierzenie lub o wsparcie wykonania zadania
publicznego.
4. Pracownik odpowiedzialny za wspotprace z organizacjami wraz z Wydziatlami Urzgdu Miasta ltawy czuwa
nad prawidlowo$cig realizacji zadania, efektywnoscig, rzetelno$cig i jako$cig wykonania zadania oraz zgodnym
z umowg wykorzystaniem §rodkéw przekazanych organizacjom.
5. Stwierdzenie odstgpienia od zawarcia umowy lub niezgodnego z umowa wykorzystania przez organizacje
srodkow publicznych, moze stanowi¢ podstawe do jej wykluczenia z kolejnych postepowan konkursowych.

§12
Wysoko$¢ sSrodkéw przeznaczonych na realizacje¢ programu
1. W roku 2021 na realizacje¢ niniejszego programu w budzecie miasta ltawy planuje si¢ kwote nie mniejszg niz
563 000 zl.
2. Kwoty przeznaczone na realizacje poszczegélnych zadan programu, ostatecznie obowigzujace, okreslone
zostang w uchwale budzetowej na rok 2021.

§13
Sposéb oceny realizacji programu

1. Whioski i uwagi dotyczace realizacji programu organizacje moga zgtasza¢ pracownikowi odpowiedzialnemu
za wspolprace z organizacjami lub bezposrednio Burmistrzowi Miasta [tawy.
2. W zakresie oceny wspolpracy miasta z organizacjami stosowane bedg nastepujace wskazniki:

1) rodzaj zadan publicznych realizowanych przez organizacje,

2) liczba organizacji przystgpujacych do konkursow na realizacje danego rodzaju zadan publicznych,

oglaszanych przez Burmistrza Miasta ltawy,

3) liczba organizacji realizujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci w oparciu o dotacje

udzielone z budzetu miasta Itawy,

4) wielko$¢ udzielonych dotacji na poszczeg6lne rodzaje zadan oraz wielko$¢ przedmiotowych dotacji

ogbtem,

5) wysoko$¢ srodkow wiasnych finansowych organizacji, zaangazowanych w realizacje zadan

publicznych zlecanych do realizacji przez burmistrza oraz wysokos$¢ przedmiotowych srodkow ogotem,

6) wysoko$¢ srodkoéw i zakres pomocy przyznawanej organizacjom poza trybem konkursowym,
3. Burmistrz przedstawi Radzie Miejskiej w Ifawie oraz itawskim organizacjom sprawozdanie z realizacji:
Rocznego Programu Wspdlpracy Miasta Itawy z Organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego za rok 2021 nie pdzniej niz do 31 maja nastepnego roku po
uptywie realizacji na podstawie wskaznikow wymienionych w ust. 2.
4. Ewaluacje aktywnosci organizacji i wspotpracy z samorzadem prowadzi pracownik odpowiedzialny za
wspolprace z organizacjami w ltawie we wspotpracy z Wydzialami Urzgdu Miasta tawa i samorzadowymi
jednostkami organizacyjnymi.

§14

Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w konkursach
1. Oferty opiniuje powotana specjalnie do tego celu komisja.
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2. Tryb powotywania i zasady dzialania komisji okreslone zostaty Zarzadzeniem nr 0050/126/2020 Burmistrza
Miasta Itawy w sprawie powotania statej komisji do rozpatrywania ofert o udzielanie dotacji z budzetu miasta
Itawy.
3. W pracach komisji mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan, na ktore zostat ogloszony konkurs.
4. Praca czlonkow komisji oraz ekspertow jest bezptatna.
5. Dodatkowe kryteria oceny do poszczegélnych rodzajow zadan moga zosta¢ ustalone na podstawie
ogloszenia o konkursie.
6. Do zadan komisji nalezy:
1) publiczne otwarcie zlozonych ofert oraz ich ocena formalna i merytoryczna w oparciu
o okreslone w programie zadania i priorytetowe dziatania na rok 2021,
2) przedstawienie Burmistrzowi listy rankingowej zgodnie z liczbg przyznanych punktéw w ocenie
merytorycznej.

§ 15
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

1. Niniejszym Program Wspotpracy na 2021 rok jest przygotowywany przez pracownika odpowiedzialnego za
wspolprace z organizacjami, po konsultacjach z organizacjami zgodnie z Uchwata nr LX/688/10 Rady
Miejskiej w Ttawie z dnia 10 listopada 2010 r. w sprawie okre$lenia szczegdétowego sposobu konsultowania
z radami dziatalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art.3 ust.3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji
2. Informacja o konsultacjach projektu programu zostata:

1) zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej http://www.bip.umilawa.pl

2) umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta ltawy,
3. Wyniki konsultacji zostaly zebrane w protokole zamieszczonym na w/w stronie.

§16
Postanowienia koncowe

1. Nad realizacja zadan publicznych kontrol¢ merytoryczng i finansowa sprawuja odpowiednie Wydzialy
Urzgdu Miasta Itawa i jednostki samorzadu oraz pracownik odpowiedzialny za wspotprace z organizacjami
poprzez:

1) monitoring i ocene sposobu realizacji zleconych zadan,

2) egzekwowanie przestrzegania ustawy, postanowien zawartych w programie i umowach podpisanych

przez Gming Miejska Itawa a organizacjami,

3) analize i ocene przedktadanych przez organizacje rozliczen i sprawozdan,

4) egzekwowanie od organizacji wyjasnien, zwrotu srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych

niezgodnie z umowa.
2. Okreslone w niniejszym programie zasady wspoOtpracy Gminy Miejskiej Itawa z organizacjami maja
charakter otwarty i zakladajg mozliwo$¢ uwzgledniania nowych form wspotpracy oraz doskonalenia tych, ktore
zostaly juz okreslone.

*zadania rekomendowane do procedury matych grantow
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Uzasadnienie

Gtéwnym celem Programu Wspodipracy Miasta ltawy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r.
poz.1057), zwanej dalej ustawa, jest wigczenie organizacji pozarzgdowych do realizacji zadah Gminy w celu petniejszego
zaspokojenia potrzeb spotecznych oraz zwiekszenie efektywnosci wykorzystania srodkéw publicznych a przez to poprawe
jakosci zycia mieszkahcow

Wspétpraca opiera sie na zasadach pomocniczosci, suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurenc;i,
jawnosci, réwnosci szans. Podstawowymi zadaniami wspétpracy sg: poprawa warunkéw zycia mieszkancow, zapewnienie
mozliwosci poszerzania aktywnos$ci spotecznej oraz czynnego uczestnictwa w zyciu Miasta ltawy. Wspdtpraca samorzadu
terytorialnego z organizacjami pozarzgdowymi jest jednym z nieodigcznych elementéw rozwoju demokratycznego
spoteczenstwa obywatelskiego.

Przyjecie Rocznego Programu Wspoipracy Miasta ltawy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2021, stanowi uszczegdtowienie przedmiotu wspotpracy wymienionych
podmiotéw z Gming Miejskg ltawa, z okresleniem zadan priorytetowych Gminy realizowanych w roku 2021 a takze kwoty
dotacji z przeznaczeniem na realizowanie tych zadan przez podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i ust. 3 ustawy.

Podjecie przedmiotowej uchwaty przez Rade Miejskg w ltawie upowaznia Burmistrza Miasta ltawy do ogtaszania,
przeprowadzania irozstrzygania otwartych konkurséw na realizacje w 2021 roku okreslonych w Programie zadan
priorytetowych Gminy Miejskiej ltawa, oraz po rozstrzygnieciu konkurséw, do zawarcia umow z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.
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