w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych

w gminie miejskiej Itawa w 2018 roku.

Na podstawie art. 30 ust.1, art. 7 ust. 1 pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.), art. 17 i 19 ustawy z dnia
21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z
2017 r., poz. 1430 ze zm.), § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia w
sprawie ogllnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz.
U. z 2004 r. Nr 16 poz. 152), 5 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 czerwca
2004 r. w sprawie warunkow i trybu planowania i finansowania zadan wykonywanych w ramach
przygotowan obronnych panstwa przez organy administracji rzgdowej i organy samorzgdu
terytorialnego (Dz. U. z 2004 r., Nr 152, poz. 1599), § 10 ust. 1 pkt 71 § 11 rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz.
1829) oraz § 11 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie
kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 16 poz. 151), zarzadzenia Nr 331
Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 04 grudnia 2017 roku w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2018 roku,
zarzadzam, co nastepuje:.

§1

Ustala si¢ i wprowadza do uzytku stuzbowego ,, Plan zamierzen pozamilitarnych przygotowan
obronnych Gminy Miejskiej Itawa na 2018 rok” (zatgcznik Nr 1).

§2
Okresla si¢ kierunki i proces szkolenia obronnego na podstawie “Wytyczne do szkolenia
obronnego realizowanego w 2018 roku przez Burmistrza Miasta Itawy, kierownik6w jednostek
organizacyjnych podleglych UM Itawa oraz przedsigbiorcéw wykonujgcych zadania obronne na
terenie Gminy Miejskiej ltawa” (zatgcznik nr 2).

§3
Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego “Plan szkolenia obronnego w Gminie Miejskiej [tawa na
2018 rok™ (zalgcznik Nr 3).

§4
Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Miejskiemu Inspektoratowi Obrony Cywilnej i
Zarzadzania Kryzysowego UM Itawa.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA IEAWA>

~=" Adam Zylinski
Eo
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Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej i Zarzgdzania Kryzysowego

. Zatacznik Nr 1 do
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Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej i Zarzgdzania Kryzysowego

Przedsigwzigcia obronne zaplanowane w 2017roku wykonano zgodnie z planem zamierzen obronnych i wytycznymi
w tym zakresie. Zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem publicznym, ochrong ludno$ci i zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych
RP byly wykonywane wspolnie z zarzgdzaniem kryzysowym i obrong cywilng. W tym przypadku zasadniczy wysitek skierowno na
przygotowanie administracji publicznej do dziatan w czasie podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa. Zadania te byly
realizowane poprzez wytyczanie kierunkéw dziatania dla poszczegdinych jednostek organizacyjnych, aktualizacje planéw
obronnych.

Przeprowadzono réwniez prace zwigzane z weryfikacjg i uaktualnieniem Planu Akgji Kurierskiej pod wzgledem nowych sktadéw
osobowych.

I. W 2017 r. zrealizowano nastepujace zadania:

1. Sprawdzono funkcjonowanie systemu statego dyzuru w gminie miejskiej w ramach prowadzonych éwiczen obronnych.
(4 treningi).

Przeprowadzono 3 treningi procedur ATP pod nadzorem PCZK ltawa.

Przeprowadzono kontrole prawidtowosci przeprowadzenia ewakuacii ludnosci z obiektéw uzytecznoéci publicznej

— 18 szt. Sg to przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty $rednie, internaty oraz UM ltawa.

Przeprowadzono ¢wiczenia - dystrybucja tabletek jodowych, w ktdrej wzieta udziat kadra kierownicza szkét i przedszkoli.
Przeprowadzono ¢éwiczenie instruktazowe - zasady doreczania kart powotania.

SPN
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Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej i Zarzagdzania Kryzysowego

Il. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2018 roku beda wykonywane poprzez:

Qo=

Doskonalenie systemu statych dyzuréw w ramach prowadzonych éwiczen.

Udziat w kontroli prawidtowos$ci przeprowadzenia ewakuacji ludnosci z obiektéw uzytecznosci publicznej.

Aktualizacje plandw dystrybucji tabletek jodowych w razie wystgpienia zdarzen radiacyjnych.

Udziat w przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej dla rocznika 1999 i starszych w dniach od 23.03.2018 do 27.04.2018 r.
Prowadzenie prac reklamacyjnych oséb od obowigzku przystapienia do kwalifikacji wojskowe;.

Realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony

na administrowanym terenie, w tym wydawanie decyzji.

Wyk:

Grzegorz Smolifiski

MIOCIZK w ltawie

tel. 80 649 — 01 - 35

e-mail: gsmolinski@umilawa.pl
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Zatacznik Nr 2 do
Zarzadzenia NiPF2 #2018
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WYTYCZNE

Wytyczne do szkolenia obronnego
realizowanego w 2018 roku przez Burmistrza
Miasta ltawy, kierownikdéw jednostek
organizacyjnych podlegtych UM ltawa oraz
przedsiebiorcow wykonujgcych zadania obronne
na terenie Gminy Miejskiej ltawa
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MIEJSKI INSPEKTORAT OBRONY CYWILNEJ I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W ILAWIE
1. Wstep

Wytyczne Burmistrza Miasta ltawy do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku
przez burmistrza, kierownikéw jednostek organizacyjnych podlegtych UM ltawa oraz
przedsigbiorcow wykonujgcych zadania obronne na terenie Gminy Miejskiej Itawa,
sporzadzono w celu okreslenia przedsiewzie¢ szkoleniowych realizowanych na obszarze
gminy miejskiej oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych =z

nastepujacych dokumentoéw:

1. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie
szkolenia obronnego;

2. Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku na postawie
Programu  szkolenia  obronnego  Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie na lata 2017-2022 oraz coroczne wytyczne
Wojewody Warminsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego;

3. Program Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych wojewédztwa warmirisko-
mazurskiego na lata 2017-2026;

4. Programu szkolenia obronnego na rok 2018.

2. Celem wytycznych jest:

—_—

. Okres$lenie gtéwnych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego w 2017 r.

2. Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach samorzadu
terytorialnego i jednostkach organizacyjnych wykonujgcych zadania obronne na
terenie gminy miejskiej ltawa.

3. Wskazanie przedsiewzie¢ szkoleniowych organizowanych przez burmistrza, ktére
powinny zosta¢é uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez
organizatoréw szkolenia.

4. Rozdysponowanie przyznanych $rodkéw finansowych dla organizatoréw szkolenia

obronnego w wojewddztwie warminsko-mazurskim oraz okreslenie sposobu ich

wykorzystania.

3. Cele szkoleniowe na 2018 rok i sposob ich osiggania.
W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego gtéwna uwage zwrécic na:

1. Sporzadzenie ,Programu szkolenia obronnego na rok 2018”.

2. Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w taki sposob, aby mozna byto dzieki
tej dokumentacji oceni¢ jako$¢ jego prowadzenia, dyscypline zaje¢, wyniki
szkolenia, treningbw, gier i éwiczen.

3. Uwzglednianie udziatu przedstawicieli terenowych organéw administracji
wojskowej w organizowanych szkoleniach éwiczeniach.

4. Zapewnienie wiasciwych proporcji przedsiewzie¢ szkoleniowych prowadzonych
w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych. Szkolenie prowadzone w formie
zajec teoretycznych traktowac jako poprzedzajace i uzupetniajace, a praktyczne
formy szkolenia, jako zapewniajgce nabywanie umiejetnosci praktycznych
wykonywania zadan obronnych.

5. Przestrzeganie zasad dyscypliny szkoleniowej w ramach zamierzen
organizowanych przez Burmistrza. Za priorytet nalezy uznac¢ uczestnictwo w
przedsigwzieciach szkoleniowych organizowanych przez szczebel nadrzedny.

ILAWA 2018



MIEJSKI INSPEKTORAT OBRONY CYWILNEJ I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W ILAWIE

6. Organizowanie wspélnych przedsiewzie¢ szkoleniowych (na bazie jednego
powiatu, gminy, przedsiebiorcy itp.) stuzace wymianie doswiadczen,
integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych podobne zadania
obronne.

Za gtéwny celem szkolenia obronnego w 2018 roku przyjac:

. Przygotowanie kadry kierowniczej i zespotéw zadaniowych (grup operacyjnych)

Do dziatania w sytuacji wystapienia zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa czasu kryzysu w siedzibie oraz w zapasowym miejscu pracy.
Przygotowanie zespotéw nalezy sprawdzi¢ praktycznie w ramach prowadzonych
¢wiczen obronnych.

. Przygotowanie zespotow zadaniowych administracji samorzadowej, jednostek
podlegtych UM ltawa do wykonywania zadan obronny na czas kryzysu wywotanego
dziataniami terrorystycznymi z uwzglednieniem potrzeb poszczegélnych grup.

. Przygotowac zespo6t statego dyzuru Burmistrza Miasta ltawy oraz podlegte jednostki
do udziatu w éwiczeniu ,Stuzby Statego Dyzuru”;

. Doskonalenie umiejetnosci wykonania meldunkéw wg. Metodyki ATP — 45;

. Doskonalenie elementéow zabezpieczenia medycznego w przygotowaniu placéwek
ochrony zdrowia na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,

. Przygotowanie obsady osobowej do wydawania tabletek jodowych w
wyznaczonych obiektach na terenie miasta ltawy;

. Przygotowanie zespotu Akcji Kurierskiej na czas zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa oraz doskonalenie umiejetnosci podczas treningu powiatowego.

Cel giéwny realizowany bedzie poprzez:

. Udziat pracownikow UM, jednostek podlegtych i wspdidziatajgcych w
organizowanych przez Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej w ltawie szkoleniach;

. Przeprowadzenie zaje¢ instruktarzowo - metodycznych dotyczgcych przygotowania
administracji samorzadowe] w zakresie rozprowadzenia tabletek jodowych w
przypadku zdarzen radiacyjnych;

. Przeprowadzenie treningu dziatania stuzby statego dyzuru w miescie w zakresie
sprawdzenia obiegu informacji z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw tacznosci;

. Wiaczenie kadry kierowniczej przedsiebiorstw podlegtych pod UM ltawa do udziatu
w éwiczeniu stuzby statego dyzuru;

. Doskonalenie funkcjonowania organu samorzadu terytorialnego w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz zabezpieczenia potrzeb Sit
Zbrojnych.

W celu wiasciwego przygotowania sie do uczestnictwa w realizacji celu
gtéwnego nalezy:

. W ramach przygotowania do udziatu w éwiczeniach i treningach obronnych,
organizatorom  przedsiewziecia zapewni¢ osiggniecie poziomu  wiedzy
umozliwiajgcego wtasciwg realizacje zadan (szkolenia metodyczne, cykle zajeé
teoretycznych, informacje biezace, samoksztatcenie i inne).

. Nawigza¢ wspoétdziatanie oraz zapewni¢ udziat organdéw administracji wojskowej w
przedsiewzieciach szkoleniowych (¢wiczenia obronne) organizowanych przez
organy administracji samorzgdowe;.

HLAWA 2018



MIEJSKI INSPEKTORAT OBRONY CYWILNEJ I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W ILAWIE

3.

7.

Nawigza¢ wspoidziatanie oraz zapewni¢ udziat organdéw Policji i ABW w
przedsiewzieciach szkoleniowych (éwiczenia antyterrorystyczne) organizowanych
przez organy administracji samorzgdowe;.

Zapozna¢ w fazie przygotowawczej organizatoréw i uczestnikow szkoler obronnych
o procedurach i terminach prowadzenia szkolen obronnych.

Zabezpieczy¢ odpowiednie $rodki materiatowo-techniczne i finansowe na realizacje
przedsiewzie¢ szkoleniowych.

Utrzymywac aktualng dokumentacje szkoleniows.

Zasadnicze przedsiewzigcia do realizacji w 2018 roku dla Burmistrza

Miasta Hawy:

N

2.

W organizowanych przedsiewzieciach szkoleniowych uwzgledni¢ funkcjonowanie
gminy w warunkach stanu wyjatkowego.

Wigczy¢ wszystkie jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane, ktére wykonujg
zadania obronne na administrowanym terenie do udzialu w organizowanych
szkoleniach/¢wiczeniach.

Utrzyma¢ na wysokim poziomie procedury antyterrorystyczne na administrowanym
terenie.

Uwzgledni¢ w ¢éwiczeniach rozwiniecie systemu obiegu informacji w ramach statego
dyzuru z udziatem podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych.
Sprawdzi¢ sposéb rozprowadzenia i podawania tabletek jodowych na terenie
miasta/gminy w ramach planowanych éwiczen obronnych. Dokona¢ oceny stanu
przygotowania (zabezpieczenie osobowe i materiatowe, procedury i terminy).
Utrzymaé na wysokim poziomie procedury rozwiniecia akcji kurierskiej na
administrowanym terenie.

Powyzsze przedsiewziecia realizowa¢ poprzez:

. Udziat (kadry kierowniczej, pracownikdéw merytorycznych, zespotéw zadaniowych)

w planowanych szkoleniach (éwiczeniach), organizowanych przez wojewodg,
staroste, wojskowego komendanta uzupetnien, komendanta policji wedtug planéw i
programow szkolenia obronnego;

Przygotowanie zespotow zadaniowych i grup operacyjnych do udziatu
w ¢wiczeniach obronnych w powiecie i gminie.

Uwzglednianie praktycznych metod szkoleniowych f{j. treningi, gry, c¢wiczenia
zgrywajace w organizowanych szkoleniach obronnych.

Angazowanie do udziatlu w przedsiewzieciach szkoleniowych niezbednych stuzb
zabezpieczajacych, porzadkowych ratowniczych i innych bgdgcych w systemie
kierowania burmistrza.

Nawigzywanie wspélpracy z organami administracji wojskowej (WKU)
w przygotowywaniu éwiczern obronnych w obszarze zabezpieczenia potrzeb sit
zbrojnych RP

Wymagania organizacyjne.

. Organizatorzy szkolenia wypetniajgc obowigzki ustalone w przepisach

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 08 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1829), sporzgdzajg dokumenty planistyczne,

4
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MIEJSKI INSPEKTORAT OBRONY CYWILNEJ I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W ILAWIE

wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajgce dane o realizowanym szkoleniu
obronnym, a w szczegolnosci:

1) Program szkolenia obronnego;

2) Plan szkolenia obronnego;

3) Dokumentacje szkolenia obronnego;

4) Dokumentacje ¢wiczenia obronnego;

5) Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

ILAWA 2018
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Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej i Zarzgdzania Kryzysowego w ltawie

CZESC | - Opisowa

Plan szkolenia obronnego dla gminy miejskiej itawa na 2018 r. sporzgdzono na podstawie § 8 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego oraz Zarzadzenia Wojewody Warmirsko - Mazurskiego Nr 331 z dnia 04 grudnia
2017 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie warminsko — mazurskim na 2018 roku.

1. Dokumenty odniesienia.
Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajgc postanowienia wynikajgce z nastepujgcych dokumentow:

Zarzgdzenia Nr 331 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 04 grudnia 2017 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewodztwie warmirnisko — mazurskim na 2018 roku.

1) Wytycznych do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku przez Marszatka Wojewodztwa, starostéw, wojtdw, burmistrzow
(prezydentéw miast) oraz przedsiebiorcow wykonujgcych zadania obronne na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

2) Zarzadzenia NrI0-42018 Burmistrza Miasta tawy z dnia(l e &, 2018 roku. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w 2018 roku.

3) Zarzadzenia Nr 0050/81/2013 Burmistrza Miasta ltawy z dnia 04 paZdziernika 2013 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu
statych dyzuréw w miescie ltawa na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

4) Metodyki przygotowania i prowadzenia éwiczen podsystemu nie militarnego w systemie obronnym RP.
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Cele szkolenia:

Gtéwnym celem szkolenia obronnego:

Przygotowanie zespotéw zadaniowych organéw administracji samorzadowej, jednostek podleglych UM ltawa do wykonywania zadan
obronnych w stanie gotowos$ci obronnej panstwa lub czasu kryzysu.

Cele szczegolowe:

3 Y D D

2 0 3 R

Zatozone cele szkolenia obronneqo osi

miejsce | zadania policji w systemie bezpieczenstwa parstwa oraz przygotowanie adm. sam. do przeciwdziatania skutkom dziatan
terrorystycznych w czasie podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa;

przygotowanie urzedéw adm. samorzadowej do funkcjonowania w zapasowych miejscach pracy oraz przegotowanie stanowiska
kierowania;

przygotowac zespét statego dyzuru Burmistrza Miasta ltawy oraz podlegte jednostki do udziatu w éwiczeniu ,Stuzby Statego Dyzuru”:
swiadczenia osobiste i rzeczowe obowigzujgca dokumentacja w tym zakresie, zasady jej prowadzenia. Rozpatrywanie wnioskéw na
Swiadczenia osobiste i rzeczowe oraz wydawanie decyzji;

przygotowanie obsady osobowej oraz punktoéw, dystrybucja tabletek jodowych oraz uruchomienie dystrybucji preparatéw jodowych po
zdarzeniu radiacyjnym w wyznaczonych obiektach na terenie miasta ltawy;

doskonalenie umiejetnoéci pracownika MIOCIiZK w wykonywaniu meldunkéw wg. Metodyki ATP — 45;

ac poprzez:

zajecia teoretyczne pracownikow UM, jednostek podleglych i wspoétdziatajgcych w organizowanym szkoleniu prowadzonym przez
Komendeg Powiatowg Policji w fawie - przeciwdziatanie skutkom dziatan terrorystycznych w czasie podwyzszonej gotowoéci obronnej
panstwa;

zajecia teoretyczne oraz praktyczne przeprowadzone przez dowddce JRG pracownika KP PSP w ltawie oraz kierownika wydziatu OO
Urzedu Miasta ltawy podczas ¢wiczen ewakuacji budynku ratusza,

zajecia teoretyczne pracownikow UM, jednostek podlegtych i wspotdziatajgcych w funkcjonowaniu w zapasowych miejscach pracy
oraz przegotowaniu stanowiska kierowania;

przeprowadzenie zaje¢ instruktarzowo - metodycznych dotyczgcych przygotowania administracji samorzadowej w zakresie
rozprowadzenia tabletek jodowych w przypadku zdarzen radiacyjnych;

przeprowadzenie treningu dziatania stuzby statego dyzuru w miescie w zakresie sprawdzenia obiegu informacji z wykorzystaniem

3
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dostepnych srodkéw tacznosci;

wigczenie kadry kierowniczej przedsigbiorstw podlegtych pod UM ltawa do udziatu w éwiczeniu stuzby statego dyzuru;
doskonalenie funkcjonowania organu samorzadu terytorialnego w czasie podwyzszania gotowos$ci obronnej panistwa oraz

zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych.

Zespoty zadaniowe:

1. Policja oraz Miejski Zesp6t Zarzgdzania Kryzysowego;
2. Miejski Zespét Zarzadzania Kryzysowego oraz grupy zadaniowe;
3. Obsada statego dyzuru UM ltawa oraz pracownicy obsady statego dyzuru jednostek podlegtych UM ltawa;
4. Pracownicy etatowi MIOCiZK ltawa;
5. Obsady osobowe dystrybuciji tabletek i preparatéw jodowych oraz uruchomienie punktéw.

CZESC Il - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe:

Metoda/Forma Miejsce Uczestnicy o it .
Lp. Temat A . : Odpowiedzialn Uwagi
P szkolenia Termin szkolenia P y g
Temat: poz. 1.5: 19.3 Komenda Powiatowa Czas
1 | Miejsce _Inl‘mam:,ﬁ policii w m.vﬁma..m bezpieczensiwa paristwa, Nm._momm D - ‘_Oﬂ “UumwO_ _UO_MO.__ mCﬂB-mﬁﬂN. \.—.-
|| oy w coate. podwystsorel gotowober cbronng ¢ IV kwartat 2018 | P-4c, B-1a, | Miejski Inspektorat Obrony
panstwa.Szkolenie pracownikdw merytorycznych ds. Obronnych ﬂwoq.@ <ON3® m M O :3@.
_ _ma:nwmqmr .mm_._._o_N.ma.c terytorialnego oraz komorek organizacyjnych, -24a . <<< ._
_ jak réwniez podmiotéw ukfadu militarnego i pozamilitarnego 1 Nm__.N. xqgm
' Temat: poz. 6.4; 6.5 :
m Przygotowanie urzedéw adm. samorzadowej do funkcjonowania w Nm.ﬂﬁomm D- 1c. P-3c¢ L mCZ.D_m:N_ ONNW
zapasowych miejscach pracy oraz przegolowanie  stanowiska Il kwartat 2018 ! : —S_m._m—A_ _JmUm_A._“Oﬁmﬂ Obrony
2. | Kerowania Szkolenie pracownikéw merytorycznych ds. Obronnych ._HQO_‘QJ\ONDQ P-4c, Bvsaline] | /h
jednostek samorzadu terytorialnego oraz komodrek organizacyjnych, <<<__3®._ i Zarz. XQN<m.
jak réwniez podmiotéw ukladu militarnego | pozamilitarnego.
7, UM Hawa Czas
| Temat: 7.9. . . N 29.03.2018 D - 1c. P-3¢ Burmistrz, /h
B L it D R e Trening 28.06.2018 P-4c. SD UM | Misiski Inspektorat Obrony
ﬁ w.._ﬁ._quhwm_m_%ﬂwwmmohm_w_m_m_m%m.%«nz. jak réwniez podmiotéw ukiadu mewwm“m ’ Ou\é___sm._ i Nm_‘N. XQN<w
4. | Temat: poz. 10.1; 10.2 Zajecia IV kwartat 2018 | D - 1c, P-3c, Burmistrz, Czas
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| e mosaty 18 movaina. Reonapanis wiotow s | teoretyczne P-4c, B-1a, | Miejski Inspektorat Obrony /h
| b ot sy ot o i B-2a Cywilnej
7 terytorialnego oraz komdrek organizacyjnych, jak réwniez podmiotéw i NN—.N. —AQN%M.
| ukladu militamego i pozamilitarnego.
_ . PP Sala nar .
| ._u—.m-.w._m_“.. aw.uam_ bucja tabletek jodowych Nm_mo_m onmw\_m\,_ % D - 1c, P-3c, Burmistrz, O\W—wm
rz owani nktu i a tablel fo by X 1 - . .
mnxv%w_.__m uﬂmmoﬂa;g EV.MJMothB..% aM. wuﬂﬂ%nf.mn:ommmr. ) instruktazowo UM ltawa UuL.O_ mu.._m“ _(a_m._m_A_ _DmUmTﬁOﬂmﬁ OU—.03<
L s S | MEtdYEe | g pamiia Cywilnej i Zarz. Kryzys.
Burmistrz, Czas
Temat: 13.18. . ‘ Zajecia Wytypowane D -1c, P-3¢c, | Miejski Inspektorat Obrony /h
oA, Sl Draso AN Ity e, g przktyczne przedszkola P-4c, B-1a, Cywilnej
ok rowis poctON Uatac miarmago  pazamintamege T 15.04.2018 . B-2a i Zarz. Kryzys., Dyrektorzy
Przedszkoli Miejskich
Pracownicy Czas
merytoryczni /h
e b s o | s s 2018 ds. obronnych
' Temat poz. 18 Teoretyczno- : : ’ :
| Srkalenie pracevmikaw merytorycznych ds. Obronnych jednostek osrodek ._mQ nostek US.@_A_”O_. WBIiZK
m samorzadu terytorialnego oraz komérek organizacyjnych. U_.m _AJ\ONq._m MN_A O_ enia sa BOﬁNﬂ QC
terytorialnego
(P-2, P-3)
Starostwo, UM Czas
- wg. termindéw Starosta, Burmistrz, /h
rening ATP — 45 . Zajecia wyznaczonych Miejski Inspektorat Obrony
Szkolenie pracownikéw merytorycznych ds. Onaj_._va: jednostek Ulmwﬂ_ . X
samorzadu terytoriainego oraz komérek arganizacyjnych, jak rowniez pra —Aﬂ<ONq._m przez Starostwo Cywilnej
podmiotow ukladu militarnego | pozamilitarnego —UOShNﬁOém _ NmﬂN _.A_J\N<m

Il kwartat
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CZESC Il - Wytyczne organizacyjne
1. Organizacja planowania szkolen.

1.1 Plan szkolenia obronnego w gminie miejskiej ltawa na rok 2018 uwzglednia przedsiewziecia szkoleniowe z zakresu obronnosci.

2. Ustalenia dodatkowe.

2.1  Szkolenia obronne organizowane przez Burmistrza Miasta ltawy, beda odbywaly sie w Ratuszu UM lawa i wytypowanych
przedszkolach.

2.2 Odpowiedzialnymi za realizacje przedsiewzie¢ szkoleniowych ujetych w ww. planie jest:

2.2.1 Pracownik Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego w ltawie

2.2.2 W szkoleniach organizowanych przez Burmistrza uczestniczg instytucje zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Instytucje
wymienione w tabeli Nr 1 winny zapozna¢ sie z planem i uwzglednié¢ terminy poszczegdlnych szkolerh w swoich planach szkolenia.

2.2.3 Po zatwierdzeniu plandéw szkolenia obronnego na rok 2018, sporzadzonych przez Szefa Obrony Cywilnej - Burmistrza Miasta Itawy,

zmiany i aktualizacja zaplanowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych wymagajg ponownego uzgodnienia z Wojewodg Warminsko-
Mazurskim.

3. Szkolenia prowadzone przez Wojewode W-M.

3.1. Szkolenia obronne organizowane przez Wojewode, bedg odbywaty sie w osrodku szkoleniowym wytypowanym w drodze przetargu;

3.2.  Odpowiedzialnymi za realizacje przedsiewzie¢ szkoleniowych ujetych w ww. Planie sa:

3.3.  Kierownik Oddziatu Spraw Obronnych za: przygotowanie propozycji do , Tematycznego programu realizacji szkolenia obronnego”;

3.4. Kierownik Oddziatu Planowania Cywilnego i Szkolenia- za realizacie “Tematycznego programu realizacji szkolenia obronnego”,
zapewnienie wiasciwych warunkéw do realizacji procesu szkolenia w tym: przygotowanie miejsc prowadzenia zajeé, zabezpieczenie
transportu, wyzywienia i uruchomienie srodkéw finansowych.

3.5. W szkoleniach organizowanych przez Wojewode uczestnicza osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby wymienione
w tabeli Nr 1 winny zapozna¢ sie z planem i uwzgledni¢ terminy poszczegoélnych szkoler w swoich planach szkolenia.
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Tematy do szkolenia obronnego:

Potrzeby szkoleniowe

Woiewoda Waijt, Przedsiebiorstwa,
Lp. Tematy szkoleniowe stuzby Marszalek Sfafosta Burmistrz,| Zaklady pracy
Zespolone Prezydent wykonujace
Miasta zadania obronne
1. Miedzynarodowe i wewnetrzne uwarunkowania bezpieczenstwa panstwa
1 |1.3. Wybrane problemy systemu bezpieczenstwa. _ X _ X _ X _ X | X
5. Zasady funkcjonowania panstwa w stanach gotowosci obronnej parstwa
5.3. Tryb wprowadzania stanow podwyzszonej gotowosci
1 obronnej panstwa oraz zakres ograniczen wolnosci i praw X X X X
cztowieka i obywatela.
7. Utrzymanie statej gotowosci obronnej panstwa i jej podwyzszanie

1 [7.9. Uruchomienie statego dyzuru. X X X X X

2 |7.12. Koncepcja systemu kierowania powiatu/gminy. X X

3 7.14. Przygotowanie gminy do funkcjonowania w czasie X

kryzysu lub wojny.
8. Planowanie operacyjne i programowanie obronne.
1 |8.4. Sposob opracowania planu operacyjnego. X X X X
5 8.10. Zadania obronne samorzadu terytorialnego w swietle X X X X
realizowanych zadan operacyjnych.
Potrzeby szkoleniowe
Wojewoda Woijt, Przedsiebiorstwa,
Lp. Tematy szkoleniowe stuzby Marszalek Staroses Burmistrz,| Zaklady pracy
Prezydent wykonujace

zespolone

Miasta zadania obronne

10. Realizacja zadan na rzecz sit zbrojnych i wojsk sojuszniczych

10.9. Zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych RP przez organy X X X
administracji publicznej.
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13. Ochrona ludnos$ci w warunkach prowadzenia dziatain obronnych

1 113.12. Przygotowanie i rozprowadzenie tabletek jodowych. X X X X
o 13.18. Uruchomienie dystrybucji preparatéw jodowych po X X
zdarzeniu radiacyjnym.
16. Ochrona informacji niejawnych podczas prowadzenia przygotowan obronnych

16.3. Obowigzki kierownikéw jednostek organizacyjnych

1 o i e uhed X X X X X
wynikajgcych z ustawy o ochronie informacji niejawnych.
18. Szkolenia obronne i kontrole

18.4. Planowanie, organizacja i realizacja szkolenia oraz

1 wykorzystanie $rodkéw finansowych na szkolenie X X X X
obronne.
Grupy szkoleniowe:
Ip. Skiad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska Kod grupy Podgrupy
stuzbowego) szkoleniowej

1. |Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i

nadzorowanych przez wojta (burmistrza), kierownicy . .

referatéw, samodzielni pracownicy, specjalisci urzedow b= Zgodniez patrzshami

miast i gmin Powiatu.
2. |Burmistrzowie, prezydenci miast i ich zastepcy oraz G-1 G-1c (powiaty: nidzicki, nowomiejski, itawski, ostrodzki,

sekretarze; dziatdowski)
3. |Wojtowie, zastepcy wojtdw, sekretarze. W-1 W-1c (powiaty: nidzicki, nowomiejski, itawski, ostrodzki)
4. |Pracownicy starostw powiatowych, urzedéw miast na = P-2c (miasta i gminy powiatoéw: nidzickiego,

prawach powiatéw prowadzacy sprawy obronne, T nowomiejskiego, itawskiego, ostrédzkiego, dziatdowskiego)
5. |Pracownicy urzedéw miast i gmin odpowiedzialnych za P-3 P-3c (miasta i gminy powiatéw: nidzickiego,

sprawy obronne, nowomiejskiego, itawskiego, ostrodzkiego, dziatdowskiego)
6. |Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z P-4 P-4c (miasta i gminy powiatéw: nidzickiego,

obronnoscig lub prowadzacy sprawy zwigzane z

nowomiejskiego, tawskiego, ostrodzkiego, dziatdowskiego)
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Ip. Skfad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska Kod grupy Podgrupy
stuzbowego) szkoleniowej
wykonywaniem zadarn obronnych w innych panstwowych
jednostkach organizacyjnych wykonujacych zadania
obronne;
7. |Kadra kierownicza przedsiebiorstw wykonujgca zadania B-1 (podmioty lecznicze)
obronne B-1 B-2 (obiekty podlegajgce szczegdlnej ochronie)
B-3 (wspétdziatajace w realizacji zadan obronnych )
8. |Pracownicy wytypowani przez przedsiebiorcow B-1 (podmioty lecznicze)
wykonujgcych zadania obronne B-2 B-2 (obiekty podlegajgce szczegdinej ochronie)
B-3 (wspoétdziatajace w realizacji zadan obronnych )
9. |Obsada statego dyzuru Wojewody Warminsko- : . :
Mazurskiego: SD Zgodnie z Zarzadzeniem Wojewody
10. | Pracownicy urzedéw miast i gmin odpowiedzialnych za KW KW-3 (miasta i gminy powiatéw: nidzickiego,

kwalifikacje wojskowa;

nowomiejskiego, tawskiego, ostrédzkiego, dziatdowski)

Wyk.

Grzegorz Smoliriski

MIOC i ZK w ltawie

tel. 89 649 - 01 - 35

e-mail: gsmolinski@umilawa.p!
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